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1. Uvod

V odbornom vzdelavani a priprave sa stale pozornost obracia najma na praktické pracovné
zruénosti, prepojenie odborného vzdelavania v Skolach so zamestnavatelmi a na podporu technickych
odborov vzdelavania.

Nadalej sa stretdvame s vyzvami adresovanymi zamestnavatelom, aby podporili zasadu
partnerstva a spolupracu vsetkych zu€astnenych stran na rozvoji vzdelavacich systémov, systémov
odbornej pripravy a spolupracu na rozvoji celozivotného vzdelavania. V tejto suvislosti sa Coraz viacej
uznava ulohu dialogu medzi skolami a zamestnavatelmi.

Uginnejsia spolupraca zamestnavatelov so &$kolami zabezpeduje vaé$iu previazanost
odborného vzdelavania a pripravy v Skolach s potrebami zamestnavatelov v oblasti pripravy ich
buducich zamestnancov.

Dualne vzdelavanie zalozené na uCebnej zmluve medzi zamestnavatelom a ziakom a zmluve
o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a Skolou je spojenim praktického vyu€ovania
u zamestnavatefa s teoretickym vyu€ovanim v Skole. Je vyznamnym nastrojom pre pripravu
kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace a su€asne aj vyznamnym nastrojom znizovanie
nezamestnanosti mladych fudi, ktorej hlavnou priCinou je nesulad medzi zruénostami absolventov $kol
a potrebami zamestnavatelov. V suc€asnosti je tento nesulad jednou z charakteristickych nevyhod
mladych ludi vstupujucich na trh prace.

.,Manual systému dualneho vzdelavania® ma byt sprievodcom pre zamestnancov 3skoly,
zamestnancov jej zriadovatela a predovSetkym sprievodcom pre zamestnancov zamestnavatela,
ktory sa rozhodne zapoijit sa do SDV a tak prevziat zodpovednost za PV Ziakov $kol. Manual sprevadza
zamestnavatela a Skolu procesom vstupu do SDV  asprevadza ich aj pri samotnom vykone
praktického vyuCovania u zamestnavatela. Poskytuje Skolea zamestnavatelovi zakladné informacie
o legislativhych podmienkach SDV, informacie o podmienkach hmotného a finanéného



zabezpecenia ziaka, informacie o danfovych a odvodovych povinnostiach zamestnavatela a Ziaka
spojenych s poskytovanim praktického vyu€ovania ako aj zakladné informacie k vykonu praktického
vyucovania u zamestnavatefla.

Manual uvadza jednotlivé procesy, ktoré musia zamestnavatel a Skola uskutoCnit’ pri vstupe
do SDV, ich prepojenie na terminy vyplyvajuce z legislativnych predpisov, ktoré upravuju vzdelavanie
v Skolach.

Manual na modelovych prikladoch uvadza moznosti hmotného a finanéného zabezpecenia
Ziakov tak, aby umoznil zamestnavatelovi optimalne nastavit podmienky zainteresovania ziaka
v procese odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania.

Manual odkazuje na vzorové dokumenty a zmluvy, ktoré su suc€astou procesov v SDV a ktoré
su zverejnené na réznych webovych sidlach.

Terminy uvedené v tomto manuali tykajluce sa prijimacieho konania, ukonéovania stadia,
overovania sposobilosti zamestnavatela poskytovat’' PV v SDV a pod. vychadzaju z platnej
legislativy.

Ak sa vyhlasi vynimoény stav, nadzovy stav alebo mimoriadna situacia, ak sa nariadi
zakaz prevadzky sSkol alebo ak v obdobi Skolského vyucovania déjde k zivelnej pohrome
alebo k udalosti, pri ktorej mézu byt ohrozeny zivot alebo zdravie ziakov alebo zamestnancov
S§kol, minister Skolstva méze rozhodnut’ o inych terminoch organizacie Skolského roka,
prijimacieho konania, ukon¢ovania studia a pod., preto odpori¢ame v danom stave pravidelne
sledovat’ informacie zverejnené na webovom sidle MSVVaM SR.

Stredna odborna skola a stredna priemyselna sSkola su samostatnymi typmi strednych
Skol. Na poskytovanie praktického vyu€ovania v SDV sa na strednu priemyselnu Skolu vzt'ahuju
ustanovenia zakona o odbornom vzdelavani a priprave rovnako. Na ucely tohto manualu
sa preto pojmom ,Skola“ rozumie stredna odborna Skola alebo stredna priemyselna skola,
ak z textu alebo z prislusného ustanovenia pravneho predpisu nevyplyva inak.

Prechodné pravidlo: PV Ziaka, ktoré sa zacalo do 31. decembra 2025, sa dokonci podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2025. Pri uplatriovani postupov uvedenych v tomto manuali
je preto potrebné zohladnit, ¢i PV konkrétneho Ziaka zacCalo pred 1. januarom 2026
alebo od 1. januara 2026.

Cielom manualu je poskytnut zamestnavatelom, Skole, jej zriadovatefovi a sucasne aj ziakom
a rodiCom komplexné informacie, ktoré im pomdzu zodpovedat pripadné otazky, s ktorymi sa stretnu
na ceste odborného vzdelavania a pripravy ziaka s uéebnou zmluvou v SDV.

NajcastejSie otazky, ktorych rieSenie sa nachadza v uplatneni SDV:

Zamestnavatelia:

Stretavate sa s nedostatkom kvalifikovanych absolventov $kél?
Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdelavania v Skolach potrebam zamestnavatelov?
Chcete znizit naklady na nabor novych zamestnancov?

UvaZujete o vstupe do dualneho vzdelavania?



Skoly:

Neviete naplnit poziadavky zamestnavatelov na pripravu zZiakov na pozadované povolania? Mate
nevyhovujuce materialne a technické zabezpecenie Useku praktického vyucovania?
Hradate partnera pre aktualizaciu SkVP?

Pocitujete nizky zaujem zo strany Ziakov ZS o odbory $tudia, ktoré pripravuju Ziakov
na zamestnavatelmi pozadované povolania?

Potrebujete zapojit ucitefov odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole a majstrov
odbornej vychovy do inovacného vzdelavania?

Ziaci/Rodigia:

Potrebujete sa zorientovat v ponuke odborov Studia $kol? Uvazujete

o nastartovani buducnosti vasich deti?

Chcete si zvysit’ svoju moznost na ziskanie pracovného uplatnenia po ukon&eni studia? Potrebujete
zlepsit finanénu situaciu rodiny?

Mate zaujem o uzatvorenie pracovnej zmluvy so zamestnavatelom?

Manual ma odporucéaci charakter a nie je pravne zavaznym dokumentom. Slazi najma
ako podporny material pre vsSetkych aktérov, ktori participujd v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy. Vychadza z aplikaénej praxe a skusenosti v ramci realizacie ¢innosti
v odbornom vzdelavani a priprave.

Poskytuje metodicki podporu a usmernenie pre aktérov participujiucich
v odbornom vzdelavani a priprave a najma pri uplatiovani jednotlivych postupov
a uplatnovani prav a povinnosti v praxi. ReSpektuje platné pravne predpisy Slovenskej republiky
a je s nimi v sulade, nenahradza vsak ich zavazny vyklad. V pripade rozporu medzi tymto
manualom a vSeobecne zavaznymi predpismi maju prednost’ platné pravne predpisy.



2. Zoznam a vymedzenie skratiek

SOS - stredna odborna $kola

SPS - stredné priemyselna kola

NVC — nadpodnikové vzdelavacie centrum
CEOQOVP - centrum excelentnosti v OVP
SIOV — Statny institut odborného vzdelavania
TV — teoretické vyu€ovanie

PV — praktické vyu€ovanie

OVP — odborné vzdelavanie a priprava

PPV — pracovisko praktického vyu€ovania
SDV — systém dualneho vzdelavania

UOVP - uditel odborného vzdelavania a
pripravy v strednej Skole

MOV — majster odbornej vychovy

SVP - &tatny vzdelavaci program

SkVP — 8kolsky vzdelavaci program
NSOV - niZSie stredné odborné vzdelanie
SOV - stredné odborné vzdelanie

USOV - uplné stredné odborné
vzdelanie

VOS - vy$sie odborné vzdelanie

BOZP - bezpecénost a ochrana zdravia
pri praci

MSVVaM SR - Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a mladeze
Slovenskej republiky

SaPO - stavovska a profesijna
organizacia

MS — maturitna skuska



Zakladneé pojmy

Odborné vzdelavanie a priprava (dalej aj ako ,OVP”) je vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom
sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych &innosti; ¢leni sa na teoretické vyu€ovanie (dalej aj ako ,TV”) a praktické vyu€ovanie (dalej
aj ako ,PV”).

Systém dualneho vzdelavania (dalej aj ako ,SDV”) je systém odborného vzdelavania a pripravy
Ziaka zaloZeny na:

a)  zmluvnom vztahu medzi zamestnavatefom a ziakom (u¢ebna zmluva),

b)  zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a skolou (zmluva o dualnom vzdelavani),

c) vykone praktického vyu€ovania Ziaka priamo uzamestnavatela na pracovisku
praktického vyu€ovania,

d) zodpovednosti zamestnavatela za praktické vyu€ovania a
e) financovani praktického vyu€ovania zamestnavatelom.

Systém Skolského vzdelavania je odborné vzdelavanie v rozsahu teoretického a praktického
vyuCovania zabezpec€ované Skolou najma v dielni Skoly. PV v tomto systéme vzdelavania sa najCastejSie
vo vysSich roCnikoch mézZe uskutoChiovat aj u zamestnavatelfa. Vykon praktického vyu€ovania Ziaka
u zamestnavatefla je zalozeny na:

a)  zmluvnom vztahu medzi Skolou a zamestnavatefom (zmluva o poskytovani praktického
vyucovania),

b) umiestneni Ziaka k zamestnavatelovi na zaklade rozhodnutia Skoly,

c) bez zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a ziakom,

d) zodpovednosti Skoly za cely rozsah odborného vzdelavania a pripravy.

Sustava odborov vzdelavania je zoznam odborov vzdelavania zoradeny do skupin Studijnych
odborov a skupin u¢ebnych odborov podla sektorov hospodarstva.

Skupina studijnych odborov alebo skupinou uéebnych odborov je samostatna skupina
Studijnych odborov alebo u€ebnych odborov zahffiajuca odbory Studia s rovnakou formou poskytovaného
praktického vyu€ovania a poskytujuca rovnaky stupen vzdelania; su€astou skupiny Studijnych odborov
alebo skupiny u¢ebnych odborov su aj Studijné odbory alebo u¢ebné odbory experimentalne overované
podla Skolského zakona. Skupina odborov vzdelavania s PV formou odborného vycviku su€asne obsahuje
pre kazdy odbor vzdeldvania aj udaj o najvy§8Som pocte Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy



v skupine Ziakov na praktickom vyu€ovani a pozndmky upravujuce pre dany odbor Studia moznosti
nadvazujucich foriem Studia a moznosti externej alebo distanénej formy Stadia daného odboru
vzdelavania.

Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia je povinny rozsah
priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti vo forme uréenia zakladnych ucebnych priestorov
a zakladného vybavenia u¢ebnych priestorov pre teoretické a pre PV a vo forme uréenia odporucanych
ucebnych priestorov a odporu¢aného vybavenia tychto u¢ebnych priestorov pre teoretické vyu€ovanie a pre
PV v prislusnom Studijnom odbore alebo u€ebnom odbore.

PV je organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky
nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych &innosti, ktory sa vykonava v Skolskej
dielni alebo priamo v realnych podmienkach u zamestnavatefla.

Zmluva o dualnom vzdelavani je zmluva uzatvorenda medzi Skolou azamestnavatefom
v SDV.

Uéebna zmluva je zmluva uzatvorena medzi zakonnym zastupcom neplnoletého ziaka
a zamestnavatefom alebo medzi plnoletym Ziakom (dalej len ,Ziak) a zamestnavatefom v SDV.
Uzatvorenim ucebnej zmluvy vznikd medzi zamestnavatelom a Ziakom zmluvny vztah oznacovany tiez
Luéebny  pomer®. UCebna  zmluva upravuje prava a povinnosti  zamestnavatela
a ziaka v procese odborného vzdelavania a pripravy v rozsahu praktického vyuc€ovania
u zamestnavatela. U¢ebnou zmluvou nevznika medzi zamestnavatelom a Ziakom pracovno-pravny vztah.
Ucebnd zmluvu mozZno uzatvorit do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom ziak
s niz§im strednym vzdelanim a nizSim strednym odbornym vzdelanim, nastupil do druhého rocnika
uéebného odboru stredného odborného vzdelavania, ak nizSie stredné odborné vzdelanie ziskal
v zodpovedajicom u¢ebnom odbore.’

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania je zmluva uzatvorena medzi strednou
odbornou $kolou (dalej aj ako ,SOS”) alebo strednou priemyselnou $kolou (dalej aj ako ,SPS”)
a zamestnavateflom, na pracovisku ktorého sa uskutoCriuje PV Ziaka bez u€ebnej zmluvy t. j systémom
8kolského vzdelavania.

Zmluvou o odbornej stazi zmluva uzatvorena medzi SOS alebo strednou priemyselnou $kolou
a vysokou Skolou.

Zmluva o buducej pracovnej zmluve je zmluva, ktorou vznikd medzi zamestnavatelom
a zZiakom zmluvny vztah v sulade so zakonnikom prace. Zmluvu méze zamestnavatel uzatvorit so ziakom najskér
v defi, ked dovfSi 15 rokov veku. Jej su€astou méze byt aj zavazok ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela
v pracovhom pomere po urCitu dobu, najviac vSak tri roky. Nalezitosti tejto zmluvy upravuje
§ 53 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. zadkonnika prace.

Dielna je sucast strednej odbornej Skoly alebo strednej priemyselnej Skoly, v ktorej sa vykonava PV
Ziaka; dielfiou sa tiez rozumie aj ina odborna ucebna urfena na vykon praktického vyu€ovania v strednej
odbornej Skole alebo strednej priemyselnej Skole, ak to obsah prislusného Studijného odboru alebo
u¢ebného odboru vyzaduje.

Pracovisko praktického vyuc€ovania je organizatna sucast zamestnavatefa alebo iny priestor,
ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo, ktorému bolo vydané osvedcenie
o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV. Za pracovisko praktického vyu€ovania sa povazuje
aj priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestnavatelia, ktoré mézeme oznacit’ aj ako
,Spolo¢né pracovisko praktického vyu€ovania®“.
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Pracovisko zamestnavatela je organizaéna suCast zamestnavatela, s ktorym Skola uzatvorila
zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania v systéme Skolského vzdelavania.

Hlavny instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej sa vykonava PV Ziaka na pracovisku
praktického vyu€ovania individualnou alebo skupinovou formou, a ktora je zamestnancom zamestnavatela
alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej sa vykonava PV Ziaka na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania individualnom formou, a ktora
je zamestnancom zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

Majster odborného vycviku je fyzickda osoba, pod vedenim ktorej sa vykonava PV Ziakov
skupinovou formou v dielni Skoly alebo na pracovisku praktického vyu€ovania. Majster odborného vycviku,
ktory je zamestnancom Skoly méze koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV poskytované na
zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani. NajvySsi pocCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ktorému hlavny inStruktor alebo inStruktor poskytuje informacie, je 40 Ziakov.

Ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole je pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vyuCuje odborné predmety, ktoré su sucCastou teoretického odborného vzdelavania alebo praktické
cviCenia, ktoré su samostatnym predmetom alebo su¢astou odbornych predmetov.

Zamestnavatel' je fyzicka alebo pravnicka osoba, ina ako stredna odborna Skola, ktora
zamestnava aspon jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu,
a ktorej predmet Cinnosti vykonavany na adrese pracoviska praktického vyu€ovania zodpoveda obsahu
vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom Ziakovi poskytuje PV.

Stredna odborna sSkola je vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora pripravuje ziakov
v najmenej dvojronom a najviac patrotnom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdelavania.
Vzdelavacie programy strednej odbornej Skoly su zamerané predovsetkym na vykon povolani a odbornych
¢innosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach
a mOzu pripravovat aj na dalSie Studium.

Stredna priemyselna skola je vnutorne diferencovana stredna Skola, ktora poskytuje Ziakom
odborné vzdelavanie a pripravu vo vzdelavacom programe prislusného Studijného odboru, v ktorom
sa PV poskytuje formou odbornej praxe, zameranom najma na vykon Specifickych povolani, samostatnych
odbornych €innosti v technickych oblastiach a pripravuje Ziakov na Studium na vysokej Skole v Studijnych
odboroch s opisom zodpovedajucim obsahu vychovy a vzdelavania odborov vzdelavania, v ktorych Skola
poskytuje vzdelavanie. Stredna priemyselna Skola poskytuje Ziakom odborné vzdelavanie a pripravu v jednej
az troch skupinach odborov vzdelavania s obdobnym profilom absolventa v &leneni na teoretické vyu€ovanie
a PV, ktorych zoznam vydava a zverejfiuje na svojom webovom sidle MSVVaM SR.

Odborny vycvik je odborny vyu€ovaci predmet praktického vyu€ovania, ktory sa uskutoCriuje
cviénou pracou alebo produktivnou pracou. Odborny vycvik Ziakov vykonava majster odbornej vychovy,
ucitel odborného vzdelavania a pripravy, hlavny inStruktor alebo instruktor. Odborny vycvik je su€astou
uCebného planu ucebnych odborov alebo sucastou Studijnych odborov s rozSirenym poctom hodin
praktického vyucovania, v ktorych méze Ziak ziskat okrem maturitného vysvedcenia aj vyuény list.

Odborna prax je odborny vyuCovaci predmet praktického vyucovania. Odbornu prax vykonava
Ziak pod vedenim ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole, hlavného instruktora
alebo inStruktora. Odborna prax je su€astou u¢ebného planu studijnych odborov, v ktorych méze Ziak ziskat
maturitné vysvedcenie bez vyucného listu.
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Odborna staz sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru uplného
stredného odborného vzdelavania s PV formou odbornej praxe v strednej priemyselnejSkole
alebo ako vyucovaci predmet Studijného odboru vysSieho odborného vzdelavania v strednej odbornej
Skole alebo v strednej priemyselnej Skole. Odborna staz sa vykonava pod vedenim vysokoskolského
ucitela.

Digitalna odborna prax sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet Studijného odboru
v strednej odbornej Skole alebo v strednej priemyselnej Skole. Digitalna odborna prax sa vykonava
pod vedenim ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole, hlavného instruktora alebo instruktora.

Praktické cvicenie sa organizuje ako samostatny odborny vyu€ovaci predmet alebo ako sucast
odborného vyu€ovacieho predmetu iného ako odborny vyu€ovaci predmet “odborny vycvik” a “odborna
prax”. Praktické cvi€enie sa vykonava pod vedenim ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole. Ak sa praktické cviCenie vykonava v dielni, vykonava sa pod vedenim ucitela odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole alebo majstra odbornej vychovy.

Statny vzdelavaci program je vzdelavaci program, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy
a vzdelavania v Skolach na ziskanie kompetencii potrebnych pre vykon povolania.

Skolsky vzdelavaci program (d'alej len ,,SkVP* ) je vzdelavaci program, ktory je zakladnym
dokumentom Skoly, podla ktorého sa uskutoCfiuje vychova a vzdelavanie v Skolach podla Skolského
zakona. SKVP pre odborné vzdelavanie v SDV vypracuje $kola v spolupraci so zamestnavatelom,
s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani. SkVP musi byt vypracovany v sulade s principmi
a ciefmi vychovy a vzdelavania podla skolského zakona a s prislusnym Statnym vzdelavacim programom.
Pri vypracovavani SkVP pre SDV sa méze vyuzit aj vzorovy uéebny plan avzorové uéebné osnovy. Skola
ma zakonnu povinnost zverejnit SkVP na webe $koly a na webe uréenom MSVVaM SR. Ak $kola pouZiva
oznadenie CEOVP, SkVP povinne zverejni $kola spolu s uéebnymi osnovami.

Ramcovy ucebny plan uréuje celkovy minimalny tyzdenny pocet vyu€ovacich hodin Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru pre vzdelavacie oblasti a vyu€ovacie predmety za celé Studium a rozsah
disponibilnych hodin, ktoré mdze Skola vyuZzit na posilnenie hodinovej dotacie jednotlivych vyu€ovacich
predmetov. Ra&mcovy u€ebny plan je sucastou Statneho vzdelavacieho programu.

Uéebné osnovy vyudovacieho predmetu si stUéastou SkVP a obsahuju rozpracovanie
konkrétnych ciefov vychovy a vzdelavania a vzdelavacich Standardov do rognikov podla uéebného
planu SkVP. U&ebné osnovy sa &lenia podla jednotlivych roénikov. U&ebné osnovy st podkladom pre
spracovanie vzdelavacieho planu pre dany vyufovaci predmet, ktory spracovava vyucujuci daného
vyucovacieho predmetu.

Vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax je rozpis uciva
predpisaného u€ebnymi osnovami daného predmetu na jednotlivé vyu€ovacie jednotky. Vyuovacou
jednotkou je na praktickom vyu€ovani naj¢astejSie 1 vyuCovaci den praktického vyuCovania alebo
1 viacdnovy blok praktického vyulovania (v rozsahu dni praktického vyuc€ovania, ktoré pripadaju
na kalendarny tyZden alebo dvojtyZden). V tematickom vzdeldvacom plane je jasne definované ucivo alebo
¢innost, ktoré su uréené na vyucovaciu jednotku. O forme spracovania tematického planu praktického
vyuc€ovania v dualnom vzdelavani rozhoduje zamestnavatel.

Casovy plan (preradovaci plan) je plan preradovanie Ziakov na praktickom vyu&ovani
u zamestnavatela medzi jednotlivymi hlavnymi inStruktormi, inStruktormi alebo majstrami odbornej vychovy
pocas Skolského roka alebo ¢asovy plan absolvovania jednotlivych tém alebo modulov jednotlivymi Zziakmi.
Zostavuje sa ak je ucivo praktického vyu€ovanie rozdelené na tematické celky, moduly alebo na iné celky
s uréenym podétom vyucovacich hodin. Ziak podlia &asového planu absolvuje postupne pogas $kolského roka
jednotlivé moduly alebo iné celky u réznych hlavnych inStruktorov a inStruktorov
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alebo majstrov odbornej vychovy. Pouziva sa aj na planovanie praktického vyu€ovania vacsieho poctu Ziakov
a sucasne mdze byt aj evidenciou absolvovania Casti praktického vyu€ovania jednotlivymi Ziakmi.

Priebeh praktického vyucovania, upravuje vecné a ¢asoveé Clenenie obsahu poskytovaného
praktického vyuCovania a podmienky ukonCovania Studia v rozsahu praktickej Casti zavereCnej, maturitnej
alebo absolventskej skusky. Priebeh praktického vyu€ovania ur€i zamestnavatel vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

Skupinova forma praktického vyucovania je PV skupiny ziakov, ktoré vykonava maijster
odbornej vychovy alebo hlavny instruktor. Maximalny pocet ziakov na 1 MOV alebo 1 hlavného instruktora
pre kazdy Studijny odbor a ucebny odbor je rovnaky a je urceny v prilohach vyhlasky o sustave odborov
vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania.

Individualna forma praktického vyu€ovania je PV, ktoré vykonava Ziak pod vedenim inStruktora.
Pod vedenim jedného instruktora sa mézu praktického vyu€ovania zuc€astfiovat v danom €ase maximalne
3 Ziaci.

Koordinacia praktického vyuéovania zahffia c&innosti podporujuce optimalne odborné
vzdelavanie a pripravu v spolupraci Skoly a zamestnavatela alebo optimalny priebeh poskytovania
praktického vyuovania u zamestnavatefa. Koordinaciu spoluprace Skoly a zamestnavatela
pri poskytovani praktického vyu€ovania vykonava majster odbornej vychovy alebo ucitel odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole, zamestnanec Skoly. Najvyssi pocCet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy alebo ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole zamestnanca Skoly,
ktory koordinuje poskytovania praktického vyu€ovania a spolupracu Skoly a zamestnavatelov je 40 Ziakov.

Koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela méze vykonavat aj hlavny inStruktor.
NajvysSi pocet ziakov na jedného hlavného inStruktora, ktorému instruktor poskytuje informacie,
je 40 Ziakov v jeden vyu€ovaci defi praktického vyu€ovania.

Cviéna praca sa uskuto€niuje ako osvojovanie si, u€enie sa a nacvik jednotlivych €innosti, ktoré
zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje. Je to teda praca, ktoru vykonava Ziak formou nacviku
jednotlivych pracovnych c&innosti, ktoré su sucCastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb
alebo vykonavania odbornych €innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym ¢&innostiam, pre ktoré
odbor vzdelavania pripravuje Ziakov.

Produktivha praca sa uskutocnuje vykonavanim c¢innosti, ktoré uz realne zodpovedaju
povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje, su pre skolu alebo zamestnavatela zhodnotitelné ako vyrobok,
sluzba alebo ako pracovna €innost. Je to teda praca, ktoru vykonava Ziak formou jednotlivych pracovnych
Cinnosti, ktoré su suCastou zhotovovania vyrobkov alebo ich ¢&asti, poskytovania sluzieb
alebo vykonavania odbornych €innosti zodpovedajucich povolaniu, pre ktoré odbor vzdelavania Ziakov
pripravuje a ktoré su v sulade s predmetom cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktoru Ziak
tuto pracu vykonava. Produktivnou pracou Ziaka sa dosahuje prijem zamestnavatefa napr. samostatnym
zhotovenim vyrobku, poskytnutim sluzby (napr. obsluha zakaznikov reStauracie, priprava samostatného
jedla, samostatné rozprestieranie stolov, samostatné dopifanie tovaru a pod.) alebo vykonom tejto prace
v pracovnom time pod vedenim inStruktora.

Sposobilost’ zamestnavatela poskytovat’ PV v SDV je schopnost zamestnavatela poskytovat
PV, ktord preukazuje, Ze zamestnavatel ma materialno-technické zabezpecenie v rozsahu zakladného
vybavenia uréeného normativom materialno-technického a priestorového zabezpecéenia a personalne
zabezpecenie praktického vyuCovania (hlavny inStruktor, inStruktor alebo majster odbornej vychovy)
pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom PV poskytuje. Spdsobilost zamestnavatela
sa preukazuje osvedcenim poskytovat PV v SDV, ktoré vydava SaPO, ktorého sucastou je aj udaj
0 najvyssom pocte Ziakov, ktorym zamestnavatel méze poskytovat PV v jeden vyu€ovaci der praktického
vyuCovania v odbore vzdelavania uvedenom v osvedcCeni ako aj miesto
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pracoviska praktického vyuCovania. Spdsobilost organizacie poskytujucej PV na,spoloénom pracovisku
praktického vyu€ovania“ sa preukazuje rovnakym spésobom ako spbsobilost zamestnavatela.

Finanéné zabezpecenie ziaka je proces, v ktorom zamestnavatel poskytuje Ziakovi podnikové
Stipendium a odmenu za produktivnu pracu v sulade s platnou legislativou a pravidlami finanéného
zabezpelenia ziaka, ak ich zamestnavatel vyda. Finanéné zabezpeCenie ziaka je sUCasne benefitom Ziaka
vyplyvajucim z jeho ucasti v SDV.

Motivacéné stipendium je finan¢né plnenie poskytované ziakovi z prostriedkov Statneho rozpoctu
prostrednictvom $koly. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie v $tudijnom odbore alebo v uéebnom
odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a uebnych odborov s nedostatoénym poc&tom
absolventov pre potreby trhu prace je poskytované mesacne. Zoznam Studijnych odborov a u€ebnych
odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace a zoznam Studijnych odborov
a uéebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace, vypraciva MSVVaM SR najmenej
raz za tri roky.

Podnikové stipendium vyplaca ziakovi zamestnavatel v silade s pravidlami finanéného
zabezpeCenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vyda. Je poskytované podla rozhodnutia zamestnavatela
mesacne v obdobi Skolského roka (od 2. septembra do 31. augusta) alebo v obdobi Skolského vyu€ovania
(vyu€ovacie mesiace bez mesiacov jul a august) podla rozhodnutia zamestnavatela najviac do vysky
Stvornasobku sumy zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta. Pri urCovani vySky podnikového &tipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech ziaka na
praktickom vyu€ovani a na jeho pravidelnu uc¢ast na praktickom vyu€ovani. Poskytovanie podnikoveho Stipendia
zamestnavatelom nie je povinné.

Odmena za produktivhu pracu je odmena Ziaka, ktord sa uhrddza z prostriedkov
zamestnavatela, pre ktorého ziak tuto pracu vykonava. Podmienky pre poskytovanie odmeny
za produktivnu pracu urCuje zamestnavatel. Odmena je vyplacana mesacne Ziakovi, ktory v ramci
praktického vyuéovania vykonava produktivnu pracu. Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace najmenej vo vySke 50 % hodinovej minimalnej mzdy.
Pri ur€ovani jej vySky sa zohladfuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. Ak Ziak vykonava produktivnu
pracu na praktickom vyu€ovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov strednej
odbornej Skoly; to neplati, ak ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyu€ovani
v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyu€ovani na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, odmenu za produktivhu pracu uhradza
zamestnavatel Ziakovi z prostriedkov zamestnavatela.?

Hmotné zabezpecenie ziaka je proces, v ktorom zamestnavatel poskytuje Ziakovi stravovanie,
prispevok na ubytovanie, cestovné nahrady, osobné ochranné pracovné prostriedky a posudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania
jej posudenie vyzaduje. Podmienky pre poskytovanie hmotného zabezpedenia zZiaka uruje legislativa
a zamestnavatel internym predpisom.

Stipendijny program je program, ktory mdze vydat zamestnavatel a urdit tak podmienky
poskytovania podnikového Stipendia ziakom.

Zakonnym zastupcom ziaka rodi¢ alebo ina fyzickd osoba nez rodi¢, ktora ma dieta
zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
alebo zastupca =zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odriatia slobody.
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4. Systéemy odborného vzdelavania

a pripravy

Odborné vzdelavanie a priprava je vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa ziskavaju
vedomosti, zru€nosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania a €leni sa na teoretické vyu€ovanie
a PV. Uskuto&iiuje sa systémom Skolského vzdelavania alebo SDV.

PV, nespravne oznaCované aj pojmom ,prax“, je organizovany proces poskytujuci ziakom
praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, ktory sa vykonava v Skolskej
dielni alebo priamo v realnych podmienkach u zamestnavatela. PV je neoddelitefnou suéastou
odborného vzdelavania a pripravy v Skolach. PV sa vykonava u zamestnavatelfa formou odborného
vycviku (u€ebny alebo Studijny odbor s vyuénym listom), formou odbornej praxe (Studijny odbor
bez vyuéného listu), formou odbornej staze ($tudijny odbor v SPS alebo vy$sie odborné $tidium v SOS
a v SPS) alebo formou digitalnej odbornej praxe ($tudijny odbor v SOS a v SPS). Poskytovanie praktického
vyuCovania zamestnavatelom sa méze realizovat' priebeZzne poCas vyu€ovacich mesiacov v pravidelnych
intervaloch alebo v uréenom rozsahu a ro¢niku ako suvisla odborna prax alebo ako suvisly odborny vycvik
podla pravidiel uréenych $kolou v SkVP.

PV v systéme $kolského vzdelavania (SSV) je PV Ziakov bez ugebnejzmluvy vykonavané v dielni
Skoly alebo v zavislosti od rozhodnutia Skoly u zamestnavatela na zaklade zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania. O umiestneni Ziaka na PV u zamestnavatela rozhoduje Skola. O vybere zamestnavatela
na PV rozhoduje 8kola. Obsah vzdelavania na PV ur€uje Skola. Odmefovanie Ziaka najCastejSie uréuje
Skola. PV u zamestnavatela v systéme Skolského vzdelavania sa uskutoCriuje najma v poslednom
ro¢niku alebo poslednych dvoch ro¢nikoch Studia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania sa oznacuje
ako ,pracovisko zamestnavatela“. Za celé OVP v SSV zodpovedd $kola. OVP financuje $kola
z normativnych finanénych prostriedkov urCenych na Zziaka a rok. PV u zamestnavatela financuje
zamestnavatel.




Praktické vyucCovanie v SDV je uskuto¢fiované uzamestnavatela, ktory uzatvoril so ziakom
uCebnu zmluvu a vykonava sa na zaklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a Skolou. O vybere zZiaka na uzatvorenie ucebnej zmluvy rozhoduje zamestnavatel.
Sposobilost zamestnavatela poskytovat' PV v SDV overuje SaPO. Pri spracovavani SkVP spolu so zmluvnou
8kolou méze zamestnavatel obsah vzdelavania upravit zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z
aktualneho rozvoja vedy atechniky a prispdsobit’ u€ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo
regionu. Miesto vykonu praktického vyu€ovania sa oznacuje ako ,pracovisko praktického vyucovania“.
Financné a hmotné zabezpecenie Ziaka urcuje zamestnavatel a je dohodnuté v u¢ebnej zmluve.

Zamestnavatel, ktorym je najmad SZCO alebo maly a stredny podnik méze poskytovat PV v SDV
aj v pripade, Ze nema svoje vlastné kapacity na poskytovanie praktického vyu€ovania, nakolko mbze
praktické vyuCovania zabezpeCit v plnom rozsahu mimo vlastnych priestorov a to maximalne do 50 %
praktického vyu€ovania méze poskytnut na PPV iného zamestnavatela a maximalne do 50 % praktického
vyucCovania v dielni Skoly alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace.

Za OVP v rozsahu praktického vyuCovania zodpoveda zamestnavatel, ktory aj financuje PV.
Za teoretické vyuCovanie zodpoveda skola.

Schéma systémov odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku:

Odborné

vzdelavanie
a priprava

e« v D

Systém Skolského vzdelavania | | Systém dualneho

gestoruje skola vzdelavania
gestoruje
Teédria skola Teodria skola zamestnhavatel’
Prax Skola Tedria skola
Prax skola v spolupraci so

Prax
zamestnavatel’

zamestnavatelmi
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5. System dualneho vzdelavania

SDV je sucast'ou odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory sa vyznacuje
najma uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania s praktickou pripravou
Ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa strieda s PV v priestoroch zamestnavatela.
Organizacia PV mobze byt zabezpeéena v tyzdnovych, dvojtyzdriovych, mesacnych alebo aj viacmesacnych
blokoch PV. Dualne vzdelavanie tak zabezpecuje, Ze vzdelavanie a priprava Ziaka na vykon povolania
zodpovedaju pozZiadavkam zamestnavatelov a PV Ziaka sa vykonava priamo v prevadzke zamestnavatela.

Prinosy SDV:

I Viac kvalifikovanej pracovne;j sily pre zamestnavatelov.
I ZniZzend nezamestnanost mladych fudi.
I ZvySena tvorba HDP.

Zakladné principy SDV na Slovensku:

il

Ol SR coary

PV vSDV poskytuje zamestnavatel sosvedenim o spésobilosti poskytovat PV v SDV,
ktoré mu vydala prislusna SaPO na zaklade overenia spdsobilosti.

Ziak vstupuje do SDV prostrednictvom zamestnavatela.

Vyuchba teorie prebieha v Skole.

PV je poskytované najma na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela.
Podpisana zmluva o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a Skolou vybranou
zamestnavatelom.



6. Podpisand ucebna zmluva medzi zamestnavatelom a Ziakom 1. ro¢nika najneskér
do 15. septembra alebo po splneni podmienok uréenych zakonom o odbornom vzdelavani
a priprave najneskér do 31. augusta prvého roCnika ziaka.

7. SkVP spracovava $kola spolu so zamestnavatelom podla $tatneho vzdelavacieho programu
a podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatefla.

Obrazok ¢. 1: Schéma SDV:

ZAMESTNAVATEL Zmluva o dudlnom vzdelavani m

Overovanie
sposobilosti
zamestnavatela
a koordinacia SDV

STAVOVSKE
A PROFESUNE
ORGANIZACIE

Zamestnavatel nie je povinny vytvorit samostatny priestor na zabezpec€enie PV, ale méze zaradit Ziaka
priamo do vyrobnej €innosti vo svojej prevadzke. Priestor u zamestnavatela, kde sa uskutoChuje PV
sa oznaCuje ako pracovisko praktického vyuéovania (PPV). Pracovisko praktického vyucovania
nie je Skolskym zariadenim v zmysle Skolského zakona, ale priestor vo vlastnictve, spoluvlastnictve
zamestnavatela alebo napr. prenajaty priestor zamestnavatela.

V zavislosti napr. od technického a technologického zamerania a vybavenia prevadzky
zamestnavatela, méze zamestnavatel rozhodnut, ze PV v rozsahu do dalSich 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka sa bude vykonavat v dielni $koly. Zamestnavatel
méze rozhodnut, Ze PV vrozsahu do dalSich 50 % z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania Ziaka po&as
celej dizky $tudia Ziaka sa bude vykonavat aj u iného zamestnavatela, ktory ma osvedéenie poskytovat PV
v SDV alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace ziaka. Podmienky a organizaciu praktického
vyuCovania v dielni 8koly a u iného zamestnavatela si zamestnavatel upravi v zmluve o dualnom
vzdelavani so Skolou av zmluve o spolupraci v SDV s inym zamestnavatelom.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyu€ovani v dielni, odmena za produktivnu
pracu sa uhradza z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykonava produktivnu pracu
na praktickom vyu€ovani v dielni podla § 10 ods. 2. Ak zZiak vykonava produktivnu pracu na praktickom
vyu€ovani na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, odmenu za
produktivnu pracu uhradza zamestnavatel Ziakovi z prostriedkov zamestnavatela.?

Zamestnavatel méze na poskytovanie praktického vyu€ovania vyuzivat aj ,spolo¢né PPV*, ktorym
je priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia.

Dualne vzdelavanie ako kombinacia teoretického a praktického vyuCovania sa moze
uskutoCniovat tak v u€ebnych ako aj v Studijnych odboroch s odbornym vycvikom alebo s odbornou
praxou a to vo vSetkych stupnoch vzdelania. V strednej zdravotnickej Skole sa odborné vzdelavanie
a priprava v SDV mbzZe poskytovat v Studijnych odboroch oc€ny optik, zdravotnicky laborant,
farmaceuticky laborant a ortopedicky technik.

V zaujme uplatnitelnosti absolventov OVP v SDV sa odporuc¢a dodrzat odporucany podiel praktického
vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom z celkového rozsahu vyu€ovacich hodin v danom odbore
vzdelavania, ktory je zakladnym predpokladom pre ziskanie pozadovanych odbornych zruénosti,
vedomosti a spdsobilosti pre uplatnenie sa pracovnom trhu 4.0.
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Osobitosti SDV v strednej zdravotnickej skole

V strednej zdravotnickej Skole mozno SDV uplatnit v Studijnych odboroch ocny optik,
zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant a ortopedicky technik. Ulohy zamestnavatela
pri poskytovani praktického vyucovania v tychto odboroch pIni poskytovatel zdravotnej starostlivosti
prevadzkujuci zdravotnicke zariadenie, v ktorom sa odborna prax vykonava.Na poskytovanie
praktického vyucCovania v tychto odboroch sa vztahuju osobitné pravidla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave.

Odporucéany podiel praktického vyuéovania poskytovaného zamestnavatelom v SDV:
NSOV Sov USoV s vyuénym listom
EPV 8TV =PV 58TV =PV =TV
USOV bez vyuéného listu Nadvézujiace formy OVP v $tudijnych odboroch

o

=PV =TV s PV =TV

NSOV - nizSie stredné odborné vzdelanie (2-ro¢né u¢ebné odbory - F), SOV
— stredné odborné vzdelanie (3-roéné ucebné odbory - H),

USOV s odbornym vycvikom — pIné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom
(4-ro€né Studijné odbory — K),

USOV s odbornou praxou — Gplné stredné odborné vzdelanie bez vyuéného listu
(4-ro¢né studijné odbory — M),

Nadvazujuce formy OVP v Studijnych odboroch ako 2-roéné pomaturitné kvalifikacné Studium —
N alebo ako 2 az 3-ro¢né vysSie odborné Studium - Q.

Pozn.: KaZdy odbor vzdelavania ma prideleny kéd odboru xxxx X xx.
Priklady:
3686 F stavebna vyroba
2411 K mechanik nastavova¢
3152 H 02 kraj¢ir — ddmske odevy
2679 N mechanik-mechatronik (2-ro¢né pomaturitné kvalifikacné Stadium) 2563

Q pocitacové systémy
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Prvé dve Cisla vyjadruju skupinu odborov, v ktorej sa odbor vzdelavania nachadza. Pismeno
vyjadruje stupen vzdelania, ktoré ziska absolvent alebo nadvazujicu formu OVP. Posledné dve Cisla
za pismenom vyjadruju zameranie odboru vzdelavania.

Zoznam odborov vzdelavania, ich zaradenie do skupin odborov, moznosti nadvazujucich foriem
vzdelavania, najvyssi pocet ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy a vecnu pdsobnost SaPO
k odboru vzdelavania upravuje vyhlaska o sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania.

Dualne vzdelavanie sa moéze uskutocnovat’ ako 2-roéné az 5-rocné denné studium, ktoré
priamo pokracuje po ukonéeni zakladnej Skoly ale aj ako denné stadium v nadvazujiucich formach
vzdelavania uréenych pre absolventov strednych $kél vyuénym listom alebo s maturitnym
vysvedéenim, ktorymi su napriklad 2-roéné pomaturitné kvalifikaéné studium v Studijnom odbore
a 2-ro¢né alebo 3-roéné vyssie odborné studium.

Skoly zapojené do dualneho vzdelavania v spolupraci so zmluvnymi zamestnavatelmi
prispésobuju Skolské vzdelavacie programy poZiadavkam zamestnavatelov na zaklade zmluvy
0 dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Skolou a v sulade s odporuc¢anym
podielom praktického vyuCovania z celkového poctu vyuCovacich hodin alebo v sulade s odporuc¢anymi
ucebnymi planmi pre danu skupinu odborov vzdelavania, alebo v sulade s odporu¢anym ucebnym
planom a odporu¢anymi ucebnymi osnovami pre konkrétny odbor vzdelavania, ak boli vydané
a zverejnené na webstranke SaPO. Pri spracovani SkVP sa odportéa vychadzat aj zo zverejnenych
vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych uéebnych osnov.

Priprava ziaka v SDV v realnych podmienkach zamestnavatela vyrazne skracuje dobu
dosiahnutia vykonu a efektivity prace absolventa Skoly na urovenn vykonu a efektivity prace
zamestnancov s niekolkoro¢nou praxou.

Silné stranky dualneho vzdelavania na Slovensku vychadzaju zo skusenosti za obdobie
od Skolského roka 2015/2016 aZ po sucasnost’

zlepSenie motivacie Ziakov

zlepSena dochadzka

zlepSena disciplina

zlepSené Studijné vysledky

individualna priprava Ziaka na povolanie prostrednictvom inStruktora
zlepSenie spoluprace zapojenych $kél a zamestnavatelov
pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

pri ziskavani Ziakov

pri vzdelavani pedagogov

pri vybaveni 8kol

zvysenie zaujmu o odbory s odbornym vycvikom

NENENENE NN NN NENEN

5.1. SDV pre ziakov v nadviazujucich formach OVP - ,Dualne vzdelavanie 18+“
alebo ,,Dualne vzdelavanie pre dospelych®.

SDV mozno vyuzit’ aj pri nadvazujucich formach vzdelavania, ktoré upravuje § 45 zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Na rozdiel od SDV, do ktorého vstupuju
absolventi zakladnej Skoly vo veku 15 az 16 rokov, do nadvazujucej formy Stadia vstupuju absolventi
predchadzajuceho Studia vo veku 18 rokov a viac. Preto sa zjednoduSene toto Studium v SDV oznaduje
aj ako ,Dualne vzdelavanie 18+ alebo aj ako ,Dualne vzdelavanie pre dospelych®.
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Dualne vzdelavania 18+ je vhodné aj pre zamestnavatelov poskytujucich PV v ramci odborného
vzdelavania a pripravy na povolania so zvySenym rizikom poskodenia zdravia, alebo s vy$Sou fyzickou
naro¢nostou pripravy na povolanie, ktoré nie su vhodné pre neplnoletych Ziakov.

Dualne vzdelavanie 18+ poskytuje zamestnavatelovi zrychlenu cestu k ziskaniu kvalifikovanej
pracovne;j sily, ktora sa da skratit na 2 alebo 3 roky v zavislosti od vyberu formy nadvazujuceho odborného
vzdelavania a pripravy v porovnani s 3-ronym uebnym odborom alebo 4-ro¢nym Studijnym odborom
uréenym pre absolventov zakladnej Skoly.

Duéalne vzdelavanie 18+ sa uskutoCnuje podlfa vzdelavacich programov, ktoré obsahuju

iba odborné vyu€ovacie predmety teoretického vyuCovania a PV vo forme odborného vycviku
alebo odbornej praxe.

Prehlad nadvazujucich foriem OVP vhodnych pre dualne vzdelavanie 18+

Najmenej s tplnym

Studijné odbory s kédom

odboru xxxx K, ak je to 50 % vyucovacich
Pomaturitné kvalifikatné strednym odbornym ) ) Vysvedéenie o maturitnej i
' . 2-ro¢né uvedené v poznamke hodin PV i Vyueny list
Stadium s odbornym vycvikom alebo vS8eobecnym o skuske (iba odborna zlozka
} v zozname odborov za $tadium
vzdelanim (maturita) L
vzdelavania**
) _ Studijné odbory s kédom
Najmenej s Uplnym .
odboru xxxx M, ak je to 50 % vyucovacich
Pomaturitné kvalifikatné strednym odbornym . . ) Vysvedcenie o maturitnej X
2-rotné uvedené v poznamke hodin PV Nie

Studium s odbornou praxou

alebo v8eobecnym

vzdelanim (maturita)

v zozname odborov

vzdelavania**

za Studium

skuske (iba odborna zlozka

Najmenej s Gpinym
' = fen 50 % vyucovacich

Pomaturitné vyssie odborné
hodin PV

strednym odbornym Studijné odbory s kédom Vysved&enie Absolventsky

diplom, titul ,DiS*

3-rocné

Studium s odbornou praxou alebo vS8eobecnym odboru xxxx Q, o absolventskej skuske

za Studium

vzdelanim (maturita)

*Pozn.: Podiel praktického vyucovania pre dany odbor vzdelavania je uréeny v $tatnom vzdelavacom programe a v Skolskom
vzdelavacom programe.

**Pozn.: Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné Studium sa méze uskutocriovat’ v Studijnom odbore vzdelavania s kodom odboru
vzdelavania xxxx K alebo xxxx M, ak je to uvedené v poznamke k odboru vzdeldvania v zozname odborov vzdelavania vyhlasky
o0 sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania.

Ak sa vyucovanie v Studijnom odbore organizuje formou kvalifikacného Studia s odbornym vycvikom v kéde Studijného odboru
sa pismeno ,K* nahradza pismenom ,N*“.

Ak sa vyucéovanie v Studijnom odbore organizuje formou kvalifikaéného Stadia s odbornou praxou v kéde $tudijného odboru sa
pismeno ,M“ nahradza pismenom ,N*.

BlizSie informacie k jednotlivych formam dualneho vzdelavania 18+ su spracované a zverejnené
na webe www.siov.sk a www.rzovp.sk samostatne pre kazdu nadvazujucu formu OVP uvedenu v tabulke
vySSie v Cleneni:

charakteristika prislusnej formy OVP v dualnom vzdelavani 18+,

plan vykonov Skoly — pocet tried 1. ro¢nika pre dualne vzdelavanie 18+,
prijimanie Ziakov na dualne vzdelavanie 18+,

vyucovaci den praktického vyu€ovania dualneho vzdelavania 18+,

vstup zamestnavatefa, Skoly a Ziaka do dualneho vzdelavania 18+,
zmluvné vztahy v dualnom vzdelavani 18+,

hmotné a finanéné zabezpecenie ziaka dualneho vzdelavania 18+,
postavenia Ziaka dualneho vzdelavania 18+.

N RN
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5.2.

Silné stranky a prilezitosti dualneho vzdelavania

Silné stranky

AN T N N N T N N N NN

Prilezitosti

S T T T T T N N N N N N NN

Procesy

Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace.
Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela.

Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.
Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela.

Zodpovednost zamestnavatelov za prakticki ¢ast odborného vzdelavania.

Vplyv zamestnavatefov na obsah odborného vzdelavania.

Aktualnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility
v ich uprave.

Overenie vedomosti a zru€nosti absolventa zamestnavatelom pri ukonCovani
Studia.

Ziak si vybera povolanie azamestnavatela, ktory mu zabezpeéi PV.
Vyber Ziaka na dudlne vzdelavanie priamo zamestnavatefom a prijimanie Ziaka
do Skoly so suhlasom zamestnavatela.

Dohfad zamestnavatel'skych zdruzeni nad dualnym systémom vzdelavania.

Financné a hmotné zabezpelenie Ziaka zamestnavatelom.

Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka.

Prakticky cielené u¢ebné osnovy pre jednotlivé odbory.

Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.

Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom.

ZvySenie zamestnanosti absolventov SOS.

PrileZitost' pre mladych fudi ziskat kvalitnu pripravu na povolanie.

ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov Skol.
Realne pracovné, socialne situacie a osvojenie si firemnej kultury“.

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.
Vytvaranie vzdelavacich programov podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatelov.

Posilnenie spoloenského statusu a atraktivity technickych povolani - status
»poctivého remesla“.

Dobudovanie a posilnenie centier odborného vzdelavania a pripravy.

Zjednotenie obsahu a narocnosti kvalifikacnych skusok, kvalifikacnych urovni.

Zaujem Statu a ochota zahraniénych komor podporit rozvoj dualneho vzdelavania
svojou vlastnou skusenostou.

Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vacSieho poctu
zamestnavatelov do odborného vzdelavania a pripravy SDV.

Zvysenie objemu financii do Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestnavatelov do financovania odborného vzdelavania a pripravy.

Vstup zamestnavatelov do zvySovania odbornej urovne ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy.

spojené s poskytovanim praktického vyucovania v SDV, ako su vstup

zamestnavatela do SDV, nadviazanie
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spoluprace so skolou, nabor a vyber ziakov do SDV, prijimanie Ziakov na skolu, uzatvorenie zmluvnych
vztahov medzi subjektmi SDV, vykon OVP, ukonCovanie S$tudia a prijatie absolventa dualneho
vzdelavania do pracovného pomeru, znazorfuje schéma:

pomeru

dudlne vzdeldvanie
Prijatie absolventa q
oo
absolventa SDV
Vyber odboru
vzdelavania

Ukoncovanie Studia

Vyber vzdelavacich
miestu
zamestnavatela

Praktické
vyucovanie

Uzatvorenie uéebnej zamestnancov pre
zmluvy vzdelavanie

Vyber 3koly pre
zabezpeéenie
teoretického

Prijimacie konanie
do SO3

- i

) Overenie
Nabor a vyber spdsobilosti
Ziakov pre dual zamestnavatela pre

Poskytovanie praktického vyu€ovanie u zamestnavatefa v SDV, ako znazorfiuje uvedena schéma
procesov SDV, nie je spojené iba s vykonom praktického vyu€ovania ziaka pod vedenim hlavného
indtruktora, instruktora alebo majstra odbornej vychovy ale predstavuje uceleny sled procesov, ktoré
zamestnavatel v SDV zabezpecuje okrem hlavnych inStruktorov a inStruktorov aj prostrednictvom svojich
zamestnancov zodpovednych za vzdelavanie, personalny rozvoja pod.

Aktualne informacie k SDV, metodické pokyny k procesom spojenym s poskytovanim praktického
vyu€ovania u zamestnavatela, informacie k hmotnému a finanénému zabezpecleniu Ziaka a dalSie
informacie k SDV su zverejnené na webovom sidle www.siov.sk.

Informacie podla predchadzajiceho odseku su zverejnené aj na webovych sidlach jednotlivych
SaPO ako aj na webe Rady zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu www.rzovp.sk.

5.3. Agenturny SDV

Agenturny SDV je kategoriou kooperativheho systému dualneho vzdelavania vytvoreného
v sulade s platnou legislativou (zakon o OVP). Prispieva a podporuje rozvoj a implementaciu SDV
s dbérazom na zapojenie malych a strednych podnikov. Na agenturnom SDV participuju agenturny
zamestnavatel, hostitelsky zamestnavatef, stredna odborna skola a Ziak.
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Schéma agenturneho dualneho vzdelavania:

| AGENTURNY
ZAMESTNAVATEL EKOLA
HOSTITELSK] sy ; .
2 pet o dnd i v
ZRMESTNAVATELIA B:‘:o““ oo | = | Zmiuva o dudlnom vzdelavani
g

&
<
P
g
N
S
o
&
i
§
&

acia SDV

STAVOVSKE A
PROFESIINE

ORGANIZACIE

V agenturnom SDV sa ziakovi poskytuje odborné vzdelavanie a priprava na zaklade:

a)

b)

zmluvy o dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi agenturnym zamestnavatelom a skolou,
ktorej predmetom je =zavazok agenturneho zamestnavatela zabezpelit Ziakom
poskytovanie praktického vyuCovania a zodpovednost a zavazok Skoly organizovat
odborné vzdelavanie a pripravu v SDV,

ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi agenturnym zamestnavatelom a zakonnym zastupcom
Ziaka alebo agenturnym zamestnavatefom a plnoletym Ziakom, ktorej predmetom
je zavazok agenturneho zamestnavatela zabezpe it pripravu ziaka na vykon povolania,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢&innosti a zavazok Ziaka zucastfiovat
sa na praktickom vyuCovani podla konkrétnych potrieb a poziadaviek hostitelského
zamestnavatela, a

zmluvy o0 agentirnom dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi agenturnym
zamestnavatelom a hostitefskym zamestnavatelom, ktorej predmetom je zavazok
hostitelského zamestnavatela poskytovat PV Ziakom Skoly, s ktorou ma agenturny
zamestnavatel uzatvorenu zmluvu podla pismena a) a dohoda o uhradzani nakladov
hostitelského zamestnavatela spojenych s financovanim praktického vyucovania.

Agenturny zamestnavatel moze uzatvarat zmluvy o dualnom vzdelavani a ucebné zmluvy,

ktorych je zmluvnou stranou, aj mimo agenturneho systému.

V agenturnom systéme zabezpeCuje PV v SDV agenturny zamestnavatel prednostne

prostrednictvom hostitelského zamestnavatela. Cast praktického vyudovania v SDV méze agentirny
zamestnavatel poskytovat sam alebo v dielni Skoly, s ktorou ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani
agenturneho vzdelavania. Cast praktického vyugovania v SDV, ktoru poskytuje agentirny zamestnavatel
sam, dohodne s hostitelskym zamestnavatelom v zmluve o agentirnom duélnom vzdelavani. Cast
praktického vyu€ovania v SDV, ktortu poskytuje agenturny zamestnavatel prostrednictvom Skoly, dohodne
v zmluve o dualnom vzdelavani.
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Agenturnym zamestnavatelom méze byt len zamestnavatel zapisany do zoznamu agenturnych
zamestnavatelov, ktory vedie prislusna SaPO. Hostitel[skym zamestnavatefom mbze byt len zamestnavatel,
ktory ma vydané osvedcenie.

Prislusna SaPO zapiSe zamestnavatela do zoznamu agenturnych zamestnavatelov, ak

a) ma vydané osvedCenie
b) spifia dalsie kritéria uréené vnutornym predpisom prislusnej SaPO.

Navrh na zapis do zoznamu agenturnych zamestnavatefov zamestnavatel podava na formulari,
ktory vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle prislusna SaPO. Zamestnavatel mdze podat’ Ziadost
a navrh na zapis do zoznamu agenturnych zamestnavatelov subezne.

Agenturny zamestnavatel poskytuje hostitelskym zamestnavatelom najma administrativnu,
technicki a metodicki pomoc pri poskytovani praktického vyu€ovania v SDV, koordinuje hostitelskych
zamestnavatefov a uréuje hmotné zabezpelenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka.

Zmluvnym partnerom Ziaka z ucCebnej zmluvy je agenturny zamestnavatel. Hostitelsky
zamestnavatefl Ziakovi poskytuje PV podla zmluvy s agenturnym zamestnavatelom.

Agenturny zamestnavatel méze zabezpeCovat PV v SDV pre jedného Ziaka prostrednictvom
viacerych hostitel'skych zamestnavatelov.

Ak prislusna SaPO zisti, ze agenturny zamestnavatel prestal spifat’ kritéria uréené vnatornym
predpisom prisludnej SaPO, alebo ak zanikla jeho spdsobilost, prislusha SaPO vymaze agenturneho
zamestnavatela zo zoznamu agenturnych zamestnavatelov.

Dalsie podrobnosti o agentirnom SDV su zverejnené na webe Rady zamestnavatelov
pre odborné vzdelavanie a pripravu www.rzovp.sk a na webe prislusnej SaPO.*
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i yzdelanie
pre realnu
bud(icnost

6. Subjekty dualneho vzdelavania
a ich ulohy

Hlavnymi partnermi v dualnom vzdelavani su zamestnavatel, $kola a Ziak. Tvoria spolu dobre
fungujuci systém, z ktorého profituju vSetky strany.

6.1. Benefity zamestnavatela, Skoly a ziaka z uc¢asti v SDV

Z dualneho vzdelavania neprofituju iba Zziaci a zamestnavatelia ale aj Skoly a samotni
pedagogovia tychto 8kél. PodrobnejSie priklady benefitov z u€asti na dualnom vzdelavani su uvedené
v daldej Casti.

Dalej su uvadzané aj priklady zo zahranicnej praxe s dlhou tradiciou dualneho vzdelavania
ako Nemecko, Rakusko, Svaj€iarsko, Anglicko, Australia a USA, ktoré su rozvijané aj pre dualne
vzdelavanie na Slovensku.

6.1.1. Aké benefity ziska zamestnavatel z dualneho vzdelavania?

v/ Zamestnavatel podielajuci sa na dudlnom odbornom vzdelavani ma dobrd povest
a je pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom
ekonomickom prostredi je pozitivny obraz zamestnavatela vyznamnou konkurenénu
vyhodu.

v Pravidelna priprava Ziakov s naslednym prijimanim mladych fudi do pracovného pomeru
chrani zamestnavatela proti starnutiu pracovnej sily a zaru€uje vzdy "prisun Cerstvej
energie" pre kolektiv zamestnancov.

v/ Vzdelavanie Zziakov slUzi tiez na udrzanie vysokej Urovne kvalifikacie vlastnych
pracovnikov zamestnavatela a tak spolo¢nost, ktora poskytuje vzdelavanie vZdy zostava

Navrh kapitolovej strany



na $pici technologickych inovacii. Produktivita prace zamestnanca, ktory pracuje spolu
so Ziakom, sa zvySi 0 10 aZz 20 %.

v/ Zamestnavatel si dualnym vzdelavanim moze pripravit svojho budiceho zamestnanca
presne na technologie a vyrobné zariadenia, ktoré vyuziva vo svojej podnikatelskej
Cinnosti.

v/ Dualnym vzdelavanim Ziakov zameranym nielen na reprodukciu svojich ludskych zdrojov
ale aj pre potreby trhu prace si zamestnavatel vytvara predpoklady pre rozvoj firmy
aj narastom poctu zamestnancov a tym je pripraveny rychlo reagovat na zvysené
poziadavky odberatelov, ¢o mu dava vy3Siu konkurenénu vyhodu vo svojom sektore
podnikania.

v Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania volného miesta az po vyber kandidatov,
vratane samotnej realizacie naboru novych zamestnancov a ich zaskolenia) je ¢asovo
narocny a nakladny proces, preto dualne vzdelavanie Ziakov a ich nasledny prechod
do kolektivu zamestnancov vyrazné Setri zamestnavatelovi naklady a to predovSetkym
v technicky naro¢nych povolaniach.

v/ Zamestnanci, ktori presli pripravou na povolanie priamo u zamestnavatela maju nizSiu
tendenciu menit zamestnanie €o znizuje naklady spojené s fluktuaciou zamestnancov.

v/ Zamestnavatelia, ktori vzdelavaju Ziakov, poznaju svojich potencialnych buddcich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje ¢as potrebny na ich
zoznamenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenie do kolektivu a tiez skracuje ¢as potrebny
na dosiahnutie poZadovaného pracovného vykonu, ¢o znizuje naklady zamestnavatela
a naopak zvySuje jeho vynosy.

v Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdelavaniu deti zamestnancov vedie ku generacénej
tradicii v povolani, o zamestnavatelom zaru€uje plynuli obnovu pracovnej sily s vysokym
podielom lojality vo&i zamestnavatelovi.

v Prispevok na poskytovanie praktického vyuCovania za kazdy $kolsky rok $tadia
za kazdého ziaka s u€¢ebnou zmluvou.

V' Znizenie zakladu dane z prijmov za kazdého Ziaka s uCebnou zmluvou za prislugné
zdanovacie obdobie.

6.1.2. Aké benefity ziska Skola z dualneho vzdelavania?

Duélne vzdelavanie ako partnerstvo zamestnavatela a skoly, je zarukou kvality a aktualnosti
odborného vzdelavania Ziaka a jeho pripravy na povolanie. Ur€ite ho ocenia Ziaci zakladnych Skl
a ich rodicia pri rozhodovani a vybere odboru vzdelavania ako aj pri volbe strednej Skoly.

Benefity z u€asti na dualnom vzdelavani uvadzané odbornymi $kolami:

v Aktivna ugast zamestnavatela na nabore Ziakov pre dualne vzdelavanie.

v/ Aktudlne prepojenie teoretického vzdelavanie v 8kole s praktickym vzdelavanim
v realnych podmienkach u zamestnavatelov.

v Zapojenie odbornych pedagdgov do inovaéného vzdelavania u zamestnavatela (formou
inovaénych skoleni a odbornych stazi pedagégov u zamestnavatela).

v Materialna, technicka a ina podpora odbornej vyuéby v $kole zo strany zamestnavatela.

v Vykon praktickej Casti zavereGnej alebo maturitnej skusky uzamestnavatela
a uCast skusajuceho zastupcu zamestnavatela v komisii pri ukon¢ovani studia.
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v Motivacia Ziakov pre dualne vzdelavanie a tym aj pre teoretické vyucovanie v $kole
prostrednictvom nastrojov ako su motivacné Stipendia $tatu, podnikové Stipendia
od zamestnavatela, odmena za produktivnu pracu a dalSie formy hmotného zabezpecenia
Ziaka zo strany zamestnavatefla.

v Spolupraca zamestnavatela na aktualizacii SkVP a vzorovych ugebnych planov a
vzorovych u¢ebnych osnov pre SDV.

v Pozitivne vnimanie $koly spolonostou.

v Odborna akceptacia Skoly zamestnavatelmi, zdruZeniami zamestnavatelov
a odbornou verejnostou.

v Stabilné miesto Skoly v ramci registra $k6l - Specializacia $koly podla potreby
zamestnavatelov a trhu prace.

6.1.3. Aké benefity ziska ziak z dualneho vzdelavania?

Dualne vzdelavanie ponuka Ziakom mnoho vyznamnych benefitov pre ich buducnost:

v Priprava na povolanie v realnych podmienkach u zamestnavatela.
v Ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas $tudia.
v/ Odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materialov.

v Zlep$enie financného statusu rodiny prostrednictvom motivaéného S$tipendia, podnikové
Stipendia, odmeny za produktivhu pracu a iného hmotného zabezpeCenia zo strany
zamestnavatela.

v Moznost  roz$irit uéebnd zmluvu o zmluvu o budlcej pracovnej zmluve
alebo o pracovnu zmluvu uzatvorenu so zamestnavatefom.

v Zaclenenie Ziaka do pracovného kolektivu budliceho zamestnavatela.

v Skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejSie dosiahnutie
pracovného vykonu s lepdim mzdovym ohodnotenim.

v Vys8ia konkurenéna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.

6.2. Vizualizacia postupov pri SDV — zamestnavatel/Skola/ziak

V tabufke su uvedené procesy zodpovedajuce optimalnym postupom vstupu do SDV
do konca augusta pred zaciatkom Skolského roka.

Subjekty dualneho vzdelavania

Zamestnavatel Skola Ziak/Zakonny zastupca

Orientacia ziaka vo svete povolani,

Rozhodnutie zamestn:flvatela Rozhodnutlfe Skoly o VStl'.Ipe . vyber povolania a odboru
o vstupe do duglneho do dual.neho.vzdelavama vzdelavania.
vzdelavania. a nadviazanie kontaktu l
- iv siak $0 zamestnavatefom. Ziskanie informacii o dualnom
Urcemel pocvtugla F’V | Dohod ! | L vzdelavani cez Skolu, kariérne
na uzatvorenie ucve ,nc.aj zmluvy, ohoda 9 s,pci upraci pri poradenstvo a aktivity
odborov $tudia aktualizacii SkKVP

zamestnavatela.

!

a vzdelavacej kapacity
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zamestnavatela.
!

Vyber vhodnej skoly, navsteva
Skoly a rokovanie o spolupraci.
}

Dohoda so Skolou o Skolskom
vzdelavacom programe,
organizacii a harmonograme
praktického vyuc€ovania.

}

Podanie ziadosti a overenie
spobsobilosti poskytovat PV v
SDV.

1
Ziskanie osveddenia,
oznaCenie pracoviska
a uzatvorenie zmluvy
o dualnom vzdelavani.

}

Zverejnenie oznamenia, vyber
ziakov a vydanie potvrdeni pre
prijimacie konanie.

}

Uzatvorenie ucebnej zmluvy,
prijatie ziaka na PV, hodnotenie
a spolupraca so skolou.

!

Ukoncenie Studia a rozhodnutie o
buducej pracovnej alebo
pracovnej zmluve.

a organizacii praktického
vyucovania.
!

Uzatvorenie zmluvy o dualnom
vzdelavani a zverejnenie
oznamenia.

!

Koordinacia pedagégov
a pracovnikov zamestnavatela,
finalizacia SkVP.

!

Nabor, vyber a prijimanie ziakov na
stadium.

!

Zaslanie zoznamu prijatych
Ziakov, ucast na uvedeni Ziaka
k zamestnavatelovi a organizacia
teoretického vyu€ovania.

!

Priebezné aroénikové
hodnotenie ziaka v spolupraci
so zamestnavatelom.

!

Organizacia ukoncenia studia a
odovzdanie dokladov
v spolupraci so
zamestnavatefom.

Informacné dni, exkurzie,
volnogasové aktivity, kratkodobé
stéze a brigady.

}

Prihlasenie na dualne

vzdelavanie a u¢ast

na vyberovom konani

u zamestnavatela.
!
Prevzatie potvrdenia,

absolvovanie prijimacieho

konania a zapis na studium.
!

Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy,

nastup do Skoly
a k zamestnavatelovi.
) !

UCast na teoretickom a
praktickom vyu€ovani a
priebezné hodnotenie

vysledkov.
l
Ukoncenie studia, prevzatie
dokladov a pripadné uzatvorenie
pracovnej zmluvy.

6.3. Vstup ziaka 1. ro€nika do systému dualneho vzdelavania do 15. septembra

Vstup Ziaka do systému dualneho vzdelavania sa optimalne zadina uz na zakladnej Skole
vo faze rozhodovania Ziaka o vybere odboru vzdelavania pre stredoSkolské studium. S vyberom odboru
vzdelavania je spojeny aj vyber sektoru alebo odvetvia, v ktorom sa chce ziak uplatnit v praxi
po absolvovani odborného vzdelavania a pripravy na strednej Skole.

Idedlne je zrealizovat vSetky procesy vstupu Ziaka a to vyber odboru, vyber zamestnavatela,
oslovenie zamestnavatela, absolvovanie vyberového konania u zamestnavatela, prevzatie potvrdenia
zamestnavatela o zabezpeleni OVP v SDV este pred podanim prihlasky na Skolu. Takto mbze Ziak vyuZzit

aj vyhodu samostatného procesu prijimania Ziakov s potvrdenim od zamestnavatela
0 zabezpeceni OVP v SDV na $kolu.

Po ukonceni prijimacieho konania Skola doru€i zamestnavatefovi, s ktorym ma uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdelavani, zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k prihlaSke na vzdelavanie
potvrdenie a ktori potvrdili Skole prijatie na vzdelavanie, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Zamestnavatel pisomne vyzve zakonného zastupcu Ziaka a neplnoletého Ziaka alebo plnoletého Ziaka
na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel v pisomnej vyzve uvedie miesto a ¢as prerokovania
nalezitosti u¢ebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyu€ovania.
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UcCebna zmluva sa uzatvara najskdr po vydani rozhodnutia riaditefa Skoly o prijati Ziaka na Skolu
a po potvrdeni Ziaka o prijati na vzdelavanie na Skole. UCebnu zmluvu mozno uzatvorit najneskor
do 15. septembra Skolského roka, v ktorom Ziak nastupil do prvého ro¢nika alebo do 15. septembra
prislusného Skolského roka, v ktorom Ziak s niz8§im strednym vzdelanim a niz8im strednym odbornym
vzdelanim, nastupil do druhého ro¢nika u¢ebného odboru stredného odborného vzdelavania, ak nizsie
stredné odborné vzdelanie ziskal ziak v zodpovedajicom uéebnom odbore (absolvent F odboru prijaty do
2. ro¢nika u¢ebného odboru H podfa rozhodnutia riaditela Skoly s H odborom zodpovedajucim obsahu
odboru F).

V praxi sa Casto stava, Ze zamestnavatel' nevydal potrebny pocet potvrdeni o zabezpeceni OVP
v SDV v porovnani so svojim planovanym poc¢tom ziakov prvého roénika, a to napriklad z dévodu mensej
aktivity zamestnavatela v oslovovani uchadzacov, pre nizky zaujem zo strany oslovenych uchadzacov
alebo Ze ziak nemal informacie o moznosti pripravovat sa na povolanie aj v SDV a ani informacie
0 ponuke uCebnych miest u zamestnavatelov.

Désledkom tohto stavu je, ze zamestnavatel eviduje aj po 15. septembri neobsadené ucebné
miesta.

Od 1.1.2022 v zaujme rozvoja systému dualneho vzdelavania ma zmluvna Skola povinnost
dorucit zmluvnému zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani,

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov uvedenom v zmluve o dualnom vzdelavani,
b) zoznam prijatych uchadzacov, ktori potvrdili prijatie na vzdelavania a ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a odbor vzdelavania.

Zamestnavatel ma tak moznost v sucinnosti so zmluvnou Skolou oslovit uvedenych Ziakov
s ponukou na uzatvorenia u¢ebnej zmluvy do 15. septembra.

6.3.1. Vstup ziaka 1. ro¢nika do systému dualneho vzdelavania po 15. septembri

Vstup ziaka prvého ro¢nika do SDV je mozny aj po 15. septembri, ak nie je naplneni celkovy
pocet Ziakov, ktorym predpoklada zamestnavatel poskytovat PV v SDV, ktory je uvedeny v zmluve
0 dualnom vzdelavani.

Novela zdkona o odbornom vzdelavani a priprave s ucinnostou od 1.1.2022 umoZhiuje
zamestnavatelovi uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom prvého roCnika, za splnenia podmienky
uvedenej v predchadzajucej vete, az do 31. augusta prisludného Skolského roka. Zamestnavatel tak
v porovnani s doposial platnym stavom (moznost' uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so Ziakom prvého roénika
do 31. januara) ziskava dalSich 7 mesiacov na oslovenie a vyber Ziakov prvého ro¢nika do dualneho
vzdelavania.

Posun terminu na uzatvorenie u€ebnej zmluvy do 31. augusta prvého roCnika Ziaka tak
umozhuje zamestnavatefom poc€as celého prvého ro€nika Ziaka oslovovat’ Ziakov s ponukou ucéebnych
miest pre dualne vzdelavanie u zamestnavatefa. Pre Ziaka tak rovnako vznika novy Casovy priestor,
v ktorom méze aj Ziak samostatne oslovovat zamestnavatela, ak ma zaujem o uzatvorenie u¢ebnejzmluvy
so zamestnavatelom.

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta méze vyuzit kazdy
zamestnavatel, ktory uzatvoril so Skolou zmluvu o dualnom vzdeldvani a to nezavisle od terminu
uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani.

Zakladnym predpokladom pre uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani v zmysle § 16 ods.
1 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave je ziskanie osved€enia o spdsobilosti
poskytovat PV v SDV. Zmluvu o dualnom vzdelavani méze uzatvorit zamestnavatel kedykolvek
v priebehu kalendarneho roka, nakolko v zakone o odbornom vzdelavani a priprave nie je vyslovne
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upraveny termin pre jej uzatvorenie a ani termin pre ziskanie osved¢enia o spdsobilosti poskytovat PV

v SDV.

V zaujme nastavenia optimalnych podmienok realizacie OVP a poskytovania praktického

vyu€ovania zamestnavatelom v SDV sa odporuca pre zaciatok poskytovania praktického vyucovania
Ziakom prvého ro¢nika ihned po uzatvoreni zmluvy o dualnom splinit nasledovné podmienky:

6.3.2.

prerokovanie spésobu a podmienok poskytovania praktického vyu€ovanie so Skolou,

nastavenie spoluprace zamestnavatela a Skoly,

dohoda o spolupraci pri aktualizacii 3kolského vzdelavacieho programu pre SDV
od najblizSieho Skolského roka, ak nebola vykonana a ak ju zamestnavatel poZaduje,

dohoda o organizacii dni TV a PV,

zabezpeCenie podmienok pre poskytovanie praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyu€ovania a pod., ak sa bude poskytovat PV po uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom ihned na
PPV,

spracovanie vnutornych predpisov pre poskytovanie praktického vyuCovania ako je vnutorny
poriadok PPV, opatrenia v oblasti BOZP, podmienky hmotného a finanéného zabezpecenia,
a pod..

Legislativne vychodisko

>  Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsSich predpisov s platnostou
od 1.1.2026

§19

Ucebné zmluva

(1) Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Ziak alebo zamestnavatel a plnolety Ziak prerokuji naleZzitosti u¢ebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucCovania v systéme dualneho vzdelavania. Ak sa zamestnavatel
a zakonny zastupca Ziaka alebo zamestnavatel a pinolety Ziak dohodnu, uzatvoria u¢ebnu zmluvu. naleZitosti u¢ebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania. Ak sa zamestnavatel
a zakonny zastupca Ziaka alebo zamestnavatel a plnolety Ziak dohodnt, uzatvoria u¢ebnu zmluvu.

(2) Uéebnu zmluvu mozno uzatvorit do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom Ziak nastupil do prvého
roc¢nika. Ak sa nenaplnil poCet Ziakov podla § 16 ods. 2 pism. f), zamestnavatel méze uzatvorit’ u¢ebnt zmluvu
So Ziakom prvého rocnika strednej odbornej Skoly, s ktorou ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeladvani, najneskér
do 31. augusta prislusného Skolského roka; to neplati, ak ide o uzatvorenie novej ucebnej zmluvy podla odseku 10
alebo odseku 11. Uéebnu zmluvu mozno uzatvorit do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom Ziak
S nizsim strednym vzdelanim a niz§im strednym odbornym vzdelanim, nastupil do druhého ro¢nika u¢ebného odboru
stredného odborného vzdelavania, ak niZsie stredné odborné vzdelanie ziskal v zodpovedajtiicom u¢ebnom odbore.

Oslovenie avyber ziakov zmluvnej sSkoly pre uzatvorenie ucebnej zmluvy
po 1. septembri.

Procesy oslovenia a vyberu ziakov pre uzatvorenie ucebnej zmluvy v obdobi

po 1. septembri sa odporu¢a vopred dohodnut' s riaditefom zmluvnej 3koly, s ktorou zamestnavatel
uzatvoril zmluvu o dualnom vzdelavani.

Optimalna postupnost krokov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so Ziakom:

1. Skola pripravi pre zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom
vzdelavani, informaciu o poéte ziakov a tried 1. ro¢nika prislusného Skolského roka
v €leneni podla odborov vzdelavania a zaradenia Ziakov do tried v rozsahu meno,
priezvisko, odbor vzdelavania a ftrieda. Informaciu za8le 3kola v3etkym
zamestnavatelom, s ktorymi ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani a ktori
eviduju volné ucebné miesta. Informaciu zasle Skola aj na prislusné regionaine centrum
SIOV.
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Zamestnavatefl a Skola prerokuju naplnenost' zamestnavatefom planovaného poctu Ziakov
prvého roénika pre dany odbor vzdelavania a pocet volnych u€ebnych miest, ktoré
predpoklada zamestnavatel eSte obsadit v danom Skolskom roku po 1. septembri Ziakmi
prvého ro¢nika.

Pozn.: V pripade, Ze celkovy pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat PV, nie je
uvedeny vzmluve o dualnom vzdeldvani, mbéZe procesy oslovovania a vyberu Ziakov prvého
roénika a nasledného uzatvorenia ucCebnej zmluvy zamestnavatel realizovat’ iba
do 15. septembra.

Skola oslovi Ziakov s ponukou uéebnych miest od zamestnavatela v tladenej forme, ktora
obsahuje aj termin podavania ZzZiadosti o zaradenie do vyberového konania
u zamestnavatela ako aj termin vyberového konania u zamestnavatela.

Ak zamestnavatel v spolupraci so Skolou vedie volné ucebné miesta
aj po 15. septembri, zamestnavatel a 8kola dohodnu spésob a formu oslovenia
Ziakov

1. roCnika s ponukou ucebnych miest od zamestnavatela aj po 15. septembri.
Oslovenie Ziakov vykona Skola, ktora ma k dispozicii osobné udaje Ziakov
a to najCastejSie na zaklade ponuky u¢ebnych miest od zamestnavatela v tlacenej forme,
ktora obsahuje aj termin podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania
u zamestnavatela ako aj termin vyberového konania u zamestnavatela.

Pozn.: Zamestnavatel a $kola méZzu dohodnut’ aj iny spésob oslovenia Ziakov a ziskavania
Ziakov pre dualne vzdelavanie.

Zamestnavatel na zaklade vysledkov vyberového konania vyda vybranému Ziakovi
potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v SDV, ktoré Ziak odovzda v Skole.
Odporuca sa aby zamestnavatel képiu potvrdenia zaslal aj Skole.

Zamestnavatel pozve neplnoletého Ziaka a jeho zakonnych zastupcov alebo plnoletého
Ziaka na prerokovanie nalezitosti ucebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického
vyucovania a k naslednému uzatvorenie u€ebnej zmluvy. U¢ebnd zmluvu mozno uzatvorit
za uvedenych podmienok najneskér do 31. augusta prvého rocnika Ziaka.

Zamestnavatel do 15 dni odo dna uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
uCebnej zmluvy Skole. Na zaklade vydaného potvrdenia zamestnavatela Skola
zaeviduje Ziaka v 8kolskom informanom systéme ako Ziaka v SDV.

Skola a zamestnavatel spracuji zoznam Ziakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ PV, s uvedenim zaradenia Ziaka do triedy, s uvedenim miesta praktického
vyuCovania a s uvedenim dni, v ktorych bude Ziak vykonavat PV, ak je takyto zoznam
su¢astou zmluvy o dualnom vzdelavani.

Poznamka:

Zamestnavatel méZe oslovit’ s ponukou uéebného miesta aj Ziakov 1. roCnika inej strednej Skoly

a v inom odbore vzdelavania. V pripade, Ze Ziak ma zaujem o vstup do dualneho vzdelavania
a o uzatvorenie ucebnej zmluvy so zamestnavatelom, je potrebné zo strany Ziaka vykonat
nasledovné kroky:

zucastnit sa vyberového konania u zamestnéavatela,

prevziat od zamestnavatela potvrdenie o zabezpecleni odborného vzdelavania a pripravy
v SDV,

podat’ na skolu uvedenu v potvrdeni Ziadost o prestup na strednu Skolu uvedent v potvrdeni
zamestnavatela v stlade s § 35 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,
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d) v pripade, Ze zmenou Skoly dochadza aj k zmene odboru vzdeldvania, predkladéd sa spolu
so Ziadostou o prestup na int Skolou aj samostatna Ziadost' o zmenu odboru vzdelavania
(v pripade Ziaka prijatého do u¢ebného odboru nie je moznéa zmena na Studijny odbor),

e) po obdrzani rozhodnutia riaditela strednej Skoly o prijati na strednd $kolou, na ktoru Ziak
prestupuje, Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka uzatvori ucebnt zmluvu
So zamestnavatelom.

O prestupe Ziaka na inu strednu Skolu rozhoduje riaditel Skoly, na ktoru Ziak prestupuje.

Vzdelavanie Ziaka v strednej Skole, z ktorej Ziak prestupuje, sa konci driom, ktory predchadza driu,
v ktorom ma Ziak zac¢at’' vzdelavanie v strednej $kole, do ktorej prestupil. Tymto driom prestava
byt Ziakom strednej $koly, z ktorej prestupil.

35



SKOLA
PRAX
PARTNERSTVO

puoucnost

7. Zmluvne vzt'ahy v dualnom

vzdelavani

Dualne vzdelavanie je realizované na zaklade zmluvy o dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi
zamestnavatelom a SOS a na zaklade u€ebnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a ziakom.

7.1. Zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena medzi zamestnavatelom a Skolou

Zamestnavatel, ktory je drZitelom osved&enia, prerokuje so Skolou spbsob a podmienky
zabezpecenia odborného vzdelavania a pripravy ziaka v SDV. V pripade, ze sa zamestnavatel a Skola
dohodnu, uzatvoria zmluvu o dualnom vzdelavani.

Zmluva o dualnom vzdelavani obsahuje:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

identifikaéné Udaje zamestnavatela,

identifikacné udaje strednej odbornej skoly,

zavazok zamestnavatefla poskytovat’ Ziakom PV na svoje naklady

a zodpovednost,

zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu
v SDV,

Studijny odbor alebo u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat PV,
pocCet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat PV,

formu praktického vyucovania,

miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah,

pocet majstrov odbornej vychovy alebo pocet uclitefov odborného vzdelavania



v strednej Skole, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat PV,

i) poCet majstrov odbornej vychovy alebo pocet uditefov odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat PV, ak zamestnavatel nezamestnava:

1. majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole,

2.  potrebny poc€et majstrov odbornej vychovy alebo potrebny pocet ucitefov
odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole,

k) pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava PV pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora,

) Casovy harmonogram praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

m)  spdsob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni Ziaka,

n) spbsob finanéného zabezpecCenia praktického vyu€ovania, ak sa Cast praktického
vyuc€ovania vykonava v dielni,

0) spbsob finanéného zabezpeCenia majstra odbornej vychovy, ucitefla odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole, hlavného instruktora alebo inStruktora, ktori
su zamestnancami Skoly, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat PV,

p) spodsob finanéného zabezpeclenia praktického cvi€enia, ak sa praktické cviCenie
vykonava na pracovisku praktického vyu€ovania,

g) hmotné zabezpeclenie Ziaka,

r) finan¢né zabezpecenia Ziaka,

s)  spbsob uéasti zamestnavatela na zavereCnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skuske,

t) spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

u) doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara,

v)  spOsob ukon&enia zmluvného vztahu,

w) datum a podpis Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

Zmluva o dualnom vzdelavani musi mat pisomnu formu a uzatvara sa najmenej na dobu, ktora
zodpoveda dizke $tadia prislusného $tudijného odboru alebo prislusného uéebného odboru.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit
pisomnou vypovedou z dévodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje PV, triedu prvého roénika, °

b) stredna odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom
pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje PV,

c) stredna odborna Skola zabezpecluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje PV,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podla zakona
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ©

d) stredna odborna Skola bola vyradend z registra $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej
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republiky alebo
e) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela uplynutim obdobia platnosti osved&enia
a zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spoésobilosti zamestnavatela podfa
zéakona o odbornom vzdelavani a priprave’

c)  zanikla spdsobilost zamestnavatela:

- pretoze oznamil vecne prislusnej SaPO, ze ukoncil poskytovanie praktického
vyuc€ovania v SDV,

- pretoze zamestnavatel prestal spifiat podmienky pre sposobilost poskytovat PV
v SDV?&

- pretoze zamestnavatel poskytuje PV osobou, ktord nespifia predpisant
spOsobilost®,

- na zaklade navrhu Statnej $kolskej in§pekcie alebo,

d) zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani,

e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zzivnostenské opravnenie,
ktoré zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom alebo u€ebnom odbore v ktorom
poskytuje PV.

Zmluva o dualnom vzdelavani zanika diiom vymazu 3koly z registra $kél a Skolskych zariadeni.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany zamestnavatela,
teoretické vyuCovanie Ziakov zabezpec€i ind skola:

- s ktorou ma zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- ktoru ur€i prislusny samospravny kraj po dohode so zamestnavatefom.

Ak doSlo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedanim zo strany Skoly, PV Ziakov
zabezpedi Skola u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v dielni
Skoly. Ak Skola nema dielfiu spifiajicu podmienky zakona o odbornom vzdelavani a priprave',
PV Ziakov zabezpecCi stredna odborna Skola, ktoru ur€i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany napriklad ak dbjde k zmene na strane zamestnavatela ako je spojenie dvoch zamestnavatelov
a vznik nového zamestnavatela, k zmene na strane Skoly ako je napr. vznik spojenej Skoly a pod.

Zamestnavatel mdZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdelavani s viacerymi Skolami. Skola mdze
uzatvorit zmluvu o dualnom vzdelavani s viacerymi zamestnavatelmi.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani mdze uzatvorit zamestnavatel kedykolvek v priebehu
kalendarneho roka, nakolko v zakone o odbornom vzdelavani a priprave nie je vyslovne upraveny termin
pre jej uzatvorenie a ani termin pre ziskanie osvedcenia o spbsobilosti poskytovat PV v SDV.

Zmluva o dualnom vzdelavani sa vyhotovuje v 2 originaloch.
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Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko ziaka, S$tudijny odbor alebo ucéebny odbor, identifikacné udaje
zamestnavatela a identifikacné udaje pracoviska praktického vyuCovania. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy
0 dualnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tuto skutoénost svojmu zriad'ovatelovi.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prisluShom u¢ebnom odbore v SDV. Sucastou oznamenia su:

a) zakladné informacie o organizacii Studia v SDV,

b) moznosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber UspeSnych uchadzacov ur€ené zamestnavatelom,
e) dalSie informacie urCené zamestnavatelom.

Informacia zamestnavatela obsahuje kontaktné Udaje na zamestnavatela, informaciu o zamerani
zamestnavatela, informaciu o hmotnom a finanénom zabezpedeni ziakov s u¢ebnou zmluvou, informacie
k terminu predkladania prihlaSok k zamestnavatelovi a k terminu vyberového konania
u zamestnavatela, informaciu organizacii a formach vyberového konania a pod..

V zmysle sucCasnej legislativy plati, ze zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara najmenej
na dobu $tudia, ktorého sa tyka. Obdobie platnosti zmluvy sa moze predizit formou:

a) dodatku k zmluve alebo
b) uzavretim novej zmluvy.

Je doblezité brat zretel na to, aby zmluva vzdy kryla obdobie Studia ziakov, ktorych sa tyka.
V zaujme zjednodusenia, odporiéame uzatvarat dodatok k zmluve, v ktorom sa osobitne prediZi obdobie
platnosti zmluvy o dualnom vzdelavani alebo uzatvorit samostatni nova zmluvu o dualnom vzdelavani
vzdy pre novych Ziakov prvého rocnika.

Do uavahy prichadza aj tretia alternativa, a tou je zmena aktualnej zmluvy o dualnom vzdelavani,
ktorou sa doplni novy odsek do ¢lanku ,Zavere¢né ustanovenia“ v zneni:

Zmluva sa uzatvara na dobu urCitu do xx.xx.20xx. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti
doby urcitej sa doba trvania zmluvy predlZuje vZdy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré
platia bezprostredne pred tymto prediZenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnu
inak a s vynimkou zmeny priloh k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej
zmluvne strane pisomnu vypoved najneskér jeden mesiac pred uplynutim doby urcitej, na ktoru
bola zmluva uzatvorena.”

Je na zvazeni zamestnavatela, ktori formu uzatvorenia novej zmluvy alebo zmeny
uz uzatvorenej zmluvy zvoli.

Spravne uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani z hladiska dizky jej platnosti je doleZité nielen
v suvislosti s preskumanim urCenia najvySSieho poctu Ziakov prvého rocCnika samospravnym krajom,
ale aj z inych dévodov (napr. vykon Skolskej in§pekcie a pod.).

Preto odporuCame, aby ste si zamestnavatel skontroloval svoje aktualne zmluvy o dualnom

vzdelavani. V pripade, ak uzatvorena zmluvu o dualnom vzdelavani nekryje celé obdobie Studia zZiakov,
je nutné ju aktualizovat, niektorou z vysSie uvedenych foriem.

Je dblezité, aby si zamestnavatel vo vlasthom zaujme zmluvy pravidelne kontroloval
a aktualizoval v sulade s legislativnymi poziadavkami.
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7.2. Ucéebnazmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a ziakom

Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Ziak alebo zamestnavatel a plnolety Ziak prerokuju
nalezitosti u¢ebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v SDV. Ak sa zamestnavatel
a zakonny zastupca ziaka alebo zamestnavatel a plnolety Ziak dohodnu, uzatvoria u¢ebnu zmluvu.
Uc€ebna zmluva musi mat pisomnu formu.

Uéebnu zmluvu mozZno uzatvorit najneskdr do 15. septembra prislusného Skolského roka,
v ktorom Zziak nastupil do prvého ro€nika alebo do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom
Ziak s nizSim strednym vzdelanim a nizS§im strednym odbornym vzdelanim, nastupil do druhého ro¢nika
uéebného odboru stredného odborného vzdelavania, ak nizSie stredné odborné vzdelanie ziskal ziak
v zodpovedajucom uebnom odbore (absolvent F odboru prijaty do 2. roénika ucebného odboru H podla
rozhodnutia riaditela Skoly s H odborom zodpovedajicim obsahu odboru F). Ak sa nenaplnil pocet Ziakov,
ktorym bude zamestnavatel poskytovat PV uvedeny v zmluve o dualnom vzdelavani, zamestnavatel méze
uzatvorit u¢ebnu zmluvu so Ziakom prvého roc¢nika strednej odbornej Skoly, s ktorou ma uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdelavani, najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Uc€ebnu zmluvu mozno uzatvorit aj v inom termine ako je uvedeny v predchadzajucej vete,
ale iba vtedy, ak ide o uzatvorenie ucebnej zmluvy po ukonceni zmluvného vztahu zaloZeného ucebnou
zmluvou z dévodu ukon&enia zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a Skolou podla
§ 19 ods. 9 zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo ak ide o prestup ziaka na inu skolu.

(9) Ak doSlo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZzeného uéebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov
podia § 16 ods. 6, stredna odborna Skola méZe zabezpedit PV Ziakov v SDV v tom istom S$tudijnom odbore
alebo v tom istom uéebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dualnom
vzdelavani, ak tento zamestnavatel uzatvori so Ziakmi novu uc¢ebnt zmluvu.

U&ebnu zmluvu mozno uzatvorit do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom ziak
s niz§im strednym vzdelanim a nizSim strednym odbornym vzdelanim, nastupil do druhého rocnika
uéebného odboru stredného odborného vzdelavania, ak nizSie stredné odborné vzdelanie ziskal
v zodpovedajucom u¢ebnom odbore.

Ucéebna zmluva pri nastupe do 2. ro¢nika:

Uc€ebnu zmluvu mozno uzatvorit do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom ziak
s niz§im strednym vzdelanim a niz§im strednym odbornym vzdelanim, nastipil do druhého roc¢nika
uCebného odboru stredného odborného vzdelavania, ak nizSie stredné odborné vzdelanie ziskal
v zodpovedajucom u¢ebnom odbore (absolvent odboru F).

UCebna zmluva obsahuje:

a) identifikatné udaje zamestnavatela,

b)  meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu Ziaka, ak ide o neplnoletého
Ziaka,

c) meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,

d) identifikatné udaje strednej odbornej Skoly ziaka,

e) zavazok zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon povolania v SDV,

f) zavazok ziaka zu&astiiovat sa na praktickom vyu€ovani priamo u zamestnavatefa podfa
jeho konkrétnych potrieb a pozZiadaviek,

g)  Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,

h)  formu praktického vyu€ovania,

i) miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah,

i) organizaciu Studia vratane ¢asového harmonogramu praktickeého vyu€ovania v sulade
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s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

k)  hmotné zabezpecenie Ziaka,

)] finanéné zabezpedenie Ziaka,

m) spdsob zabezpec€ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

n)  uroven hodnotenia Ziaka, ak to zamestnavatel' pozaduje,

0) ak zamestnavatel pozaduje dohodnutie vysledkovej podmienky, v uéebnej zmluve
sa pouziva pojem ,urovern hodnotenia Ziaka“ (§ 19 ods. 3 pism. n) zdkona o OVP),

p) spbsob ukongenia zmluvného vztahu,

q) datum a podpis zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zalozeny u¢ebnou zmluvou sa méze skongéit v pripadoch uvedenych v § 19 ods.
5 az 9 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

§ 19 zakona o odbornom vzdeldavani

5.

10.

11.

12.

13.

Zmluvny vztah zaloZzeny u¢ebnou zmluvou sa konci driom, ked’
a) Ziak prestava byt Ziakom $koly,”")
b) Ziak so suhlasom zamestnavatela prestupi na int strednt Skolu, s ktorou zamestnavatel nema uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdelavani,
c) Ziak so sthlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa PV
nevykonava v systéme dualneho vzdelavania,
d) doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou $kolou;
to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a).,
e) Ziak nastupil na vykon trestu odriatia slobody alebo
Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.
Uéebnt zmluvu mozno ukoncit aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 7 alebo odseku
8 s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac alebo pisomnou dohodou.
Zamestnavatel méze vypovedat u¢ebnt zmluvu, ak Ziak
g) stratil zdravotnu spésobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré
sa pripravuje,
h) opakovane poru$uje vnutorné predpisy zamestnavatela,
i) sa najmenej tri vyu€ovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil na odbornom
vzdelavani a priprave alebo
J) bol pravoplatne odstdeny za umyselny trestny Cin.
Zakonny zéastupca Ziaka méze vypovedat ucebnu zmluvu, ak
k) Ziak stratil zdravotnt spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych &innosti, na ktoré
sa pripravuje alebo
) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z u¢ebnej zmluvy.
Zakonny zéastupca Ziaka alebo pinolety Ziak a zamestnavatel’ m6zu ukoncit' u¢ebnu zmluvu aj pisomnou dohodou,
ak zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak sticasne uzatvori novi u¢ebnu zmluvu s inym zamestnavatefom,
s ktorym ma stredna odborna $kola Ziaka uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.
Ak doSlo k ukonéeniu zmluvného vztahu zaloZeného u¢ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. b), stredna odborna
Skola, na ktort Ziak prestupil, méZe zabezpecit' PV Ziaka v systéme duélneho vzdelavania v tom istom Studijnom
odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dualnom
vzdelavani, ak tento zamestnavatel uzatvori so Ziakom novu ucéebnt zmluvu.
Ak doslo k ukoncéeniu zmluvného vztahu zalozeného u¢ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov podfa
§ 16 ods. 5, stredna odborna sSkola méze zabezpeclit PV Ziakov v systéme dualneho vzdelavania v tom istom
Studijnom odbore alebo v tom istom uéebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o
dualnom vzdelavani, ak tento zamestnavatel uzatvori so ziakmi novu u¢ebnt zmluvu.
Zamestnavatel do 15 dni odo dfia uzatvorenia uéebnej zmluvy alebo novej ucebnej zmluvy podlfa odseku
10 alebo odseku 11 zasle jeden rovnopis strednej odbornej Skole. Ak doslo k ukoncCeniu ucebnej zmiuvy,
zamestnavatel bezodkladne pisomne oznami tito skutoénost’ strednej odbornej skole.
Pocas prerusenia Studia Ziaka zmluvny vztah zaloZeny uéebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti
vyplyvajuce zmluvnym stranam z uéebnej zmluvy sa neuplatriuju.

Ucebna zmluva sa uzatvara v troch originaloch. Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dia
uzatvorenia u€ebnej zmluvy alebo novej u¢ebnej zmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy strednej odbornej
Skole. Ak doslo k ukon€eniu u¢ebnej zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dia jej ukon€enia pisomne oznami
tuto skutocnost strednej odbornej Skole.

PoCas prerusenie Studia Ziaka zmluvny vztah zaloZeny u€ebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti
vyplyvajuce zmluvnym stranam sa neuplatiuju.

Priklady ukon€enia ucCebnej zmluvy so zamestnavatelom a pokracovania plnoletého Ziaka

v SDV:

11§ 91 2 92 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zakona &. 61/2015 Z. z.



Priklad

Povodna u¢ebna zmluva

Nova uéebna zmluva

Prestup Ziaka na inu Skolu
so suhlasom zmluvného
zamestnavatela.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou kon¢i diiom
nastupu Ziaka na inu Skolu.

Ucebna zmluva uzatvori ziak
so zamestnavatefom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so $kolou, na ktoru ziak
prestupil, ak doslo k dohode
0 jej uzatvoreni.

Ziak vypovedal uéebnt zmluvu
z dévodu, Zze zamestnavatel
opakovane porusuje svoje povinnosti
vyplyvajuce z u€ebnej zmluvy.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou kon&i diiom
ukoncenia ucebnej zmluvy.

U&ebnd zmluvu uzatvori ziak
so zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukon€eniu zmluvy o dualnom
vzdelavani z dévodu, Ze zanikla
spoOsobilost zamestnavatela uplynutim
obdobia platnosti osvedc¢enia
a zamestnavatel nepoziadal
o opakované overenie spdsobilosti
zamestnavatela podla zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou konéi diiom
ukonc&enia zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ucebnd zmluvu uzatvori Ziak
so zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doSlo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom
vzdelavani z dévodu zaniku
sposobilosti zruSenim osved&enia

zamestnavatela nakolko zamestnavatel

prestal spifiat podmienky spdsobilosti
pre SDV.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou kon&i dfiom
ukonc&enia zmluvy o dualnom
vzdelavani.

U&ebnu zmluvu uzatvori ziak
so zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukon€eniu zmluvy o dualnom
vzdelavani z dévodu zaniku
spOsobilosti zamestnavatela zruSenim
osvedCenia nakofko zamestnavatel
poskytoval PV osobou, ktora nespifia
podmienky pre majstra odbornej
vychovy, hlavného instruktora,
inStruktora.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou kon¢i diiom
ukoncenia zmluvy o dualnom
vzdelavani.

U&ebnu zmluvu uzatvori Ziak
so zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doSlo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom
vzdelavani z dévodu zaniku
spbsobilosti zrusenim osvedcenia
zamestnavatela na zaklade navrhu
Statnej Skolskej indpekcie.

Zmluvny vztah zalozeny
u¢ebnou zmluvou konci dfiom
ukoncenia zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ucebnd zmluvu uzatvori Ziak
so zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doSlo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukon€eniu zmluvy o dualnom
vzdelavani z dévodu zaniku
spOsobilosti pisomnym oznamenim
zamestnavatela, Ze ukondil
poskytovanie praktickeého vyu€ovania
v SDV.

Zmluvny vztah zalozeny
u¢ebnou zmluvou kon&i dfiom
ukonc&enia zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ucebnl zmluvu uzatvori ziak
so zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukon¢eniu uéebnej zmluvy
s pévodnym zamestnavatelom
a k uzatvorenie novej u¢ebnej zmluvy
s novym zamestnavatelom dohodou
zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zalozeny
poévodnou u¢ebnou zmluvou
konci dfiom ukoncenia zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Novu u¢ebnl zmluvu uzatvori Ziak
s novym zamestnavatelom, ktory
ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.
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Priklady ukoncenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom, v ktorych nie je mozné pokracovanie Ziaka v SDV:

Ziak zanechal $tudium a prestal
byt ziakom Skoly.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou konéi dfiom
ktorym prestava byt Ziak Ziakom

Skoly.

Nie je mozné uzatvorit novd
ucebnu zmluvu.

Ziakovi nebolo povolené
opakovat ro¢nik a prestal byt
Ziakom Skoly.

Zmluvny vztah zaloZzeny
ucebnou zmluvou konc&i driom
ktorym prestava byt Ziak Ziakom

Skoly.

Nie je mozné uzatvorit novu
ucebnu zmluvu.

Ziak bol zo $tudia vyligeny
a prestal byt Ziakom Skoly.

Zmluvny vztah zalozeny
ucebnou zmluvou koné&i diiom
ktorym prestava byt Ziak Ziakom

Skoly.

Nie je mozné uzatvorit novd
ucebnu zmluvu.

Ziak vypovedal uéebnut zmluvu
z dévodu, ze stratil zdravotnu

spbsobilost na vykon povolania,

na ktoré sa pripravuje.

Zmluvny vztah zaloZzeny
ucebnou zmluvou konc&i driom
ktorym prestava byt Ziak Ziakom

Skoly.

Nie je mozné uzatvorit novu
ucebnu zmluvu.

7.21 Kategorie zakonného zastupcu a ich postavenie v procese uzatvorenia uéebnej zmluvy

Zakon o odbornom vzdelavani ustanovuje, Ze v pripade neplnoletého Ziaka uzatvara
zamestnavatel u¢ebnu zmluvu so zakonnym zastupcom Ziaka (dalej aj ako ,rodi¢ alebo rodiCia Ziaka®). V praxi
vznika problém, ¢i je nutné podpisat’ u¢ebnu zmluvu s oboma rodi¢mi Ziaka.

Pri podpisovani uebnej zmluvy za neplnoletého Ziaka je potrebné postupovat podla pravidiel
zastupovania maloletého a podla § 144a Skolského zakona v rozsahu, v akom sa toto ustanovenie
na dany ukon vztahuje. U&ebnu zmluvu musia vzdy podpisovat obaja zakonni zastupcovia;
pri konkrétnom pripade je potrebné zohladnit zakonné vynimky a spésob konania zakonnych zastupcov:

1. ak doslo k obmedzeniu spdsobilosti jedného z rodiCov, ak bol rodi€ pozbaveny vykonu
rodiCovskych prav vo veciach vychovy a vzdelavania alebo su jeho rodiCovské prava
obmedzené alebo pozastavené,

2. jeden zrodiCov nie je zo zdravotnych dévodov schopny podpisat sa,

3. vec neznesie odklad, pricom zadovazenie podpisu druhého rodia je spojené s tazko
prekonatelnou prekazkou, pri¢om ukon je v najlepSom zaujme dietata.

V odseku 3 § 144a je urCena povinnost doruCovat’ vSetky rozhodnutia tykajuce sa vychovy
a vzdelavania obom zakonnym zastupcom. Rodi¢ia maju sucasne povinnost nahlasit svoju
koreSpondenénu adresu. V pripade, Ze sa tak nestane riaditel Skoly nema povinnost koreSpondenénu adresu
zistovat. Ak maju rodi€ia réznu doruCovaciu adresu rozhodnutie sa doruCuje kazdému zakonnému
zastupcovi osobitne. V praxi to znamena, ze napr. vypoved ucebnej zmluvy alebo iné pisomnosti tykajuce
sa praktického vyu€ovania doru€uje zamestnavatel obom rodi€om.

V odseku 4 § 144a je upravena moznost dohodnut’ sa so zakonnymi zastupcami, Ze pisomnosti budu
doruované len jednému z nich. Zakonny zastupca je vtomto pripade povinny doruéit’ pisomné vyhlasenie
o tejto skutonosti. V SDV je mozné tuto dohodu vlozit priamo do ustanoveni ucéebnej zmiuvy,
za predpokladu, Ze je podpisuju obaja zakonni zastupcovia.

Nadalej plati, Zze v aplikacnej praxi mdze za Ziaka strednej Skoly konat poruénik, pestun
alebo opatrovnik. Na zaklade vy$Sie uvedeného zamestnavatel uzatvara s maloletym Ziakom u¢ebnu zmluvu
nasledovnymi spésobmi:

1. S oboma rodi¢mi.
2. S jednym rodi¢om na zaklade predlozeného pisomného vyhlasenia druhého rodica.
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S poruénikom neplnoletého Ziaka na zaklade rozhodnutia sudu k uzatvoreniu u¢ebnej zmluvy.

S opatrovnikom neplnoletého Ziaka na zaklade rozhodnutia sudu k uzatvoreniu ucebnej
zmluvy.

5. 8 pestunom, zastupcom uUstavu alebo s osobou, do ktorej starostlivosti bol neplinolety ziak
zvereny, na zaklade rozhodnutia sudu o zvereni prava rozhodovania o priprave na buduce
povolanie.

& w

7.3. Zmluva o buducej pracovnej zmluve so ziakom skoly

Zamestnavatel sa mdze dohodnut na uzatvoreni pisomnej zmluvy o buducej pracovnej zmluve
so ziakom strednej odbornej Skoly podla § 53 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len
»Zmluva®). V pripade neplnoletého Ziaka je mozné uzatvorit zmluvu najskér v den, ked dovfSi 15 rokov.
Zmluva sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.

Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela prijat Ziaka do pracovného pomeru po ukonéeni Studia
a zavazok ziaka, ze po ukon&eni Studia zotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urciti dobu
atov sulade s § 48 ods. 2 najdlhsie na dva roky, ak nie je mozné dalSie prediZenie alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu uréitu z dévodov uvedenych v ods. 4 tohto paragrafu, spolu po urciti dobu
najviac na 3 roky. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat kvalifikacii, ktord Ziak absolvovanim
vzdelavania ziska. V zmluve nie je mozné dohodnut skuSobnu dobu.

V pripade, ak Ziak nezotrva v pracovhom pomere minimalne po dobu dohodnutu v zmluve,
ma zamestnavatel pravo pozadovat uhradu nakladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na povolanie.
Na zaklade skusenosti z aplikacnej praxe odporu¢ame, aby zamestnavatel v zmluve uviedol aspon
predpokladanu vySku nakladov alebo jednotlivé polozky nakladov, ktoré wvynalozi na pripravu
na povolanie Ziaka a ktoré bude predmetom uhrady. Odporu¢a sa postupovat pri refundacii nakladov
len z povinnych plneni zamestnavatela, ktoré budu zniZzené o sumu prispevku na zabezpecenie
praktického vyugovania. Dobrovolné plnenia sa odporu€a v tomto pripade neriedit nakofko ide o isty benefit
zo strany zamestnavatela. Nakolko je zamestnavatel pri tejto zmluve zmluvnou stranou, je na zvazeni
a rozhodnuti zamestnavatela, ako budete v tejto veci postupovat.

Ziak nie je povinny uhradit naklady zamestnavatela v pripade ak:

- na zaklade lekarskeho posudku stratil zdravotnu sposobilost’,

- zamestnavatel poruSuje povinnosti, ktoré vyplyvaju z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej
zmluvy,

- zamestnavatel skonCi so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skoncCenia
pracovného pomeru z dbévodu opakovaného poruSenia povinnosti na strane
zamestnanca alebo z dévodov danych pre okamzZité skon¢enie pracovného pomeru.

Po splneni podmienok dohodnutych vzmluve ma zamestnavatel povinnost' prijat Ziaka
na dohodnuté pracovné miesto. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ Ziaka:

- ak pre neho nema vhodnu pracu pretoZze sa menia jeho ulohy,
- ak ziak stratil zdravotnu spdsobilost zodpovedajuci kvalifikacii, ktoru ziskal,
- ak ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia dohodnuté v zmluve.

44



8. ZAMESTNAVATEL

8.1. Zamestnavatel — podrobny rozpis jeho uloh v SDV

1. Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do dualneho vzdelavania.

oboznamenie sa so systémom dualneho vzdelavania,

obozndmenie sa s legislativou upravujucou odborné vzdelavanie a pripravu, vychovu
a vzdelavanie v strednej odbornej Skole, Skolsku spravu a samospravu, dafiové a odvodové
povinnosti v spojeni s PV u zamestnavatela, atd'.,

urenie ciefov UCasti zamestnavatela v dualnom vzdelavani.

2. Zadefinovanie odborov Studia pre PV u zamestnavatela a pocet ziakov, ktorych ma

zamestnavatel zaujem pripravovat v SDV.

vyber povolani, pre ktoré ma dudlne vzdelavanie u zamestnavatela pripravovat Ziakov,
zadefinovanie odborov Studia, ktoré pripravuju na vykon vybraného povolania,
ur€enie podtu Ziakov, ktorych mé zamestnavatel zaujem pripravovat v SDV,

uréenie maximalneho poctu zZiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat PV v jeden
vyucovaci defi praktického vyu€ovania (vzdelavacia kapacita pracoviska praktického vyu€ovania
na jeden vyu€ovaci defi praktického vyu€ovania),

urenie rozsahu hmotného afinanéného zabezpedenia Ziakov v sulade so zakonom
o odbornom vzdelavani a priprave,

zadefinovanie inych podmienok systému dualneho vzdeldvania u zamestnavatela podfa
rozhodnutia zamestnavatefla.



3. Rozhodnutie o vyuziti inych miest pre poskytovanie praktického vyuéovania:

v dielni 8koly,

u iného zamestnavatela s osvedcenim,

u iného zamestnavatela s osvedéenim s oznacenim NVC,
na inom mieste vykonu produktivnej prace Ziaka

alebo mimo SR.

4. Vyber vhodnej Skoly, oslovenie Skoly, navSteva Skoly a rokovanie o spolupraci.

oboznamenie sa so sietou $kél (evidovanych v registri), ktoré pripravuju ziakov vo vybranych
odboroch $tudia,

supis strednych odbornych $kél, ktoré sa zaradia do vyberu pre spolupracu,

ziskanie informécii o0 SOS (ponuka odborov $tudia, podet Ziakov, kvalita $koly, personéine
zabezpedlenie, materialne zabezpelenie, ubytovanie, oznadenie Skoly ako Centrum OVP,
referencie SaPO, referencie zdruzeni zamestnavatelov, atd. — informacie z internetu, spravy
o 8kole a pod.),

vyber vhodnej SOS na spolupracu v duélnom vzdelavani,

oslovenie Skoly, ziskanie informacii o vyu€ovacom procese, ziskanie dokumentov ako
SkVP, skladba odborov $tudia, skladba Ziakov, persondlne zabezpeéenie, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie vyucby a pod.,

navsteva Skoly, rokovanie s vedenim Skoly,

oboznamenie sa so Skolskym vzdelavacim programom Skoly, s ktorou predpoklada uzatvorit’
zmluvu o dudlnom vzdelavani, oboznamenie sa s odporu€anymi ucebnymi planmi
a odporuéanymi ucebnymi osnovami vydanymi a zverejnenymi na webe SaPO
a oboznamenie sa so vzorovymi ucebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre SDV,
ak boli pre dany odbor vzdeldvania schvélené,

vyhodnotenie ziskanych informacii a rozhodnutie o uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani
s vybranou alebo vybranymi SOS.

Pozn.: Uvedeny proces vyberu Skoly sa mdze skratit’ a zjednodusit, ak uz zamestnavatel
spolupracuje so skolou a spolupracu vyhodnotil pozitivne.

5. Spolupraca so Skolou pri aktualizacii Skolskych vzdelavacich programov podla poziadavky

zamestnavatela — aktualizacia profilu absolventa, vedomosti a zruénosti absolventa,

obsahu vzdelavania a pod.

vytvorenie spoloéného timu pre analyzu SkVP pre vybrany odbor $tudia, v ktorom budd
zastupeni zamestnanci zamestnavatela a skoly,

analyza profilu absolventa a ziskanych kompetencii — vedomosti a zru€nosti podla
pozZiadavky zamestnavatela, navrh a odsuhlasenie zmien,

analyza u€ebného planu, nastavenia organizacie pomeru TV a PV, nastavenie organizacie
praktického vyucovania (tyZzdrovy, dvojtyZdenny, mesaény cyklus striedania PV aTV
apod.), nastavenie spdsobov hodnotenia a klasifikacie Ziakov a ostatnych &asti SkVP, navrh
na zmeny pri zohladneni vzorovych uéebnych osnov pre SDV, odsuhlasenie zmien,
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analyza uCebnych osnov odbornych predmetov teoretického vyulovania a predmetu
praktického vyu€ovania, u€ebnych osnov vieobecno-vzdelavacich predmetov, ktoré maju
vplyv na odborné kompetencie absolventa, navrh na zmeny pri zohfadneni vzorovych
ucebnych osnov pre SDV, odsuhlasenie zmien.

6. Spoloéné zostavenie priebehu praktického vyucovania a vzdelavacieho planu predmetu

odborny vycvik alebo predmetu odborna prax, ktoré su vyu€ované v ramci praktického

vyucéovania u zamestnavatela.

spracovanie priebehu praktického vyucovania, ktory bude sucastou vnutorného poriadku
PPV podla vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania pre dany odbor vzdelavania,
ak bol vypracovany alebo podla vzdelavacieho poriadku pribuzného odboru vzdelavania,
ak sa prislusna SaPO vyjadrila, Ze sa nebude spracovavat vzdelavaci poriadok pre dany
odbor vzdelavania,

analyza existujuceho vzdelavacieho planu predmetu odborny vycvik alebo predmetu
odborna prax po ro€nikoch, navrh na zmenu, odsuhlasenie zmien.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestnavatela méze byt tato faza procesov uvedena v bodoch
4. a 5. vykonana iba Ciastocne vo forme zamerov. UkoncCenie tejto fazy méze byt presunuté az na
obdobie po podpise zmluvy o dualnom vzdelavani.

7. Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV — ziskanie

osveddéenia.

spracovanie Ziadosti o overenie spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktického
vyucovania v SDV,

priprava dokumentov k Ziadosti o overenie spdsobilosti podla zakona o odbornom vzdelavani
a priprave,

uréenie predpokladanej potreby hlavnych instruktorov, inStruktorov alebo majstrov odbornej
vychovy a navrh zamestnancov, ktori budu povereni vykonom ¢innosti hlavného instruktora,
instruktora alebo vykonom ¢&innosti majstra odbornej vychovy/ucitefa odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole, kompletizacia dokladov o ich odbornej alebo aj pedagogickej
spbsobilosti, ak sa vyZaduje, rozhodnutie o zaradeni zamestnancov do pripravy hlavného
inStruktora, inStruktora, na vykonanie skusky o odbornej spdsobilosti, na pomaturitné
kvalifika¢né Stadium alebo na doplinkové pedagogické Studium na ziskanie pedagogickej
spbsobilosti v pripade vykonu &innosti majstra odbornej vychovy,

rozhodnutie o vyuziti moznosti dohodnut so Skolou vykon praktického vyu€ovania
u zamestnavatela majstrom odbornej vychovy, ktory bude zamestnancom Skoly,

predloZenie Ziadosti o overenie spésobilosti, rozhodnutie o vyuZiti zamestnancov Skoly
ako hlavnych instruktorov alebo instruktorov na PPV zamestnavatela,

obhliadka pracovisk zamestnavatela komisiou uréenou SaPO v ramci overovacieho
procesu,

ziskanie osvedCenia o spésobilosti zamestnavatela poskytovat praktického vyu€ovania
v SDV,

vonkajSie oznacenie PPV textom ,Pracovisko praktického vyu€ovania“, znakom dualneho
vzdelavania danej SaPO, ktora vydala osvedcCenie atextom ,Vzdelavajuca organizacia“.

8. Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so SOS.

oboznamenie sa so vzorom zmluvy o dualnom vzdelavani, doplnenie zmluvy o ustanovenia
pozadované zamestnavatelom,
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10.

11.

12.

13.

14.

- rokovanie o zmluve,
- podpis zmluvy o dualnom vzdelavani.

Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV — vyzva
na prihlasovanie sa ziakov na dualne vzdelavanie u zamestnavatela.

- spracovanie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV
a zverejnenie oznamenia na webe zamestnavatela a webe spolupracujucej Skoly, v médiach
a pod.,

- spolupraca so $kolou v oblasti naboru Ziakov v ZS.

Vyberové konanie u zamestnavatela — vyber Ziakov vhodnych do SDV. Pohovor, testy,
overenie zru¢nosti a pod.

- spracovanie prihlasok ziakov,
- priprava vyberového konania — navrh metdd vyberu, postupov vyberového konania,

- realizacia vyberového konania, vyhodnotenie vyberového konania, schvalenie vyberového
konania.

Vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v SDV.

- spracovanie potvrdeni o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v SDV,
- odovzdanie potvrdeni ziakom u zamestnavatela.

Uréenie podmienok prijimacieho konania spolu s riaditelom Skoly.

- urCenie poCtu ucebnych miest pre Ziakov prvého roc¢nika,

- odsuhlasenie aktualnosti celkového poctu ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat PV,
uvedeného v zmluve o dualnom vzdelavani,

- prerokovanie a ur€enie podmienok prijimacieho konania so skolou,
- navrhy nazmeny, odsuhlasenie zmien.

Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie
o0 zabezpedeni OVP v SDV, vydaného riaditelom Skoly.

- kontrola zoznamu prijatych Ziakov na Studium s vysledkami vyberového konania
u zamestnavatela a zamestnavatefom vydanymi potvrdeniami o odbornom vzdelavani
a priprave Ziaka v SDV,

- spracovanie ucebnych zmlav a ich priprava na podpis Statutarnym zastupcom
zamestnavatela.

Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktorym zamestnavatel nevydal potvrdenie
0 zabezpeceni OVP v SDV, vydaného riaditelom Skoly.

- priprava oslovenia zZiakov s ponukou ucCebnych miest u zamestnavatefa a s navrhom
na uzatvorenie ucebnej zmluvy,

- dorucenie ponuky uc¢ebnych miest do Skoly a dohoda so Skolou o spdsobe a forme oslovenia
Ziakov prvého roc¢nika.
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15. Uzatvorenie ulebnej zmluvy so zakonnym zastupcom neplnoletého zZiaka alebo s

plnoletym Ziakom.

pisomné vyzvanie Ziaka a rodi¢ov na prerokovanie obsahu u€ebnej zmluvy a podmienok
poskytovania praktického vyu€ovania a na podpis u¢ebnej zmluvy,

podpis uc¢ebnej zmluvy.

16. Vyber alebo nabor zamestnancov pre vykon funkcie hlavného inStruktora, inStruktora

alebo majstra odbornej vychovy.

uréenie poctu hlavnych instruktorov, inStruktorov a majstrov odbornej vychovy pre prislusny
Skolsky rok,

zadefinovanie profilu hlavného instruktora, inStruktora a majstra odbornej vychovy — odborna
spoOsobilost, osobny profil a pod., nahrada odbornej spésobilosti podla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

vyber vhodnych zamestnancov pre vykon ¢&innosti hlavného inStruktora, inStruktora
a majstra odbornej vychovy alebo nabor novych zamestnancov,

rokovanie so zamestnancami, uzatvorenie dohody o vykone €innosti hlavného instruktora,
inStruktora alebo majstra odbornej vychovy, zmena obsahu pracovnej zmluvy
alebo rozSirenie pracovnej naplne zamestnanca a pod.,

priprava zamestnancov na vykon hlavného instruktora, inStruktora a majstra odbornej
vychovy — priprava hlavnych instruktorov a inStruktorov v spolupraci so SaPO (podrobnejsie
v dalSej Casti tohto manualu), rozdelenie Ziakov k hlavnym inStruktorom a inStruktorom
alebo majstrom odbornej vychovy,

oboznamenie hlavnych instruktorov, inStruktorov a majstrov odbornej vychovy s €asovym
planom a preradovacim planom, ak bude vyuZivany, a obozndmenie hlavnych instruktorov,
inStruktorov a majstrov odbornej vychovy s dokumentaciou zamestnavatela k praktickému
vyucovaniu.

17. Urdenie zodpovednej osoby za dualne vzdelavanie u zamestnavatela.

rozhodnutie vedenia o vytvoreni pracovnej pozicie manazér dudlneho vzdelavania
a pod., ktorej naplfiou je koordinacia praktického vyuovania na pracoviskach
zamestnavatela a koordinacia dualneho vzdelavania so Skolou,

profil manazéra dualneho vzdelavania ur€i zamestnavatel,

odporuca sa od 20 Ziakov na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela.

18. Spracovanie organizacie praktického vyucovania u zamestnavatela.

rozhodnutie zamestnavatela o mieste a rozsahu poskytovania praktického vyu€ovania —
dielia skoly, pracovisko praktického vyuCovania zamestnavatela, pracovisko praktického
vyu€ovania iného zamestnavatela, iné miesto produktivnej prace Ziaka,

uréenie pracovnych miest u zamestnavatela, na ktorych sa bude vykonavat PV,

vypracovanie dodatku k prevadzkovému poriadku, ktory upravi rezim praktického
vyuCovania u zamestnavatela alebo vypracovanie vnuatorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania,

spracovanie priebehu praktického vyu€ovania (su€ast vnutorného poriadku PPV),
vzdelavacieho planu vyucujuceho a preradovacieho poriadku,
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19.

rozdelenie tematického vzdelavacieho planu praktického vyu€ovania na vybrané pracovné
miesta,

urCenie kompetencii, ktoré ma Ziak ziskat na pracovnom mieste absolvovanim priradenej
témy,

urenie spbsobu overovania Ziakmi ziskanych odbornych kompetencii,

urenie spdsobu preradovania Ziakov na jednotlivé pracovné miesta,

uréenie dokumentacie praktického vyu€ovania podla vzorovej dokumentacie,

urenie spdsobu sledovania praktického vyu€ovania - tyZdenné, mesacné reporty a pod.,

urCenie spdsobu hodnotenia a klasifikacie praktického vyu€ovania v spolupraci s uréenym
zamestnancom Skoly,

uréenie spdsobu poucéenia ziakov k BOZP a pod.,

uréenie spbsobu zabezpelenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
rezimu stravovanie ziakov a pod.,

uréenie spbsobu rieSenia negativnych javov pri praktickom vyu€ovani — vznik Skody,
neospravedinena absencia, poruSovanie vnutorného poriadku PPV alebo pracovného
poriadku na pracovisku a pod.,

uréenie spésobov komunikacie so Skolou v priebehu praktického vyucovania,

uréenie spdsobov komunikacie so zakonnym zastupcom Ziaka alebo so zZiakom.

Spolupraca so Skolou na inovaénom vzdelavani ucitelov_odbornych predmetov _a majstrov

odbornej vychovy a realizacia inovaéného vzdelavania — informacéné dni novej techniky,

inovaédné kurzy, odborné staze odbornych uditelov a majstrov odbornej vychovy

u zamestnavatela a pod..

oboznamenie sa s navrhom Skoly na inovacné vzdelavanie v silade so zakonom
0 pedagogickych zamestnancoch,

spracovanie vzdelavacich programom inovaéného vzdelavania v spolupraci so Skolou,
akreditacia vzdelavacich programov inovaéného vzdelavania MSVVaM SR,
ziskanie informacii o moZnosti poskytnutia dotacie MSVVaM SR na inovaéné vzdelavanie,

navrh ucasti zamestnancov zamestnavatela na inovacnom vzdelavani — prednaska,
exkurzia, predvedenie novej techniky, poskytnutie dokumentacie k novej technike, k novym
materidlom, k novej technolégii a pod.,

navrh modelu odbornej staze pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy (1, 2, 3, 5
alebo 10 - driova odborna staz v rozsahu najmenej 50 h),

zapojenie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do vyrobnej ¢innosti v ¢ase
Skolskych prazdnin na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej €innosti.

Pozn.: Ak nebola féaza spracovanie SkVP ako aj dal$ich dokumentov tykajlicich sa organizécie
praktického vyucCovania u zamestnavatela ukonéena pred uzatvorenim zmluvy o dualnom
vzdelavani, pokracuje pracovny tim zloZzeny zo zastupcov zamestnavatela a Skoly na
spracovani konecnych dokumentov k systému duéalneho vzdelavania v spolupraci
zamestnavatela a Skoly.
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20. Prichod ziaka na dualne vzdelavanie u zamestnavatela. Uvedenie ziaka do podniku

a jeho oboznamenie sa s podnikom.

priprava uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku,

uvedenie ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku — privitanie ziakov za Ucasti zastupcu
vedenia, predstavenie podniku, vizie podniku, firemnej kultury, odovzdanie propagacnych
predmetov, identifikacnych kariet Zziakov a pod.,

uskutoénenie pracovného workshopu ziakov s hlavnymi inStruktormi a inStruktormi
a manazérom vzdelavania,

zabezpeclenie UcCasti zastupcu Skoly, ucasti rodiCov, pripadne zastupcu uradu prace,
zriadovatela Skoly,

uvedenie ziakov s u¢ebnou zmluvou do dielne Skoly alebo do iného podniku - oboznamenie
Ziaka s prevadzkou iného zamestnavatela, ak rozhodol zamestnavatel o vyuZiti moznosti
do 50 % zabezpecit PV v SDV u iného zamestnavatela.

21. Vykon praktického vyucovania u zamestnavatela.

vypracovanie organizacného planu praktického vyu€ovania, rozpisu ziakov do pracovnych
zmien, rozpisu ziakov na pracovné miesta, kalendaria praktického vyu€ovania za aktualny
Skolsky rok,

poucenie ziaka o BOZP, preventivne lekarske prehliadky ziakov, likvidacia urazu ziaka
na praktickom vyucovani a pod.,

zabezpeclenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, reZim stravovanie Ziakov
a pod.,

vypracovanie planu skolskych prazdnin, terminov Skolskych akcii v €ase rozvrhu praktického
vyu€ovania na obdobie Skolského roka alebo Skolského polroka,

vykon praktického vyu€ovania na vybranych pracovnych miestach,

overovanie ziskanych kompetencii,

komunikacia so 8kolou, zdkonnym zastupcom Ziaka alebo so Ziakom

spracovanie navrhu klasifikacie a absencie Ziaka na Stvrtroénd a polroénu klasifikaciu,
vypracovanie navrhu ro€nikového hodnotenia Ziakov,

vykazovanie hodin produktivnej prace Ziakov a spracovanie podkladov pre vyplatenie
odmeny za produktivnu pracu,

rozhodnutie o poskytovani podnikového Stipendia a spracovanie podkladov pre vyplatenie
podnikového Stipendia,

priebezné manaZovanie praktického vyu¢ovanie manazérom vzdelavania (pri va¢Som pocte Ziakov),

vyber Ziakov na ponuku prace cez Skolské prazdniny na dohodu o brigadnickej praci
Studentov alebo na dohodu o vykonani prace,

operativne rieSenie situacii v Case praktického vyuCovania v spolupraci so S$kolou,
zastupovanou majstrom odbornej vychovy — koordinatorom dualneho vzdelavania pripadne
so zakonnym zastupcom Ziaka.
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22. Hodnotenie Ziaka.

- vedenie predpisanej dokumentacie o dochadzke Ziaka, absolvovanom praktického
vyucovania,

- priebezné spracovavanie navrhu hodnotenia a klasifikacie Ziaka na vybranych pracovnych
miestach,

- uzatvaranie dochadzky a klasifikacie pre Stvrtro€nu a polrocnu klasifikaciu Ziaka na zaklade zmluvy
0 dualnom vzdelavani so Skolou v spolupraci s majstrom odbornej vychovy zo Skoly —
koordinatorom dualneho vzdeldvania za Skolou.

23. Priebezna komunikacia so zakonnym zastupcom ziaka, so Ziakom a spolupraca
so Skolou.

- ur€enie koordinatorov dualneho vzdelavania pre komunikaciu so zakonnym zastupcom
ziaka, so ziakom a Skolou — ak nie je ureny manazér vzdelavania,

- nastavenie pravidelnej komunikacie s vyucujucimi Skoly, pravidiel vstupu uréenych
zastupcov Skoly na pracoviskd zamestnavatela so Ziakmi Skoly (exkurzie a pod.),

- zostavenie pravidiel vstupu majstra odbornej vychovy zamestnanca Skoly, ktory je uréeny
Skolou na koordinaciu dualneho vzdelavania, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov v predmete
praktického vyuCovania a urCenie rozsahu jeho pouenia v sulade s predpismi
zamestnavatefla,

- nastavenie komunikacie vo veci obsahu vzdelavania, rieSenia vzniknutych situacii a pod. —
odporuca sa zahrnut do zmluvy o dualnom vzdelavani so Skolou.

- nastavenie terminov a foriem komunikacie so zdkonnym z&stupcom Ziaka a Ziakom
(pravidelné osobné stretnutia, e-mailova komunikacia, rodicovské zdruzenia).

24. Rocénikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyuéovani podla dohody so Skolou.

- vypracovanie spdsobu ro¢nikového hodnotenia ziaka,
- spracovanie formulara pre rocnikové hodnotenie ziaka

- ro¢nikové hodnotenie Zziaka v spolupraci hlavnych instruktorov, instruktorov a majstrov
odbornej vychovy, ktori sa podielali na praktickom vyu€ovani Ziaka,

- oboznamenie zakonného zastupcu ziaka a Ziaka s hodnotenim, klasifikaciou a rozborom
hodnotenia,

- odovzdanie ro¢nikového hodnotenia Ziakov zastupcovi Skoly,
- vyhodnotenie praktického vyu€ovania Ziakov za Skolsky rok vo vedeni zamestnavatela,

- navrh a schvalenie zmien v organizacii a vykone praktického vyu€ovania u zamestnavatela
v ramci riadenia kvality praktického vyu€ovania.

25. Ukoncovanie Studia - zavereéna/maturitna skuska/absolventska skuska.

- oboznamenie sa s navrhom tém na zaverenu/maturitnd/absolventski skusku
vypracovanych $kolou,

- predlozenie navrhov na zmenu tém,
- rozhodnutie zamestnavatela v spolupraci so Skolou o mieste konania praktickej ¢asti skusky,

- urlenie skuSajuceho zastupcu zamestnavatela na ukoncovanie Studia Ziakov s ucebnou
zmluvou,

- UcCast na zavereCnej/maturitnej/absolventskej skuske Ziakov,
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- spracovanie spravy o uCasti zastupcu zamestnavatefa na zavereCnej skuSke Ziakov
s u¢ebnou zmluvou a jej odovzdanie zamestnavatelovi.

26. Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy so ziakom - nie je
povinné.

- rozhodnutie vedenia zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy so Ziakom
s u€ebnou zmluvou,

- spracovanie a schvalenie buducej pracovnej zmluvy, ktorej su€astou méze byt aj zavazok Ziaka
0 odpracovani ur€enej doby u zamestnavatela po ukon&eni studia,

- vyhlasenie ponuky na uzatvorenie buducej pracovnej zmluvy — mdze byt vykonané
pred podpisom samotnej uéebnej zmluvy alebo v niZSich ro¢nikov Studia, ¢o mdZe vytvorit' sitaz
medzi ziakmi o zmluvu o buducej pracovnej zmluve,

- vyber Ziakov pre podpis buducej pracovnej zmluvy,

- podpis zmluvy o buducej pracovnej zmluve.

8.2. Procesy vstupu zamestnavatela do systému dualneho vzdelavania
Ako sa méze zamestnavatel zapojit do systému dualneho vzdelavania?

Zamestnavatel, ktory sa rozhodol vstupit do systému dualneho vzdelavania, méze vyuzit
uz existujucu spolupracu so skolou pri zabezpe€ovani praktického vyu€ovania ziakov bez uCebnej
zmluvy systémom Skolského vzdelavania alebo spolupracu so Skolou v inej oblasti ako napr. spolo¢ny
nabor Ziakov, inovacné vzdelavanie odbornych ucitefov a majstrov odbornej vychovy Skoly, ucast
na ukoncovani Studia v skusobnych komisiach skoly a pod.

Skola, s ktorou uZ zamestnavatel spolupracuje, poskytne zamestnavatelovi zakladné
informacie o SDV ako aj informacie o procesoch vstupu do systému dualneho vzdelavania.

Odporu¢ame, aby zamestnavatel na zaklade svojho zaujmu o SDV, kontaktoval
koordinatorov regionalnych centier SIOV v prislu§nom krajskom meste alebo prislusni SaPO s vecnou
pésobnostou k odboru vzdelavania, v ktorom ma zamestnavatel zaujem poskytovat’ PV. Pracovnici
regionalnych centier SIOV alebo pracovnici SaPO svojimi nastavenymi procesmi budl sprevadzat
zamestnavatela na ceste zapojenia sa do SDV.

Odporu€anim pre zamestnavatelov vstupujucich do SDV pri rozhodovani sa o pocte
Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat PV na svojom pracovisku praktického vyu€ovania mézu
byt aj pravidla zo zahrani¢nych systémov dualneho vzdelavania, ktoré ur€uju, Zze poCet ziakov daného
odboru vzdelavania na praktickom vyucovani v jednej pracovnej zmene
(v podmienkach Slovenska ide o udaj o najvy§Som pocte Ziakov v jeden vyu€ovaci def na pracovisku
praktického vyu€ovania v Ziadosti o overenie spésobilosti) musi byt primerany k poctu pracovnikov
vykonavajucich povolanie zodpovedajuce odboru vzdelavania v danej pracovnej zmene. Ako primerany
pocet ziakov v zahraniénych systémoch dualneho vzdelavania sa povazuje:

- 1 Ziak na 1 az 2 pracovnikov zamestnavatela,
- 2 Ziaci na 3 az 5 pracovnikov zamestnavatela,
- 3 Ziaci na 6 az 8 pracovnikov zamestnavatela,
- 1 dalSi ziak na kazdych dalSich 3 pracovnikov zamestnavatefla.

Na zaklade zahraniénych skusenosti mozno modelovo ur€it maximalny pocéet ziakov v SDV u malého
zamestnavatela, ktory zamestnava 9 zamestnancov v jednozmennej prevadzke na 3 Ziakov.

vyuziti tychto zahraniénych skisenosti pri urovani spésobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktického vyu€ovania
u zamestnavatela v SDV rozhoduje SaPO, ktora vykonava overenie spdsobilosti.
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Praktické  vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania mbéze  poskytovat
iba zamestnavatel, ktory ziskal osved&enie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v systéme
dualneho vzdelavanie.

8.3. Procesy vstupu zamestnavatela do systému dualneho vzdelavania — délezité terminy
Procesy vstupu zamestnavatela do systému dualneho a najma terminy ich realizacie ovplyviiuje
viacero faktorov apreto sa mbzu v praxi v pripade jednotlivych zamestnavatelov odliSovat
od odporu¢anych terminov v nasledujucej tabulke.

Odporugané terminy sa tykaju najma zamestnavatela, ktory nespolupracoval so SOS. V tabulke
suU uvedené procesy zodpovedajuce optimalnym postupom vstupu do systému dualneho
vzdelavania do konca augusta pred zaciatkom Skolského roka.

Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do systému Odporuéa sa do konca maja aktualneho roka

dualneho vzdelavania.

- oboznamenie sa so zakonom o odbornom

vzdelavani a priprave upravujucim duélne

vzdelavanie,

vyber povolani, pre ktoré sa ma pripravovat' Ziak

v SDV,

vyber odborov vzdelavania pre dualne vzdelavanie,

oboznamenie sa so vzdelavacimi Standardmi

a ramcovymi u¢ebnymi planmi v statnych

vzdelavacich programoch pre vybrané odbory

vzdelavania,

oboznamenie sa s uz neaktualnymi vzorovymi

ucebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami,

ak boli pre dany odbor vzdelavania vydané,

navrh poctu Ziakov podfa odborov Studia, ktorym

bude poskytované PV v SDV,

- vyber strednych odbornych Skl pre oslovenie na
spolupracu v SDV.

pre zaCiatok SDV od septembra nasledujiceho
kalendarneho roka.

Rozhodovanie do konca maja suvisi:

- s planovanim najvy33ieho poctu Ziakov prvého
roCnika (zaciatok procesu od 15. juna
aktualneho kalendarneho roka),

s predkladanim Ziadosti zamestnavatela

0 overenie sposobilosti poskytovat PV v SDV,
v ktorej uvadza zamestnavatel aj
predpokladanu spolupracujucu strednu

Skolu,

s naborom Ziakov do SDV, ktory zamestnavatel
realizuje spolu so Skolou — najma september
aktualneho roka az marec nasledujuceho roka
(idealne v priebehu celého roka),

s terminmi prijimacieho konania na strednu
Skolu — m3j a jun nasledujuceho kalendarneho
roka.

Vyber vhodnej skoly, navsteva skoly
a rokovanie o spolupraci.

- oboznamenie sa so vzdelavacim procesom v Skole,
Skolskym vzdelavacim programom Skoly
a skladbou odborov vzdelavania, vybavenim Skoly,
personalom Skoly, vedenim Skoly a pod..

Odporuca sa do konca maja aktualneho roka
pre zaCiatok SDV od septembra nasledujiceho
kalendarneho roka.

- podla textu vysSie k rozhodovaniu
zamestnavatela o vstupe do systému duélneho
vzdelavania.

Oboznamenie sa s podmienkami na vzdelavanie
v strednej odbornej Skole, personalnym,
technickym a technologickym vybavenim.

- exkurzia zamestnancov zodpovednych za SDV
v Skole,

- oboznamenie sa s o€akavaniami Skoly
Z0 zapojenia sa so zamestnavatelom do SDV.

Odporuca sa do konca juna aktualneho roka
pre zaciatok SDV od septembra nasledujiceho
kalendarneho roka.

- podla textu vyssSie k rozhodovaniu
zamestnavatela o vstupe do systému dualneho
vzdelavania.
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Pracovné stretnutie k dualnemu vzdelavaniu —
pedagogicki pracovnici Skoly a zastupcovia
zamestnavatela.

- SDhV,

- SkVP pre duélne vzdelavanie,

- organizcia praktického vyu€ovania,

- koordinacia teoretického vyu€ovania v Skole
a praktického vyu€ovania u zamestnavatela,

- prava a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,

- hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka,

- hodnotenie a klasifikacia praktického vyu€ovania,

- dokumentacia duélneho vzdelavania,

- ukoncovanie Studia — miesto praktickej Casti
skusky, Ucast zastupcu zamestnavatela ako
sku$ajuceho €lena komisie.

Odporuca sa do konca juna pre zaciatok
dualneho vzdelavania od nasledujticeho
Skolského roka.

- podla textu vySSie k rozhodovaniu

zamestnavatela o vstupe do SDV.

Dohoda so skolou o spolupraci v SDV.

vytvorenie spolo&ného timu na aktualizaciu SkVP,
aktualizacia SkVP - profilu absolventa, uéebného
planu, tematickych planov predmetov odborného
vzdelavania, uprava SkVP podla potrieb a ogakavani
zamestnavatela,

nastavenie organizacie a asového harmonogramu
praktického vyucovania a pod.,

- spracovanie harmonogramu a postupov

pre aktualizaciu SkVP,

vytvorenie spolo&nych timov na spracovanie

a odsuhlasenie u¢ebného planu, uéebnej osnovy

a tematického planu pre odborné predmety
teoretického a praktického vyucovania

so zamestnavatelom, na nastavenie organizacie
odborného vzdelavania a pripravy v SDV.

Odporuca sa do konca augusta aktualneho roka
pre zaCiatok SDV od septembra nasledujiceho
kalendarneho roka.

- podla textu vysSie k rozhodovaniu
zamestnavatela o vstupe do SDV.

Podanie ziadosti o overenie sposobilosti
zamestnavatel'a poskytovat' PV v SDV.

uréenie odborov vzdelavania,

uréenie predpokladaného celkového poctu ziakov
v SDV pre dany odbor vzdelavania,

uréenie najvyssieho poctu ziakov v jeden
vyucCovaci deri pre dany odbor vzdelavania,
urcenie predpokladaného poctu hlavnych
inStruktorov, inStruktorov a majstrov odbornej
vychovy,

- ur¢enie dalSich udajov podla vzoru Ziadosti o
overenie sposobilosti.

Odporuca sa najneskor do konca februara
aktualneho roka pre zaciatok SDV od septembra
najblizSieho Skolského roka. S moznost’ podat’
ziadost’ zo zakona kedykol'vek v priebehu
kalendarneho roka.

V tomto ¢asovom horizonte nastavi zamestnavatel
so $kolou spolupracu v SDV, aktualizuje SkVP,
dohodne organizaciu teoretického a praktického
vyucovania, zabezpedi podmienky pre poskytovanie
praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyucovania a pod.

Dalej sa predpoklada nabor Ziakov spogivajici

v propagacii odborného vzdelavania a pripravy

v Studijnom alebo u¢ebnom odbore, v ktorom
zamestnavatel planuje zabezpe&ovat Ziakom PV v
SDV. Pre nabor

je najvhodnejSie obdobie jeseri aktualneho roka

az februar nasledujuceho roka.

Proces overovania sposobilosti poskytovat’ PV v

SDV a prevzatie osvedcenia.

- posudenie nalezitosti Ziadosti a jej priloh,

- obhliadka priestorov, v ktorych sa ma vykonavat
PV aich materialno-technického
zabezpecenia odbornou komisiou menovanou
SaPoO,

Najcastejsie do 45 dni od podania ziadosti
o overenie sposobilosti.

V zavislosti od nalezitosti ziadosti, kompletnosti
priloh k Ziadosti a vysledku obhliadky priestorov,
v ktorych bude zamestnavatel poskytovat PV v SDV.
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- prevzatie osvedZenia o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat
PV v SDV.

Oznacenie priestorov pracoviska praktického vyucovania.

a umiestnenie vonkajsieho oznacenia ,Pracovisko praktického
vyucovania®“.

Do zaciatku poskytovania
praktického
vyucovania v SDV.

Pouzije sa oznacenie ,Pracovisko
praktického vyuc¢ovania“ alebo
oznacenie podla navrhu SaPO

s textom ,Vzdelavajuca
organizacia®“.

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani s vybranou
SOS.

- rokovanie o obsahu zmluvy o dualnom vzdelavani vratane jej
priloh,

- ur¢enie poctu ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyu€ovania podla odborov vzdelavania,

- ur€enie poCtu hlavnych instruktorov, instruktorov, majstrov
odbornej vychovy, ucitelov odborného vzdelavania a pripravy
v strednej Skole pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat PV
s uréenim mozZnosti vyuZitia zamestnancov skoly, ak
zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych
inStruktorov, instruktorov, majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole,

- urcenie miesta a rozsahu poskytovaného praktického
vyuc€ovania,

- uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so $kolou.

Odporuca sa do 1 mesiaca
po ziskani osvedéenia
zamestnavatel'a o spdsobilosti
poskytovat’ PV v SDV.

Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat’ odborné
vzdelavanie a pripravu v prisluSnom
Studijnom odbore alebo v prisluSnom uéebnom odbore v
SDV.

(Ponuka ucebnych miest v SDV.)
- obsah oznamenia upravuje zakon o odbornom vzdelavani
a priprave,
- zverejnenie na webovom sidle zamestnavatela a
spolupracujucej Skoly,
- zverejnenie na centralnom webovom sidle, ak je
zabezpecené.

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom
vzdelavani so Skolou —
odporuca sa do 15 dni.

Nabor ziakov do SDV v spolupraci so skolou.

rokovanie o nabore Ziakov so Skolou, rozdelenie uloh pri
nabore medzi $kolu a zamestnavatela, spracovanie
zoznamu a harmonogramu akcii, uréenie zodpovednych
0s6b za akciu
a zamestnancov, ktori sa zuc¢astnia naboru,
spracovanie propagacnych materialov,
umiestnenie informacii o ponuke vzdelavacich miest v
dualnom vzdelavani na webe Skoly
a zamestnavatela,
organizacia dni otvorenych dveri u
zamestnavatela,
navrh aktivit v Skole a u zamestnavatela,
priebezné sledovanie a vyhodnocovanie naboru Ziakov v
spolupraci so Skolou.

1. kolo naboru ziakov do SDV.

Najcastejsie od septembra
aktualneho roka do
februara nasledujuceho
roka.

V nasledujucom obdobi sa odporuca
realizovat' nabor pocas celého roka.
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Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela.

Pohovor, testy, overenie zakladnych zru€nosti a
pod..
Vyber Ziakov podra kritérii uréenych zamestnavatefom.

V terminoch uréenych zamestnavatel'om.

NajCastejSie v mesiacoch februar a marec roka,
v ktorom zagne zamestnavatel poskytovat PV v SDV.

Vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave v SDV pre ucely prijimacieho konania
v Skole.

Obsah potvrdenia upravuje zakon o odbornom
vzdelavani a priprave.

V terminoch uréenych zamestnavatelom.

Odporuca sa najneskdr do dnia prijimacich skusok
ak sa zamestnavatel a Skola nedohodnu inak.

Spolupraca so $kolou pri spracovani podmienok
prijimacieho konania na strednu skolu.

- terminy prijimacieho konania,

- terminy prijimacej skusky,

- forma prijimacej skusky,

- pocet miest na prijatie do SDV,

- obsah a rozsah prijimacej skusky podla
vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej skole,

- jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skusky
a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba
terminy prijimacieho konania.

Do 30. novembra roka, ktory prechadza roku,
v ktorom sa uskuto€ni prijimacie konanie
a v ktorom zamestnavatel zaéne poskytovat’
PV v SDV.

Skola zverejni oznamenie k prijimaciemu konaniu
na webe Skoly do 30. novembra, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskuto€nuje prijimacie
konanie.

Oboznamenie sa s informaciami Skoly o stave
prihlasok na stadium.

- pocet prihlasenych Ziakov podla odborov
vzdelavania,

- pocet prihlasenych Ziakov s potvrdenim
od zamestnavatela o odbornom vzdelavani
a priprave Ziaka v SDV.

Do konca aprila, v ktorom zaéne zamestnavatel
poskytovat’ PV v SDV.

Ziak zakladnej $koly (ZS) odovzdava prihlasku na
strednu $kolu do 20.2. riaditefovi zakladnej $koly.?

Oslovenie ziakov, ktori podali prihlasku na strednu
Skolu bez potvrdenia od zamestnavatela
o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v SDV.

- oslovenie Ziakov prostrednictvom Skoly s ponukou
uebnych miest u zamestnavatela,
- vyber Ziakov do SDV,
- vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave v SDV.
2. kolo naboru a vyberu ziakov do SDV.

Odporuéa sa do konca aprila, najneskér do
terminu rozhodovania o prijati alebo do terminu
prijimacej skusky.

Podl'a dohody so Skolou.

Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktorym
zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom
vzdelavani a priprave v SDV.

V termine po prijimacom konani dohodnutom so
Skolou.

Najcastejsie do konca maja.
Prijimacie skusky sa konaju v terminoch uréenych
MSVVaM SR.

Prevzatie informacii Skoly o nenaplnenom pocéte
ziakov a prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktori
potvrdili prijatie na vzdelavanie a ktorym
zamestnavatel nevydal potvrdenie o odbornom
vzdelavani a priprave v SDV.

V termine po prijimacom konani dohodnutom
so Skolou.

Oslovenie ziakov, ktori boli prijati na strednu Skolu
a ktori potvrdili prijatie na vzdelavanie,
bez potvrdenia od zamestnavatela o odbornom
vzdelavani a priprave ziaka v SDV.

lhned’ po dorué¢eni zoznamu prijatych ziakov,
ktori potvrdili prijatie na vzdelavanie,
bez potvrdenia od zamestnavatela.
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- oslovenie Ziakov prostrednictvom Skoly s ponukou
uebnych miest u zamestnavatela,
- vyber ziakov do SDV,
- vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave v SDV
3. kolo naboru a vyberu ziakov do SDV.

Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so ziakom prijatym
do prvého ro¢nika po ukon¢eni prijimacieho
konania.

- pisomné vyzvanie neplnoletych zZiakov
aich zakonnych zastupcov a plnoletych Ziakov
k podpisu ucebnej zmluvy,

- rokovanie o u¢ebnej zmluve a o podmienkach
poskytovania praktického vyu€ovania so Ziakom a
zdkonnym zastupcom neplnoletého Ziaka,

- podpisanie uc¢ebnej zmluvy,

- postupenie jedného vyhotovenia uéebnej zmluvy
zmluvnej Skole.

Odporuca sa po potvrdeni ziaka o prijati
na vzdelavanie na strednej Skole, najneskor
do 31. augusta.

Oslovenie ziakov prvého ro¢nika po zaciatku
Skolského roka.

- oslovenie Ziakov prvého ro¢nika prostrednictvom
Skoly s ponukou u¢ebnych miest
u zamestnavatela,
- vyber ziakov do SDV,
- vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave v SDV.
4. kolo naboru a vyberu Ziakov do SDV.

Najneskor do 15. septembra.

Alebo az do 31. augusta prvého roé¢nika ziaka,
ak sa pre dany odbor vzdelavania nenaplnil
do 15.9. pocet ziakov s uéebnou zmluvou
uvedeny v zmluve o dualnom vzdelavani.

Uzatvorenie ué¢ebnej zmluvy so ziakom prvého
ro€nika.

- pisomné vyzvanie neplnoletych Ziakov
a ich zakonnych zastupcov a plnoletych ziakov
k podpisu ucebnej zmluvy,

- rokovanie o u¢ebnej zmluve so Ziakom a zakonnym
zastupcom neplnoletého Ziaka,

- podpisanie ucebnej zmluvy,

- postupenie jedného vyhotovenia uéebnej zmluvy
zmluvnej Skole.

Priebezne pocas prvého ro¢nika ziaka.
Najneskér do 31. augusta prvého roénika ziaka.

Prerokovanie a dohodnutie predpokladaného poctu
ucebnych miest v SDV pre nasledujuci $kolsky rok
so Skolou.

- 8kola predklada zriadovatelovi Skoly navrh na
najvyssi pocCet Ziakov 1. ro€nika v odbore vzdelavania
pre prijimacie konanie v nasledujucom
Skolskom roku v €leneni na jednotlivé Studijné
odbory alebo u¢ebné odbory.

Odporuca sa do konca maja aktualneho roka
pre zaciatok SDV od septembra nasledujiuceho
kalendarneho roka.

Prerokovanie navrhu skoly na organizaciu
Skolského roka a rozvrhu vyuéovacich hodin
so Skolou.

- zaradenie dni TV a PV do kalendarnych tyzdriov v
¢leneni na parny a neparny tyzden,

- spracovanie rozvrhu vyu¢ovacich hodin,

- ur€enie majstrov odbornej vychovy, ktori budu
koordinovat TV a PV a spolupracu skoly
a zamestnavatefa v SDV.

Odporuca sa do konca juna aktualneho roka,
v ktorom zaé¢ne zamestnavatel poskytovat’
PV.

Uvedenie ziaka s uéebnou zmluvou

September aktualneho roka, v ktorom za¢ne
zamestnavatel poskytovat’ PV.
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na PV u zamestnavatel’a.

- oboznamenie Ziaka s prevadzkou zamestnavatefla,

- prihovor vedenia zamestnavatela k Ziakom,

- odporu¢ana ucast’ zastupcov 8koly, zdruZenia zamestnavatelov, rodiov
a pod. na uvedeni Ziakov k zamestnavatelovi, napr. ak ide o velkého
zamestnavatela s vy$Sim poctom ziakov.

Uvedenie ziaka s uéebnou zmluvou
na PV u iného zamestnavatel'a alebo v dielni Skoly.

- oboznamenie ziaka s prevadzkou iného zamestnavatela alebo s
dielfiou Skoly, ak rozhodol zamestnavatel o vyuZiti moZnosti zabezpedit
PV v systéme dualneho
vzdelavania u iného zamestnavatela alebo v dielni Skoly.

September aktualneho roka,
v ktorom zaéne zamestnavatel
poskytovat’ PV.

Teoretické vyucovanie v Skole a PV u zamestnavatela.

vykon teoretického vyu€ovania v Skole na zaklade spoluprace so
zamestnavatefom,

vykon praktického vyu€ovania u zamestnavatela na zaklade
spoluprace so Skolou,

vykon praktického vyu€ovanie v dielni Skoly, ak rozhodol
zamestnavatel o vyuZiti mozZnosti do 50 % zabezpecit’ PV

v SDV v dielni Skoly,

- vykon praktického vyu€ovanie u iného zamestnavatela s
osvedcenim pre SDV,

ak rozhodol zamestnavatel o vyuziti moznosti do 50 % zabezpedit
PV

v SDV u iného zamestnavatefla,

vykon praktického vyu€ovania na inom mieste vykonu
produktivnej prace,

vykon praktického vyu€ovania u zamestnavatefa mimo SR,
priebezné hodnotenie prepojenia teoretického vyu€ovania a
praktického vyu€ovanie zodpovednymi zamestnancami Skoly
a zamestnavatela,

koordinacia TV a PV prostrednictvom majstra odbornej vychovy,
zamestnanca skoly, pre Ziakov na PV u zamestnavatela,
priebezné hodnotenie povinnosti Ziakov v spolupraci so
zamestnavatefom.

priebezné informovanie zakonného zastupcu ziaka.

V priebehu Skolského roka.

Rocnikové hodnotenie ziaka.

spracovanie ro¢nikovych komplexnych zadani v spolupraci so
Skolou,

zadanie ro¢nikovych prac a ich hodnotenie,

oboznamenie Ziakov s ro¢nikovym hodnotenim,

ro€nikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spolupraci so
Skolou.

Odporuéa sa posledny mesiac
Skolského roka.

Inovaéné vzdelavanie odbornych uéitel'ov a majstrov
odbornej vychovy skoly.

Odporuca sa jun az
august.

S mozZnostou aj v priebehu Skolského roka.

59




navrh obsahu inova¢nych vzdelavani,
uréenie zucastnenych oséb,
dohodnutie terminov a realizcie,
vyhodnotenie dosiahnutej kvality
inova&ného vzdelavania,
(informacné dni, prednasky o

novej technike, odborné staze a

pod.)
Organizacia a realizacia Posledny rocnik studia v terminoch konania zaverecnej,
ukoncenia stadia v maturitnej a absolventskej skusky.
spolupraci so skolou - o . . . ) o )
zavereéna Maturitna skuSka — riadne skusobné obdobie je v marci
skuska/maturitna az v juni prisluSného Skolského roka. Termin praktickej Casti odborne;
skuskalabsolventska skuska. zlozky maturitnej skusky uréi na navrh riaditela Skoly prislusny
organ miestnej Statnej spravy v Skolstve (najCastejSie sa prakticka ast
- spolupraca pri spracovani zadani pre maturitnej skusky kona v aprily az maji). Ostatné terminy maturitnej skisky
ukon&ovanie $tadia, (EC a PFIC) uréuje MSVVaM SR.
- dohoda o mieste konania
praktickej Casti ukon€ovania Pravnym zékladom je § 73 ods. 5 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky
Studia, zakon), pricom konkrétne datumy na Skolsky rok 2026/2027
- ur€enie skusajuceho zastupcu su uvedené v pedagogicko-organizaénych pokynoch MSVVaM SR
zamestnavatela v skuSobnej
komisii pri ukon€ovani Studia, - Zaverecna skuska - riadne skusobné obdobie: 7. juna 2027
- oboznamenie skusajuceho zastupcu —25. juna 2027
zamestnavatela s legislativou - mimoriadne skiSobné obdobie: 16. septembra 2027
ukoncovania Studia, organizaciou a 30. septembra 2027 alebo 7. februara 2028 — 18. februara 2028
zadaniami ukon€ovania $tudia, (terminy uréuje MSVVaM SR).
- realizacia ukoncovania Studia. Ak si to vyZzaduju odborné c¢innosti, ktoré sa overuju zavereCnou

skuSkou, prakticku ¢ast zaverecnej skusky mozno vykonat aj pred 16.
junom, najskoér vSak vo februari prislusného skolského roka.
Absolventska skuska - riadne skuSobné obdobie je v juni
prislusného Skolského roka. § 79 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
(S8kolsky zakon)

Odovzdavanie dokladov o V terminoch ukoncovanie studia.
ukonceni studia v
spolupraci so
Skolou.

- oboznamenie zamestnavatela s
hodnotenim a klasifikaciou
Ziakov pri ukonCovania Studia,

- priprava odovzdavania dokladov o
ukonceni Studia v spolupraci so
Skolou.

Kazdoroéné vyhodnotenie Odporuca sa do konca jula.
spoluprace zamestnavatela a
Skoly v SDV.

8.4. Spobsobilost’ zamestnavatela poskytovat’ PV v SDV

Sposobilost zamestnavatela poskytovat PV v Studijnom odbore alebo v ucebnom odbore
systémom dualneho vzdelavania je materialno-technicka, priestorova, odborna a personalna
spbsobilost zamestnavatela poskytovat PV v sulade so Skolskym zakonom a zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave. Spdsobilost overuje Slovenska obchodna a priemyselna komora, Slovenska
zivnostenska komora, Slovenska polfnohospodarska a potravinarska komora, Slovenska banska
komora, Republikova unia zamestnavatelov, Asociacia zamestnavatelskych zdruzeni a zvazov SR
a Aliancia priemyselnych zvazov podla svojej vecnej pdsobnosti k odborom $tudia, v ktorych sa dualne
vzdelavanie realizuje. Cely proces overovania spésobilosti upravuji § 11 az § 15 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave. Prehlad vecnej pdsobnosti uvedenych organizacii je prilohou
tohto manualu. SaPO s vecnou pdsobnostou k odboru Studia, pre ktory Ziada zamestnavatel overenie
spobsobilosti, vymenuje Komisiu pre overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat PV (dalej len
,komisia“). Clenov komisie vymenuje prislusna SaPO organizacia zo zoznamu odborne spdsobilych
osbb, ktory zverejiiuje na svojom




webovom sidle. Za odborne spdsobili osobu sa povaZuje fyzickd osoba, ktord najmenej pat rokov
vykonavala povolanie alebo odborné &innosti v rozsahu uciva odbornych vyuovacich predmetov
urenych vzdelavacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného u¢ebného odboru.
Podrobnosti o zlozeni, spésobe vymenovania ¢lenov a overovacej Cinnosti komisie upravuje Statut
komisie, ktory vyda prislusna SaPO po prerokovani Radou vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu.

Overenie spOsobilosti a opakované overenie spdsobilosti vykonava prislusna SaPO
bez poplatku.

Overenie spodsobilosti sa zaCina podanim pisomnej ziadosti, ktord zamestnavatel doruci
prislusnej SaPO.

Opakované overenie spOsobilosti sa zaCina najneskér 3 mesiace pred uplynutim obdobia
platnosti osved€enia podanim oznamenie zamestnavatela o zaujme pokraCovat s poskytovanim
praktického vyucovania v SDV. Ak obdobie platnosti osved&enia uplynie pocas skolského roka, platnost
osvedcCenia zanika ku koncu prislusného Skolského roka.

8.5. Prvé kroky zamestnavatel'a pre ziskanie Osvedcenia

Odporucané kroky zamestnavatela pre ziskanie OsvedCenia o spbsobilosti zamestnavatela
poskytovat PV v SDV:

Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o vstupe do SDV.
|
Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o odboroch Studia, v ktorych ma zamestnavatel zaujem
poskytovat PV a o pocte vzdelavacich miest, t. j. 0 poCte Ziakov, s ktorymi zamestnavatel predpoklada
uzatvorit u¢ebnu zmluvu a o vzdelavacej kapacite pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
v jeden vyu€ovaci den praktického vyucovania.
}
Predbezny vyber vhodnej Skoly, s ktorou zamestnavatel predpoklada uzatvorit zmluvu
o dualnom vzdelavani a ktora bude Ziakom zabezpecovat teoretické vyuCovanie.
}
Vypracovanie interného projektu systému dudlneho vzdelavania a postupov ziskania
Osvedcenie o spdsobilosti poskytovat PV v SDV.

Projekt dualneho vzdelavania:

Odporuc¢ame, aby si zamestnavatel, ktory chce vstupit do systému dualneho vzdelavania,
vypracoval interny projekt, ktory bude Specifikovat’ zakladné parametre systému dualneho vzdelavania,
ktoré bude zamestnavatel realizovat' v spolupraci s vybranou SOS.

Navrh obsahového zamerania projektu:

v Miesto poskytovania praktického vyuCovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
ur¢enie konkrétnych organizaénych Casti prevadzky zamestnavatela, v ktorych sa bude
poskytovat’ PV a urcenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych sa bude vykonavat
PV.

v Predpokladany pocet Ziakov na uzatvorenie ucebnej zmluvy v ¢leneni podfa odborov

Studia a podfa $Skolskych rokov, ak sa bude projekt spracovavat na viacero rokov.
Celkovy pocet Ziakov, ktorym sa bude poskytovat' PV v jednotlivych Skolskych
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rokoch — postupny prechod Ziakov do vy$Sich roénikov a prijimanie novych Ziakov,
teda predpokladany celkovy stav Ziakov po naplneni vsetkych roCnikov Studia.

Najvy$si pocet Ziakov daného odboru vzdelavania, ktorym sa bude poskytovat PV v jeden
vyucovaci deri (najvy$si pocet Ziakov, ktori mbézu vykonavat praktického vyucovania
v danom ¢ase zodpovedajucom vyucovaciemu driu).

Celkovy pocet Ziakov, ktorym sa bude poskytovat PV v jednom kalendarnom dni
— vzdelavacia kapacita pracoviska praktického vyucCovania (vyuZitie mozZnosti
doobedriajSieho a poobedriajsie vyucovacieho dria praktického vyucovania).

Stredné odborné Skoly zaradené do vyberu $koly na uzatvorenie zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Oboznamenie sa s uZ neaktualnym vzorovym uc¢ebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi
osnovami pre Studijny odbor alebo uéebny odbor, ak st stcastou Statneho vzdelavacieho
programu. Oboznamenie sa s odporuc¢anymi uéebnymi planmi a odportiéanymi uéebnymi
osnovami vydanymi SaPQO. Oboznamenie sa s normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia pre dany odbor $tudia (vydadva MSVVaM SR a zverejriuje
sa na stranke www.siov.sk, k dispozicii aj v $kole).

Vykon praktického vyucovania individuéalne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom hlavného inStruktora, majstra odbornej vychovy alebo ucitela odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole.

Datum zaciatku poskytovania praktického vyucovania.

Supis materialno-technického a priestorového zabezpelenia praktického vyulovania
(stroje, pristroje, priestory a pod.), ktoré bude vyuZivané pri poskytovani praktického
vyucCovanie - ma byt v zhode S normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia pre dany odbor $tudia (netyka sa priestorov).

Analyza plnenia materialno-technického zabezpecCenia vykonu praktického vyucovania
v danom odbore Studia majetkom zamestnavatela podla normativu materialno-
technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor $tudia.

Viyuzitie moznosti poskytovat' PV aj v dielni $koly v rozsahu do 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania alebo aj uiného zamestnavatela s osvedcenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktory udelil pisomny suthlas, v rozsahu do
50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

ViyuZitie mozZnosti poskytovat PV aj u iného zamestnavatela s osvedéenim
a s oznaCenim Nadpodnikové vzdelavacie centrum pre poskytovanie praktického
vyuCovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas, v rozsahu do 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania alebo v priestoroch pracoviska praktického
vyucovanie zdruzenia zamestnavatelov.

Podmienky pouzivania oznacenia nadpodnikové vzdelavacie centrum sa posudzuju podla
§ 22a zakona o odbornom vzdelavani a priprave v zneni tu¢innom od 1. januara 2026.

Navrh  zamestnancov  zabezpelujucich praktické vyucovanie Ziakov a navrh

ich zaradenia na poziciu instruktor, hlavny inStruktor alebo majster odbornej vychovy, plan
pripravy instruktorov, hlavnych inStruktorov a majstrov odbornej vychovy.
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v Postup vypracovania priebehu praktického vyucCovania podfa vnutorného poriadku
pre PV v SDV. Postup spracovania vzdelavacich planov pre jednotlivé ro¢niky a odbory
vzdelavania.

v Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
alebo dodatku k prevadzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie
praktického vyucovania.

v Navrh rozpoctu nakladov a vynosov na poskytovanie praktického vyuc¢ovania.
v Ziadost o overenie spésobilosti zamestnéavatela poskytovat PV.

v Interné preverenie stavu, Ze zamestnavatel:

a) nie je v konkurze alebo v likvidacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku,

b) nema evidované dariové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie,
nedoplatky poistného na nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie, nedoplatky
prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré sa vymahaji vykonom rozhodnutia.

|
Podanie Zziadosti ooverenie spbsobilosti poskytovat praktického vyuéovania v SDV na SaPO,

ktora ma vecnu pésobnost
k odboru Studia, v ktorom ma zamestnavatel zaujem poskytovat PV.

!

Zabezpelenie procesu overovania spoésobilosti vykonom obhliadky priestorov prevadzky,
v ktorych sa bude poskytovat PV, komisiou, ktord menuje SaPO.

|

Ziskanie osvedCenia na poskytovanie praktického vyuCovania u zamestnavatela v SDV.
8.6. Ziadost' o overenie spdsobilosti a jej obsah

Informacie k Ziadosti o0 overenie spbsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV podla
§ 12 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Ziadost’ obsahuije:

a) identifikatné udaje zamestnavatefla,

b) predmet Cinnosti zamestnavatela,

c) Studijny odbor alebo u€ebny odbor, v ktorom bude poskytovat' PV,

d) adresu pracoviska praktického vyucovania,

e) pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v SDV,

f) najvysSi poCet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v SDV v jeden
vyucCovaci den,

g) strednd odbornu Skolu, s ktorou zamestnavatel predpoklada uzatvorit zmluvu
o dualnom vzdelavani,

h) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, uéitefov odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat PV,

i) predpokladany pocCet majstrov odbornej vychovy, uéitefov odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole, ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod
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vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' PV, ak:
1. zamestnavatel nezamestnava majstrov odbornej vychovy, ucitefov odborného
vzdelédvania a pripravy v strednej Skole, alebo
2. zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov
odborného vzdelavania a pripravy v strednej skole,
j) predpokladany pocet inStruktorov, ak Ziak bude vykonavat PV pod vedenim
inStruktora,
k) predpokladany pocet hlavnych inStruktorov, ak ziak bude vykonavat PV pod
vedenim hlavného in&truktora,
1) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpoklada poskytovat PV v SDV,
m)datum a podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Pozn.: Ziadost podpisuje jeden alebo viacej Statutarnych zéstupcov zamestnévatela
a to podla udajov uvedenych vo vypise z obchodného registra — ¢ast’ Konanie menom
spolo¢nosti. Ak ma spolo¢nost v obchodnom registri uvedent prokdru, mobZe
za spolo¢nost’ konat vo veci Ziadosti aj prokurista spoloénosti. Spoloénost mbze
splnomocnit na Gkony spojené so Ziadostou aj ini osobu (poverena osoba), ktora
nie je opravnena konat'v mene spolocnosti podfa vypisu z obchodného registra.

Prilohou k Ziadosti je:

a) Cestneé vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou SaPO
bude mat’ materialno-technické a priestorové zabezpe€enie zodpovedajuce
prislusnej asti SkVP $tudijného odboru alebo uéebného odboru,

b) Cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

c) Cestné vyhlasenie otom, Zze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

d) Cestné vyhlasenie otom, Ze zamestnavatel nema v Slovenskej republike alebo
v krajine svojho sidla dariové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dbéchodkové sporenie,

e) Cestné vyhlasenie zamestnavatela, Statutarneho zastupcu zamestnavatela, &lena
Statutarneho organu zamestnavatela alebo veduceho zamestnanca zamestnavatela
zodpovedného za PV o tom, Ze nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in.

f) Ziadatel mbze predloZit pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drzitefom osvedcenia,
Ze v spolupraci so Ziadatelom zabezpeci poskytovanie praktického vyu€ovania v danom
odbore vzdelavania a pre urCeny pocet Ziakov v jeden vyu€ovaci derfi a to v rozsahu najviac
50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania,

g) ziadatel modzZe predlozit pisomny suhlas $koly, Ze zabezpeli poskytovanie praktického
vyucovania v danom odbore vzdelavania a pre urCeny pocet Ziakov v jeden vyucCovaci der
v spolupraci so ziadatefom a to v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuc€ovania.

Koépie dokumentov musia byt verifikované podpisom Statutarneho zastupcu zamestnavatela
alebo &lena Statutarneho organu zamestnavatela, pripadne poverenou osobou, ktora kona
v.mene zamestnavatela, tzn. na koépiu dokumentu sa doplni veta: ,suhlasi s origindlom*

a podpis.

Vzorové tladiva k overovaniu spdsobilosti zamestnavatela a pokyny SaPO k predkladaniu ziadosti
o overenie sposobilosti su zverejnené na webovych sidlach jednotlivych SaPO.
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BlizSie informacie k forme predkladanych priloh k Ziadosti su uvedené vo vzore Ziadosti
o overenie spdsobilosti zamestnavatela.

Ak bude zamestnavatel poskytovat PV vo viacerych prevadzkach, predklada pre kazdu prevadzku
Ziadost o overenie spbsobilosti samostatne. Prilohy k Ziadosti predklada v jednom vyhotoveni.

Ak sa overenie spobsobilosti tyka viacerych odborov Studia, ku ktorym ma vecnu pdsobnost
viacej SaPO, predklada sa Ziadost, ktora obsahuje udaje k vSetkym odborom Studia, kazdej
SaPOsamostatne ako original. Prilohy k Ziadosti sa predkladaju SaPO, ktorej patri do vecnej
pdsobnosti najvacsi pocet odborov Studia. V sprievodnom liste k Ziadosti sa uvedie, ktorej dalSej
stavovskej organizacii bola Ziadost postupena aktorej boli zaslané prilohy,
ak ich zamestnavatel neprikladal ako képie k dalSej Ziadosti.

8.7. Overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktického vyucovania v SDV

Po doru€eni ziadosti prislusna SaPO posudi nalezitosti dorucenej Ziadosti (obsah Ziadosti a prilohy
k ziadosti).

Ak v Ziadosti chybaju predpisané nalezitosti alebo ma iné nedostatky, prislusna SaPO vyzve
zamestnavatela na odstranenie nedostatkov v primeranej lehote urCenej podla rozsahu zistenych
nedostatkov. Ak zamestnavatel v urenej lehote nedostatky neodstrani, prislusna SaPO vrati Ziadost
zamestnavatefovi.

Ak Ziadost spifia predpisané naleZitosti alebo zamestnavatel odstranil jej nedostatky, prislusna SaPO
do 15 pracovnych dni od dorucenia Ziadosti alebo do 15 pracovnych dni od odstranenia jej nedostatkov,
predlozi Ziadost na odborné posudenie vymenovanej komisii, ktora overi spdsobilost do 45 dni
od predloZenia Ziadosti. Komisia sa pri overovani spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktického
vyuc€ovania v SDV riadi Statutom komisie, ktory vydava SaPO po prerokovani v Rade vlady Slovenske;j
republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Ak na zaklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel podfla
predlozenych dokladov nespifia podmienky na poskytovanie praktického vyugovania v SDV, predlozi
prislusnej SaPO zaznam s dévodmi na zamietnutie Ziadosti.

Ak komisia na zaklade odborného posudenia Ziadosti zisti, Ze zamestnavatel podla
predlozenych dokladov spifia podmienky na poskytovanie praktického vyugovania v SDV, vykona obhliadku
priestorov, vktorych sa ma uskutoChovat PV a skontroluje materialno-technické zabezpecenie.

Na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat PV,
a ich materialno-technického zabezpedcenia, komisia vyhotovi zaznam o obhliadke, v ktorom uvedie:

a) zistené nedostatky, ktoré oddvodriuju zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opatovne vykona
obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutoCfiovat praktické vyuCovanie
a ich materialno-technického zabezpecenia alebo

c) Ze zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyugovania v SDV,

d) e zamestnavatel spiia podmienky na poskytovanie praktického vyu&ovania
v obmedzenom rozsahu,
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e) Ze zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyu¢ovania v SDV aj pre vy$si
pocet ziakov v jeden vyucovaci den, ako je uvedeny v ziadosti (uvedie sa Ciselny udaj tykajuci
sa vysSieho poctu Ziakov v 1 vyu€ovaci den).

Prislusna SaPO na zaklade zaznamu o zistenych nedostatkoch, ktoré odévodriuju zamietnutie
Ziadosti, zamietne Ziadost pisomnym oznamenim zamestnavatelovi.

Prislusna SaPO na zaklade zaznamu podla bodu c¢) vyda zamestnavatelovi osvedcenie. Rovnako
postupuje aj po odstraneni nedostatkov mensieho rozsahu.

Osvedcenie obsahuje:

a) identifikacné udaje zamestnavatela,

b) identifikacné udaje pracoviska praktického vyu€ovania,

c) Studijny odbor alebo u€ebny odbor, na ktory sa spbsobilost’ vztahuije,

d) najvy8si pocet Ziakov, ktorym méze byt na pracovisku praktického vyucovania

poskytované PV v jeden vyucovaci den praktického vyu€ovania (vzdelavacia kapacita
pracoviska praktického vyu€ovania),

e) obdobie platnosti osvedcenia,
f) datum vydania osvedcCenia,
9) podpis Statutarneho zastupcu prisludnej SaPO.

Osvedcenie sa vydava na sedem rokov.

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedCenie, najneskdér do zaciatku poskytovania
praktického vyu€ovania viditelne oznacli priestory pracoviska praktického vyu€ovania a na vonkajSom
oznaceni pouzije text ,Pracovisko praktického vyu€ovania“ a dalSi text, ak je odporuc¢any SaPO.

8.8. Overenie spodsobilosti zamestnavatela, ktory nebude poskytovat’ cely rozsahu
praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyucovania

Ziadatel o overenie spdsobilosti poskytovat PV v SDV, ktory na zaklade svojho rozhodnutia,
nebude poskytovat cely rozsah praktického vyu€ovania vo svojich priestoroch, méze spinenie podmienok
spOsobilosti pre poskytovanie praktického vyu€ovania v rozsahu materialno-technického a priestorového
zabezpedenia zodpovedajliceho prislusnej ¢asti SkVP $tudijného odboru alebo uéebného odboru
(Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia zverejhiovany na
webovom sidle Statneho instititu odborného vzdelavania.) preukazat predlozenim pisomného suhlasu
iného zamestnavatela, ktory je drZitefom osvedCenia, alebo predloZzenim pisomného suhlasu zmluvnej
strednej odbornej Skoly.

Sucastou suhlasu su ucebné osnovy predmetu praktického vyuCovania s vyznaCenymi témami,
pre ktoré bude iny zamestnavatela alebo Skola zabezpe&ovat PV v prislusnom ro¢niku $tudia, ak sa bude
zabezpeCovat' PV na tychto miestach iba Cast' Skolského roka. Ak sa bude PV podla udajov v Ziadosti
zabezpecCovat v Skole alebo u iného zamestnavatela v rozsahu celého ro¢nika, uCebné osnovy
sa nepredkladaju a uvedie sa iba ro¢nik Studia, v ktorom bude poskytované PV v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela.
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Takeéto poskytovanie praktického vyu€ovania v spolupraci zamestnavatefa a jeho zmluvnych
partnerov sa v zahranici oznacuje aj ako ,kooperativne alebo spojené dualne vzdelavanie®.

Zamestnavatel méze v zavislosti od technického a technologického zamerania a vybavenia
prevadzky zamestnavatela rozhodnut, Ze PV bude poskytovat ziakovi s u¢ebnou zmluvou v rozsahu
do 50 % z celkového poétu hodin praktického vyugovania pocas celej dizky Studia Ziaka v dielni koly.

Zamestnavatel méze dalej rozhodnut, Ze PV bude poskytovat Ziakovi s uéebnou zmluvou v rozsahu
do dalsich 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania podas celej dizky $tudia Ziaka
aj na pracovisku praktického vyu€ovania iného zamestnavatela, ktory ma osvedCenie o spdsobilosti
poskytovat PV v SDV.

Zamestnavatel, ktorym je SZCO alebo maly a stredny podnik, v pripade, Ze nema svoje vlastné
kapacity, mbze takto zabezpe it praktické vyu€ovania v plnom rozsahu mimo vlastnych priestorov.
Pritom je postaCujuce, ak v ramci overovania spésobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV
preukazu, Zze maximalne 50 % praktického vyu€ovania bude vykonavat na PPV iného zamestnavatela
a maximalne 50 % praktického vyu€ovania bude vykonavat' v dielni alebo na inom mieste vykonu
produktivnej prace.

Zamestnavatel moze pri zabezpefovani praktického vyu€ovania v SDV vyuzivat nadpodnikové
vzdelavacie centrum podla § 22a zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Oznacenie nadpodnikové
vzdelavacie centrum moéze pouzivat zamestnavatel, ktory spifia podmienky ustanovené zakonom, najmé
poskytuje PV Ziakom, ktori maju uzatvorenu u¢ebnu zmluvu s inym zamestnavatelom, uskutocriuje profesijny
rozvoj pedagogickych zamestnancov, uskutoChuje odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych
inStruktorov v spolupraci s prislusnou SaPO, ma schvalenu stratégiu kvality odborného vzdelavania
a pripravy podla potrieb trhu prace, spifia dalSie kritéria uréené prislusnou SaPO, je agentirnym
zamestnavatelom a je certifikovanou vzdelavacou institdciou podla osobitného predpisu.

Podmienky a organizaciu praktického vyucovania v dielni Skoly a uiného zamestnavatela
si zamestnavatel upravi v zmluve o dualnom vzdelavani so Skolou a v zmluve o spolupraci v SDV
s inym zamestnavatelom. Zamestnavatel tak méze PV poskytovat na svojom pracovisku praktického
vyuCovania a Cast praktického vyu€ovania aj v dielni Skoly a Cast praktického vyu€ovania aj u iného
zamestnavatela, pricom musi byt dodrzany maximalny rozsah PV v dielni Skoly a u iného zamestnavatela
dany zakonom o odbornom vzdelavani a priprave. Sucet prerozdelenia PV na pracovisku praktického
vyuCovania u zamestnavatela, v dielni Skoly a u iného zamestnavatela alebo na inom mieste vykonu
produktivnej prace Ziaka musi tvorit 100 % podtu hodin praktického vyucovania Ziaka po&as celej dizky studia
Ziaka.

40%

Priklad &. 1 ‘ PV v dielni $koly 40 %

PV u zamestnavatela 20 %
= Dieliia $koly PV u iného zamestnavatela 40 %

= PPV zamestnavatela

PPV iného zamestnavatela

Priklad ¢. 2 PV v dielni Skoly 50 %
PV u iného zamestnavatela 50 %

= Dielia 5koly = PPV iného zamestnavatela
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20%

20%
20%
Priklad €. 3 PV v dielni Skoly 40 %
= Dieliia skoly PV u zamestnavatela 20 %
PPV zamestnavatefa PV u iného zamestnavatela 20 %
PPV indho zamestnavatefa PV na inom mieste produktivnej prace 20 %
Iné miesto vykonu produktivnej prace

Priklad €. 4 60% PV v dielni Skoly 40 %

PV u zamestnavatela 60 %

n Dieliia skoly PPV zamestnavatefa

Takyto kooperativny postup poskytovania praktického vyu€ovania umozZfiuje aj mensim
zamestnavatefom alebo zamestnavatefom, ktori vykonavaju podnikatel'sku c&innost zodpovedajucu
typickym remeselnym zivnostiam ako napr. kominar, kachliar, hodinar, maliar, sklenar, kadernik a pod.,
poskytovat PV v SDV.

Zamestnavatel dohodne so Skolou spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania
v dielni Skoly. Minimalnu vysku tohto finanéného zabezpecenia od 1.9.2018 zakon o odbornom
vzdelavani a priprave uz neurcuje a tak sa spdsob finanéného zabezpeclenia praktického vyu€ovania v dielni
Skoly sa napriklad odvodi od ceny prace majstra odbornej vychovy, pod vedenim ktorého Ziaci s u¢ebnou
zmluvou vykonavaju PV. Finanénym zabezpeenim praktického vyu€ovania v dielni Skoly mbze byt napr.
aj poskytnutie materialu, zariadeni pre PV, poskytnutie udrzby strojov a zariadeni v dielni Skoly alebo iné
plnenia v prospech Skoly zo strany zamestnavatefla.

Jednym z modelov kooperativneho vzdelavania v SDV v zahraniéi je aj agentarny SDV.

8.9. Postup overenia spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie
v $pecifickych pripadoch

Ak zamestnavatel predklada ziadost o overenie spdsobilosti pre viacero svojich prevadzok,
v ktorych bude poskytovat PV, predklada za kazdu prevadzku samostatnu ziadost a k nim priklada povinné
prilohy v jednom vyhotoveni.

Ak zamestnavatel predklada Ziadost o overenie spdésobilosti pre viacero odborov Studia
s vecnou pdsobnostou viacerych SaPO, prilohy k ziadosti predklada SaPO, ktorej patri do vecnej
pdsobnosti najvacsi pocet odborov vzdelavania. Ostatnym organizaciam pisomné oznami, ktorej
organizacii predlozil prilohy k Ziadosti.

V pripade, Ze jeden zamestnavatel predklada ziadosti pre viacero svojich prevadzok
s rovnakym alebo podobnym charakterom, komisia vykona obhliadku priestorov len v dvoch
prevadzkach. Pre ostatné prevadzky ur€i predseda komisie vzdy jedného Clena komisie, ktory vykona
obhliadku konkrétnej prevadzky. Clen komisie postupuje pri obhliadke v zmysle $tatGtu komisie.
V pripade, Ze Clen komisie zisti nedostatky, ktoré odévodriuju zamietnutie Ziadosti, poziada predsedu
komisie, aby kazdy &len vymenovanej komisie vykonal obhliadku priestorov a individualne posudil
priestory, v ktorych sa ma vykonavat PV a ich materidlno-technické zabezpec€enie (prikladom
su prevadzky v ramci obchodnych retazcov).
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Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedéenie, méze podat’ Ziadost o upravu najvysSieho podtu
Ziakov v jeden vyu€ovaci den, ktorym moZze byt na pracovisku praktického vyu€ovania poskytované PV.
Organizacia ziadost o zvySenie najvySSieho poctu ziakov, ktorym mébze byt na pracovisku praktického
vyucovania poskytované PV zamestnavatelom, ktory ziskal osved&enie o spdsobilosti, predlozi na odborné
posudenie komisii, ktora bola menovana pre posudenie spdsobilosti tohto konkrétneho zamestnavatela.
V pripade, Ze komisia uz nie je uznasaniaschopna, organizacia vymenuje na posudenie Ziadosti novu
komisiu. Komisia posudi pévodnu ziadost zamestnavatela o overenie spdsobilosti pricom prihliada
na zaznam z vykonanej obhliadky priestorov. V pripade, Ze zaznam z obhliadky priestorov neobsahuje
Uudaje o moznosti zvySenia poctu Ziakov, komisia postupuje pri overeni spdsobilosti zamestnavatela
beznym postupom. V pripade, Ze zaznam z obhliadky obsahuje udaje 0 moznosti zvySenia poctu ziakov,
komisia formou zaznamu odporuci organizacii zvySenie poctu Ziakov, ktorym méze byt na pracovisku
praktického vyucovania poskytované PV. Organizacia na zaklade odporicania komisie vyda nové
osvedcCenie zamestnavatela, ktorym zanika pévodné osvedcenie.

Zamestnavatel mdze podat Ziadost o overenie spésobilosti pre obsahovo pribuzné odbory
vzdelavania, ktoré poskytuju rézne stupne vzdelania, ako je napriklad u¢ebny odbor 6460 H predavac
a Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik. Overovanie spdsobilosti v tychto odboroch vzdelavania
zamerané na urcenie najvyssieho poctu Ziakov, ktorym moze byt poskytované PV v jeden vyucovaci denf, sa
vykonava pre viacero odborov vzdelavania su¢asne a v osvedCeni sa uvedie pre tieto odbory spoloCny
najvyssi pocet Ziakov.

V osvedcCeni sa mbze uviest spbsobilost zamestnavatela poskytovat’ PV pre najvyssi pocet Ziakov
v jeden vyu€ovaci den formou viacerych verzii textu:

A. Pre kazdy odbor vzdelavania sa spdsobilost uvedie samostatne a v osvedcCeni
sa uvedie text ,NajvysSi pocet Ziakov, ktorym je zamestnavatel spdsobily poskytovat PV
v 1 vyuCovaci den su€asne, sa pre odbory vzdelavania posudzuje su¢asne a nesmie
byt vySSi ako najvyssi pocet Ziakov uvedeny pre kazdy odbor vzdelavania samostatne.”
B. V osvedCeni v takomto Specifickom pripade uvedu v jednom riadku napriklad uéebny
odbor a sucasne aj Studijny odbor a najvyssi poCet ziakov sa uvedie v osvedceni
jednym Cislom pre oba odbory vzdelavania su¢asne.
C. V osvedCeni sa uvedie text: ,Zamestnavatel je spdsobily poskytovat PV v SDV
v 1 vyuCovaci den praktického vyu€ovania v uvedenych odboroch vzdelavania pre
celkovo najviac 8 ziakov nezavisle od odboru vzdelavania, v ktorom sa Ziaci pripravuju
na vykon povolania. NajvysSi po€et Ziakov pre dany odbor vzdeldvania musi byt
dodrzany.”
Zamestnavatel, ktory ziskal osved&enie o spdsobilosti poskytovat PV v SDV, mdze pozZiadat
0 overenie sposobilosti pre dalSi odbor vzdelavania alebo ziadost o zvySenie najvysSieho poctu ziakov
v jeden vyuovaci deni praktického vyucovania. Ziadost o overenie sposobilosti pre novy odbor
vzdelavania predklada zamestnavatel podla § 12 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. V dodatku
k osvedcCeniu sa uvadza doba platnosti osvedCenia pre kazdy odbor vzdelavania samostatne.

Odporu€¢ame predkladanie Ziadosti v Specifickych pripadoch vopred prekonzultovat
so SaPO, ktorej bude ziadost dorucena.

8.10. Vynimky z procesu overenia sposobilosti

Overenie spbsobilosti sa v sulade s § 48a nevyzaduje, ak zamestnavatel bude poskytovat PV
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a) Studijnom odbore uditel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo,
b) skupine studijnych odborov ucitelstvo,

c) skupine Studijnych odborov pravne vedy,

d) vybranych Studijnych odboroch sektoru zdravotnictva.

V pripade zamestnavatela podla pismena a) pIni ulohu zamestnavatela zriadovatel koly alebo Skolského
zariadenia. V pripade zamestnavatela podla pismena b) pini Ulohy zamestnavatela centrum pre deti a rodiny,
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately na zaklade akreditacie'®. V pripade zamestnavatela podla pismena c) pIni Ulohy zamestnavatela
poskytovatel socidlnej sluzby '49.

V pripade zamestnavatela podla pismena d) uréi podrobnosti o tom, kto plni ulohy
zamestnavatela, ako aj o procese overenia spdsobilosti resp. vydania osvedCenia o spdsobilosti
zamestnavatela Ministerstvo zdravotnictva SR.

8.11. Opakované overenie spdsobilosti

Zamestnavatel najneskér tri mesiace pred uplynutim platnosti osved€enia pisomne oznami
prislusnej SaPO svoj zaujem pokracovat v poskytovani praktického vyu€ovania v SDV. Ak obdobie
platnosti osvedCenia uplynie pocas Skolského roka, platnost osvedCenia zanikd ku koncu prislusného
Skolského roka.

Zamestnavatel mdze poziadat o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela aj po€as obdobia
platnosti osvedCenia, ak sa zmenili podmienky, za ktorych mu bolo osvedCenie vydané,
a zamestnavatel ma zaujem pokracovat' v poskytovani praktického vyu€ovania v SDV.

Prislusna SaPO vymenuje komisiu, ktora vykona obhliadku pracoviska praktického vyu€ovania
a jeho materialno-technického zabezpecenia zameranu na splnenie podla § 12 ods. 3 alebo 4 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Na opakované overenie spésobilosti sa rovnako vztahuju pravidla pre vykonanie obhliadky
a vydavanie osvedcenia ako pri prvom posudzovani Ziadosti.

V pripade zamestnavatela podfa § 48a sa proces opakovaného overenia realizuje za rovnakych

podmienok s vynimkou realizacie obhliadky priestorov pracoviska praktického vyu€ovania.

Opakované overenie spdsobilosti sa netyka Skoly. Odporu¢ame aby zamestnavatel oznamil
aj Skole svoj zaujem pokraCovat v poskytovani praktického vyu€ovania v SDV. Realizacia opakovaného
overenia spdsobilosti nema vplyv na moznost zamestnavatela uzatvorit so u¢ebnu zmluvu.

8.12. Zanik spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktického vyuc¢ovania v SDV

Sposobilost zamestnavatela zanika:

a) uplynutim obdobia platnosti osvedcenia,

b) pisomnym oznamenim zamestnavatela prislusnej SaPO, ze ukonCil poskytovanie
praktického vyu€ovania v SDV,

c) zruSenim osvedc&enia prislusnou SaPO:
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1. ak zamestnavatel prestal spifat podmienky upravené v pravidlach
na predkladanie Ziadosti a je sucasti,

2. ak zamestnavatel zabezpecluje vykon praktického vyucCovania pedagogickym
zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podla osobitného
predpisu,’ hlavnym intruktorom alebo in&truktorom, ktory nespifia podmienky
podla § 21b a podla § 22 zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

3. ak doslo kukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani z dbévodu,
Ze zamestnavatel opakovane porusil povinnosti vyplyvajuce zo zmluvného
vztahu alebo

4. nazaklade navrhu Statnej $kolskej indpekcie.

Ak spbsobilost zamestnavatela zanikla zruSenim osvedcCenia z dbvodu, ze zamestnavatel
opakovane porusil povinnosti vyplyvajuce zo zmluvného vztahu alebo na zaklade navrhu Statnej
Skolskej inSpekcie, zamestnavatel mdzZze opatovne podat zZiadost o overenie spbsobilosti
po uplynuti piatich rokov odo dna, kedy doslo k zruSeniu osvedCenia.

8.13. Uréenie vzdelavacej kapacity pracoviska praktického vyucovania

Vzdelavacia kapacita PPV vyjadruje vyuzitie PPV pre Ziakov prislusného uc¢ebného
alebo Studijného odboru a ¢leni sa na:
- vzdelavaciu kapacitu jedného vyu€ovacieho dna,
- celkovu vzdelavaciu kapacitu.

Vzdelavacia kapacita jedného vyucovacieho dna vyjadruje najvyssi pocet ziakov, ktorym
méze byt suasne poskytované PV v dany vyuCovaci den (Easovy usek od do) na pracovisku praktického
vyucovania.

Vzdelavacia kapacita jedného vyuCovacieho dria je uvedena v osvedCeni zamestnavatela
o sposobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV ako najvyssi pocet ziakov v jeden vyuCovaci den
pre dany odbor vzdelavania a Cleni sa vzdy podla jednotlivych odborov vzdelavania.

Celkova vzdelavacia kapacita PPV urCuje poCet Ziakov, ktorym mébze byt poskytované PV
na PPV za kalendarny tyzden alebo dvojtyzderi v rozsahu dopoludnajsieho a pripadne aj popoludnajsieho
vyucovacieho dna praktického vyu€ovania.

Priklad:
Vzdeladvacia kapacita jedného vyucovacieho je 5 Ziakov.
Pri ucasti rovnakych Ziakov v kaZzdom kalendarnom tyZdni je celkova vzdelavacia kapacita PPV 5 Ziakov.
Pri vyu€ovani v oboch vyu€ovacich zmenach (dopoludnia a popoludni) je celkova vzdelavacia kapacita
PPV 10 ziakov.
Pri uéasti réznych Ziakov v kaZzdom tyZdni je celkova vzdelavacia kapacity PPV 10 Ziakov.
Pri vyuéovani v oboch vyucovacich zmenach (dopoludnia a popoludni) je celkova vzdelavacia kapacita PPV
20 Ziakov.

Zamestnavatel v Ziadosti o overenie spbsobilosti pre SDV uvadza za kazdy odbor vzdelavania
samostatne:
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»najvyssi pocet ziakov, ktorym mébze byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované PV,“ — Ciselny udaj vyjadrujuci vzdelavaciu kapacitu jedného vyu€ovacieho dnia, t.j. pocet
Ziakov, ktorym mdze zamestnavatel poskytovat PV v 1 vyu€ovaci den praktického vyucovania.

»pocet ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat’ v SDV,“ — Ciselny udaj
vyjadrujuci celkovy pocet Ziakov s uéebnou zmluvou, ktorym predpoklada zamestnavatel poskytovat PV
na svojom PPV, t.j. poCet Ziakov vo vSetkych roCnikoch.

8.14. Overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuéovanie v SDV
MSVVaM SR

Zamestnavatel, ktorému prislusna SaPOzamietla ziadost o overenie spbsobilosti, méze podat
MSVVaM SR navrh na overenie spdsobilosti zamestnavatela do 30 dni od dorugenia pisomného
oznamenia o zamietnuti ziadosti.

Navrh na overenie spdsobilosti zamestnavatela obsahuje rovnaké nalezitosti ako pri podani
Ziadosti SaPO.

Po dorugeni navrhu na overenie spdsobilosti zamestnavatela MSVVaM SR vykona jeho odborné
postdenie. Na zaklade odborného posudenia MSVVaM SR navrh na overenie sposobilosti
zamestnavatefa pisomnym oznamenim zamietne alebo zabezpec&i vykonanie obhliadky priestorov,
v ktorych sa ma vykonavat PV aich materialno-technického zabezpecenia.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat PV, aich materialno-
technického zabezpe&enia MSVVaM SR zisti, e zamestnavatel nespifia podmienky na poskytovanie
praktického vyuCovania v SDV, navrh na overenie spésobilosti zamestnavatela pisomnym
oznamenim zamietne.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat PV, aich materialno-
technického zabezpe&enia MSVVaM SR zisti, Ze zamestnavatel splia podmienky na poskytovanie
praktického vyu€ovania v SDV, vyda zamestnavatelovi osvedenie.

Zamestnavatel, ktorému prislusna SaPO zamietla pokraCovanie v poskytovani praktického
vyuéovania v SDV po opakovanom overeni sposobilosti zamestnavatela, méze podat MSVVaM SR
navrh na opakované overenie spésobilosti zamestnavatela do 30 dni od doru€enia pisomného
oznamenia o zamietnuti.

Pri opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela MSVVaM SR vykona obhliadku pracoviska
praktického vyu€ovania a jeho materialno-technického zabezpec€enia zameranu na splnenie podmienok
pre poskytovanie praktického vyu€ovania v SDV. Pri opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela
MSVVaM SR postupuje ako SaPO pri opakovanom overovani sposobilosti.

8.15. PV u zamestnavatela

PV, oznaované aj ako ,prax Ziakov“, je neoddelitefnou su¢astou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

PV je organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a navyky
nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych €innosti, ktory sa vykonava v Skolskej
dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, sa podiela na tvorbe SkVP pre odborné vzdelavanie
a pripravu.
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Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, méze predkladat prislusnej SaPO navrhy na zmenu
alebo doplnenie $tatneho vzdelavacieho programu, normativu materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo vzorového ucebného planu pre prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor
a vzorovych uCebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety prislusného Studijného odboru
alebo u€ebného odboru ak su spracované.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa PV vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cviCnou pracou a produktivhou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odborného vycviku, ucitefa odborného vzdelavania a pripravy
v strednej Skole, hlavného inStruktora alebo inStruktora, ak sa PV vykonava
na pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatefl je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpedit' bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

Zamestnavatel spésobom dohodnutym v zmluve o dualnom vzdelavani pravidelne informuje
Skolu Ziaka, ktory sa u neho zucasthuje praktického vyu€ovania, o vSetkych skutonostiach suvisiacich
s vykonom praktického vyu€ovania. Tuto informaénd povinnost pini prostrednictvom pedagogického
zamestnanca skoly, ktorého urci riaditel Skoly po dohode so zamestnavatelom.'®

Zamestnavatel pedagogickému zamestnancovi, ktorého ur€il riaditel Skoly, umozni vstup
na miesto vykonu praktického vyu€ovania za ucelom koordinacie dodrziavania podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziaka. Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit sa s predpismi
zamestnavatela, ktoré urti zamestnavatel, a je povinny ich dodrziavat.

Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, je povinny bezodkladne oznamit prislusnej SaPO,
ktora mu vydala osvedgenie, Ze prestal spifiat podmienky pre spdsobilost poskytovat PV v SDV podla
§ 12 zakona o odbornom vzdelavani a priprave (podmienky, ktorych spinenie dokladuje zamestnavatel
formou priloh k ziadosti o overenie spdsobilosti poskytovat PV v SDV), alebo Ze doslo k ukon&eniu
zmluvy o dualnom vzdelavani.

Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcovi prislusnej SaPO, ktora mu vydala osvedCenie, vstup
na miesto vykonu praktického vyu€ovania na ucel overenia spésobu jeho poskytovania alebo na ucel
dohladu nad dodrziavanim podmienok poskytovania praktického vyu¢ovania.'”

Dohlad na pracovisku: Pri overovani alebo dohlade umozni zamestnavatel opravnenému
zastupcovi SaPO vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Odporu¢a sa mat dostupnu
dokumentaciu preukazujucu podmienky a priebeh praktického vyucovania. (§ 271 ods. 11 zakona o OVP)

PV u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

- zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave,

- zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

- zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

- zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime,

- zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zakon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred pozZiarmi

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov'é,
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- zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov,

- vyhlaska €. 221/2024 Z. z. o strednej Skole,

- vyhld8ka €. 217/2025 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly
a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania,

- vyhlaska ¢&. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka
na zakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach,

na praktickych skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach.

PV Ziaka sa vykonava formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
na vyuc€ovacich hodinach odbornych predmetov teoretického vyu€ovania formou praktickych cviceni.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet u¢ebného odboru.

Odborny vycvik sa vykonava na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim hlavného
indtruktora, intruktora alebo majstra odbornej vychovy v odboroch vzdelavania: xxxx F, xxxx H, xxxx
K, xxxx N.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyuCovaci predmet Studijného odboru
s PV formou odbornej praxe (vyhlaska o sustave odborov vzdelavania...).

Odborna prax sa vykonava na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim hlavného
inStruktora, instruktora alebo ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej skole v odboroch
vzdelavania: xxxx M, xxxx L, xxxx N, xxxx Q.

Podporné opatrenia ziaka na praktickom vyucovani

Ziak, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorenu ucebnu zmluvu, mbéze mat pocas vzdelavania
poskytované podporné opatrenie podlfa Skolského zakona. Podporné opatrenia sa Clenia
na vSeobecné, cielené a Specifické.

Z pohfadu praktického vyu€ovania mézu byt podla potrieb konkrétneho ziaka relevantné napriklad
Uprava metdd a foriem vzdelavania, primerana uUprava spdsobu zadavania alebo hodnotenia uloh,
podpora pri osvojovani vedomosti a praktickych zru€nosti, d¢innost pedagogického asistenta
alebo pouzivanie vhodnych ucebnych alebo kompenzacnych pombcok. Nie kazdé podporné opatrenie
poskytované ziakovi sa musi tykat' jeho praktického vyuCovania u zamestnavatela.

Dolezité: Zamestnavatel nerozhoduje o poskytnuti podporného opatrenia a samotné uzatvorenie u¢ebnej
zmluvy z neho nerobi poskytovatela podporného opatrenia podla skolského zakona. Ak vSak potreba Ziaka alebo
spésob poskytovania podporného opatrenia ovplyvriiuje PV, je potrebna spolupraca $Skoly a zamestnavatela
v rozsahu ich zdkonnych kompetencii.

Ak navrhované podporné opatrenie ovplyviuje praktické vyuCovanie, odporuca sa,
aby Skola pred jeho nastavenim prerokovala so zamestnavatelom praktické podmienky jeho uplatnenia
na pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel méze Skole poskytnut informacie o podmienkach
pracoviska, vykonavanych €innostiach, organizacii praktického vyu€ovania, moznostiach primerane;j
upravy jeho podmienok a poziadavkach BOZP.

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave vytvara medzi Skolou a zamestnavatelom obojstrannu
informaénu vazbu. Skola pravidelne informuje zamestnavatela o vSetkych délezitych skutoénostiach
suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka a zamestnavatel pravidelne informuje 3kolu
o vdetkych skutoCnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Zamestnavatel je zaroven
povinny pri praktickom vyucovani zabezpecit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka.

Ak zamestnavatel pri praktickom vyucCovani zisti skutoCnosti, ktoré mézu byt vyznamné
pre vzdelavacie potreby alebo podporu Ziaka, informuje o nich uréeného pedagogického zamestnanca
Skoly.

Zamestnavatel nepotrebuje poznat vSetky osobné, zdravotné alebo poradenské informacie
o ziakovi. Pre zabezpecenie praktického vyu€ovania su podstatné najma informacie o potrebach Ziaka
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a o podmienkach alebo Upravach, ktoré su relevantné pre riadny a bezpecny priebeh praktického
vyucCovania.

Priklad z praxe: Ziak potrebuje pri vzdelévani upraveny spbsob zadévania Uloh, primeranu upravu
postupu pri osvojovani praktickej zrucnosti alebo pouZzivanie urcitej pomdcky. Ak je tato potreba relevantna
aj pri praktickom vyucovani, Skola so zamestnavatelom prerokuje, ako ju mozno zohladnit v konkrétnych
podmienkach pracoviska praktického vyuCovania pri zachovani vzdelavacich cielov, charakteru
vykonavanej cinnosti a poZiadaviek BOZP.

Viac informacii: Podrobnosti o jednotlivych podpornych opatreniach, ich cielovych skupinach,
rozsahu a spb6sobe poskytovania obsahuje Katalég podpornych opatreni, ktory vedie a zverejiiuje
MSVVaM SR. Katalég platny od 1. septembra 2026 je dostupny na webovom sidle MSVVaM SR:
Katalog podpornych opatreni.

8.16. Vzdelavacie sStandardy pre praktické vyucéovanie pre prislusny studijny odbor
alebo pre prislusny u¢ebny odbor

Vzdelavacie Standardy obsahuju subor pozZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zru€nosti
a_schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat, aby mohli pokraCovat vo vzdelavani v nadvazujucej Casti
vzdelavacieho programu alebo aby mohli uspesne ukonéit' odborné vzdelavania a pripravu zavere¢nou,
maturitnou alebo absolventskou skudkou a mohol im byt priznany stupef vzdelania a doklad
o kvalifikacii.

Vzdelavacie Standardy pre Ziakov sa €lenia na:

a) vykonové Standardy, ktoré urCuju kritéria urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti
a schopnosti,
b) obsahové Standardy, ktoré uréuju rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti.

Vzdelavacie Standardy su pre kazdy odbor vzdeldvania uréené v Stathom vzdeldvacom
programe, ktory vydava MSVVaM SR a v $kolskom vzdeldvacom programe, ktory vydava stredna
odborna $kola. Statne vzdelavacie programy su zverejnené na webovom sidle Statneho inétitutu
odborného vzdelavania — www.siov.sk. Skolské vzdelavacie programy zverejiiuje stredna odborna
Skola na svojom webovom sidle.

Vykonovy Standard

Vykonovy $tandard je zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti, zru€nosti
a kompetencii. Vymedzuje kritéria urovne zvladnutia obsahovych S$tandardov. Su to vyznamné
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ma Ziak podla oCakavania preukazat po ukonceni
vzdelavania.

Odpoveda na otazku* ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast), &omu musi porozumiet
(kognitivna a afektivna oblast), o ma urobit' (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby spinil ulohu
a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom.

Vykonovy Standard identifikuje meratelnost vyu€ovacieho procesu. Popisuje produkt (vysledok)
vyucby, nie jej proces. Dbkazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdelavacieho vystupu
je objektivne, presné a spolahlivé priebezné hodnotenie (poCas vyucovacieho dfia praktického
vyuCovania) a finalne hodnotenie (zavereCna, maturitna alebo absolventska skuSka) na zaklade
spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov ukonfovania Studia, ktorym sa overi dosiahnutie
vykonovej normy, teda ziskanie pozadovanych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Na vyuéovacom dni praktického vyuéovania sa uréuju vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych
cielov (vykonové Standardy, ¢o sa ma Ziak naudit) a po ukondéeni vzdelavacieho procesu
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sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe maturitnych tém alebo uloh (vykonovy Standard, aké ma

mat Ziak vedomosti, zruénosti a postoje) odvodené z profilu absolventa.

Stanovenie vykonovych §tandardov napomaha zameru, ¢o by mal ziak vediet (vykon),
aku zruénost by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat’ (norma a kvalita vykonu),
kde by mal preukazat svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt ucebné zdroje (podmienky
vykonu), za akych podmienok ma svoj vykon predviest’ (podmienky vykonu), podla ¢oho a ako sa bude
kontrolovat, hodnotit a merat jeho vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia) a ¢o by sa mal naucit
(obsah vzdelavania — u¢ebné osnovy).

V zjednoduSeni mdézeme vykonovy Standard ako zakladné kritérium uUrovne zvladnutia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii v ramci odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania
vyjadrit’ aj nasledovne:

B Uroven zvladnutia vedomosti — ¢o ma mat’ absolvent ,v hlave®,
B Uroven zvlddnutia zruénosti — ¢o ma mat absolvent ,v rukach®,
B Uroven zvliddnutia kompetencii — o ma mat absolvent v srdci“.

Vzdelavaci Standard popisuje cielovy stav, ktory ma ziak dosiahnut a preukazat na konci Studia.

Obsahovy standard

Obsahovy Standard urluje, aku vedomost, zru¢nost a schopnost maju ziaci ovladat a prakticky
pouzivat. Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré urCuju obsah vzdelavania (€o sa maju a ako sa maju ziaci
naucit a ucit) a zruénosti (€o maju ziaci urobit a ako to maju urobit), aby Uspesne zvladli vzdelavaci vystup
(preukazali vykon) a vzdelavaci program.

Priklady pre vykonové a obsahové Standardy pre teoretické vyu€ovanie a pre PV dostane hlavny
inStruktor pri priprave hlavnych instruktorov v elektronickej forme.

8.17. SkVP a spolupraca $koly a zamestnavatela pri jeho spracovani

SkVP je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoé&fiuje vychova a vzdelavanie
v 8kolach. SkVP pre OVP v SDV spracovava skola v spolupraci so zamestnavatelmi, s ktorymi ma
Skola uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani.

SkVP musi byt vypracovany v sdlade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania podla
Skolského zakona a s prislusnym $tatnym vzdelavacim programom. SkVP v strednej odbornej $kole
obsahuje:

a) nazov vzdelavacieho programu,

b) vymedzenie poslania Skoly a cielov vychovy a vzdelavania a profil absolventa,

c) stupef vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim SkVP a prislu$nt trover Slovenského
kvalifikatného ramca a Eurdpskeho kvalifikaéného ramca,

d) dizku tadia a formy vychovy a vzdelavania,

e) ucebny plan,

f) uCebné osnovy,

g) vyucovaci jazyk,

h) hodnotenia Ziakov,

i) systém podpory ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania,

j) stratégiu digitalnej transformacie vzdelavania.
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Sulad SkVPv so SVP, cielmi a principmi vychovy a vzdelavania ustanovenymi $kolskym
zakonom kontroluje Statna Skolska inSpekcia.

8.18. Odporuéané kroky pre spracovanie SkVP

Odporugané zasady pre tvorbu SkVP su stéastou SVP pre skupinu odborov vzdelavania,
v ktorej je zaradeny odbor vzdelavanie, pre ktory sa SkVP spracovava.

Spracovanie SkVP upravuje metodicky material Statneho inétititu odborného  vzdelavania
zroku 2026 ,Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly“,
zverejneny na webstranke www.siov.sk.

Spracovanie SkVP sa uskuto&fiuje najmé prostrednictvom predmetovych komisii $koly.
V SDV sa odporuca, aby bol zastupca zmluvnych zamestnavatefov Skoly v SDV, &lenom prislusne;j
predmetovej komisie alebo timu na spracovanie a aktualizaciu SkVP. Odportéa sa postupovat podlia
interného predpisu $koly, upravujuceho spracovanie a aktualizaciu SkVP.

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP je v prvom rade SVP, ktory vymedzuje povinny
obsah vychovy a vzdelavania v Skolach.

Vyznamnym vstupom do planovania Skolského kurikula je analyza podmienok Skoly, analyza
podmienok poskytovania praktického vyuCovania na pracovisku praktického vyucovania zmluvnych
zamestnavatelov a analyza poZiadaviek trhu prace.

Tvorba SkVP ma svoju logickli postupnost. Mozno ju znézornit' nasledovne:

Tvorba SkVP by mala respektovat’ nasledovné etapy:

v Analyza poziadaviek zamestnavatel'ov v SDV a potrieb trhu prace — ktorou sa ziskaju informacie
od zamestnavatelov o ich potrebach a poziadavkach na vzdelavanie a kompetencny profil absolventa.
V tejto Casti by sa mali ziskat informacie na tieto otazky:

- Co vyzaduju zamestnavatelia od absolventov nasej $koly?
- Aké kompetencie poZaduju zamestnavatelia od naSich absolventov?
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- Kolko novych pracovnych miest planuju zamestnavatelia v buducnosti poskytnat™?

- Co cheu ugitelia od nasej skoly (ako by chceli ugit, o by sa malo alebo nemalo ugit
a pod.)?

- Co cheu Ziaci (ako by sa chceli ugit, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od nasej $koly?

- Co nam odporué&aju urobit rodigia, aby chceli dat svoje deti na nasu $kolu?

- Co nam odporGéa nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na nasej $kole?

- Co nam odportéa miestna samosprava na zlep$enie imidzu $koly?

- Atd’.

v Analyza povolania

Identifikuje vzdelavacie vystupy a im pri¢leneny obsah vzdelavania. Tento proces sa robi
v spolupraci so zamestnavatelmi priCom sa odporuca vychadzat aj z Narodnej sustavy povolani
a Narodnej sustavy kvalifikacii.

v Tvorba kompetenéného profilu absolventa.

Kompetenény profil je komplexny snimok vzdelavacich vystupov, ktoré absolvent vzdelavacieho
programu musi zvladnut, preukazat svoj vykon, aby sa mohla potvrdit a uznat jeho kvalifikacia.
Pri formulovani profilu absolventa sa subezne pripravuje aj systém hodnotenia. Pri tvorbe
kompetenéného profilu je potrebné vychadzat zo vzdelavacich Standardov daného odboru vzdelavania
uréenych v tatnom vzdelavacom programe pre kazdy odbor vzdelavania samostatne.

v Tvorba ucéebného planu

Ugebny plan SkVP rozpraciva ramcovy udebny plan SVPpre dany stuperi vzdelania
zodpovedajuci odboru vzdelavania SkVP. Tvorba udebného planu je zakladnym procesom
pre nastavenie vzdelavacej cesty. Uréuje jednotlivé vyuCovacie predmety teoretického vyu€ovania
v Cleneni na vSeobecno-vzdelavacie predmety a odborné predmety a vyuCovacie predmety
praktického vyu€ovania. UCebny plan pre jednotlivé ro¢niky sucasne urCuje pocet vyucovacich hodin
pre prislusny roénik SkVP a celkovy poget vyu&ovacich hodin prislusného vyu&ovacieho predmetu za celé
Studium. Pri tvorbe u¢ebného planu sa odporuca vychadzat aj zo vzorovych u¢ebnych planov, ktoré su
sucastou statnych vzdelavacich programov alebo z odporu€¢anych u¢ebnych planov vydanych SaPO.
Prvym krokom pri tvorbe u€ebného planu je zadefinovanie rozsahu praktického vyu€ovania v SDV
v jednotlivych roénikoch Studia formou odborného vycviku alebo odbornej praxe a to aj z pohladu o&akavani
zamestnavatelov, ktori sa podielaju alebo maju zaujem podieflat sa na poskytovani praktického vyuc€ovania.
Nasledne sa uréi pocet vyucCovacich hodin pre teoretické vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich
predmetov a odbornych predmetov vratane hodin pre praktické cviCenia. V poznamkach k u¢ebnému
planu sa urCia podmienky organizacie vyucovania akymi su napr. delenie tried, podmienky praktického
vyu€ovania, organizacie kurzov a pod.

v Tvorba obsahu vzdelavania.

Pri tvorbe obsahu vzdelavania sa vychadza z obsahovych Standardov daného odboru
vzdelavania v §tatnom vzdeldvacom programe pre dany odbor vzdelavania, pre ktory
sa spracovava SkVP. Vysledkom tvorby obsahu vzdeldvania su u&ebné osnovy jednotlivych
vyuCovacich predmetov. UcCebné osnovy obsahuju rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy
a vzdelavania a vzdelavacich $tandardov do roénikov podla uéebného planu SkVP.

Ucéebné osnovy vyuCovacieho predmetu sa Clenia na jednotlivé roéniky Stadia. Pri tvorbe
uebnych osnov sa odporu¢a vychadzat aj zo vzorovych u€ebnych osnov, ktoré su sucastou Statnych
vzdelavacich programov alebo z odporu¢anych u¢ebnych osnov vydanych SaPO.

v Zadefinovanie uéebnych zdrojov.

Ciefom zadefinovania u€ebnych zdrojov je urenie dostupnych ucebnic, uCebnych textov
a dalSich u¢ebnych zdrojov, ktoré budu k dispozicii vyucujucim a Ziakom. U&ebnymi zdrojmi mézu byt aj webové
sidla obsahujuce dostato¢ny zdroj informacii pouzitelnych vo vyu€¢ovacom procese.
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v Spracovanie systému hodnotenia

Systém hodnotenia predstavuje kritéria a nastroje klasifikacie a hodnotenia Ziaka v jednotlivych
vyu€ovacich predmetoch.
Spracovanie SkVP sa odportéa realizovat' v $tyroch zakladnych krokoch:
1. Spracovanie profilu absolventa.
2. Spracovanie u¢ebného planu.
3. Spracovanie ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov.
4. Spracovanie ostatnych asti SkVP.

Spracovanie profilu absolventa vychadza zo vzdelavacich Standardov odboru vzdelavania
uréenych v SVP v &leneni na vykonovy $tandard a obsahovy $tandard teoretického vyudovania
a praktickej pripravy a aktualnych poZiadaviek praxe a potrieb zamestnavatelov, s ktorymi Skola
uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani. Odporuca sa vychadzat aj z vystupov sektorovej rady
ako je karta zamestnania a pod.

Spracovanie u¢ebného planu sa odporuca realizovat' v nasledovnej postupnosti:

a)

h)

Ur€enie rozsahu praktického vyu€ovania formou odborného vycviku alebo odbornej
praxe — podtu vyucovacich dni praktického vyugovania a dizky vyugovacieho diia. Odporuca
sa vyuzit maximalnu dizku vyugovacieho dfia uréent vyhlaskou o strednych $kolach — 1. roénik
6 h a vysSie ro¢niky 7 h pri beznom dennom Studium a maximalny rozsah poctu
vyuC€ovacich hodin v roénikoch pre triedu, v ktorej sa OVP poskytuje v SDV v sulade
s odporu¢anymi u€ebnymi planmi pre skupiny odborov vzdelavania a dany stupen
vzdelania vydanymi SaPO.

UrCenie striedania dni praktického vyuCovania s dnami teoretického vyucCovania
(vyuzitie tyZzdennych celkov, dvojtyZdriovych celkov alebo viacmesaénych blokov
praktického a teoretického vyu€ovania).

UrCenie skladby vSeobecnych vyuCovacich predmetov a urCenie skladby a nazvu
odbornych vyu€ovacich predmetov.

UrCenie minimalneho poctu tyZzdennych vyuCovacich hodin jednotlivych
vSeobecnovzdelavacich predmetov a celkového minimalneho poctu tyzdennych
vyuCovacich hodin odbornych predmetov teoretického a praktického vyucovania
za $tudium podla ramcového uéebného planu SVP.

Rozpis  celkového poc¢tu  tyzdennych  vyuCovacich  hodin  jednotlivych
vSeobecnovzdelavacich predmetov a celkového poctu tyZdennych vyuc€ovacich hodin
odbornych predmetov teoretického vyu€ovania za Studium do jednotlivych roCnikov
Studia.

Rozpis volnych disponibilnych hodin v ramci zvySenia pocCtu tyZzdennych vyu€ovacich
predmetov v prospech vybranych vyu€ovacich predmetov.

Kontrola poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin na teoretickom vyu€ovani v jednotlivych
roCnikoch a drioch teoretického vyuCovania a kontrola celkového poctu tyZzdennych
vyuéovacich hodin podla poznamok k ramcovému uéebnému planu SVP a Uprava
tyzdenného poctu vyucovacich hodin jednotlivych predmetov v zaujme dodrzania
ramcoveho u€ebného planu.

Schvélenie u¢ebného planu postupom dohodnutym medzi S8kolou a zamestnavatelom.

Spracovanie u¢ebnych osnov jednotlivych odbornych vyu€ovacich predmetov sa odporuca
realizovat v nasledovnej postupnosti:

a)

Ur&enie celkového poctu vyucovacich hodin vyu€ovacieho predmetu v Cleneni podla roénikov
(tyzdenny pocet vyucovacich hodin predmetu v u¢ebnom plane pre dany ro¢nik x pocet
vyu€ovacich tyzdnov v roéniku).
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b) Priradenie jednotlivych poloziek vykonového Standardu a obsahového Standardu
k jednotlivym odbornym vyu€ovacim predmetom.

c) Zadefinovanie dalSich poloziek vykonového a obsahového Standardu podia aktualnych
poziadaviek praxe na vzdelavaci Standard odboru vzdelavania aich priradenie
k vyu€ovacim predmetom.

d) Urc€enie zakladnych tém a podtém jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

e) Ur€enie poctu vyuCovacich hodin pre zakladné témy.

f)  Kontrola rozpisu vyu€ovacich hodin na zékladné témy po ro¢nikoch a za celé Studium
podla jednotlivych predmetoch.

g) Schvalenie u¢ebnych osnov postupom dohodnutym medzi Skolou zamestnavatelfom.

Spracovanie ostatnych &asti SkVP vychadza zo SVP a platnej legislativy upravujicej skladbu
SkVP a odborné vzdelavanie a pripravu a z podmienok $koly a zamestnavatela pre zabezped&enie
teoretického a praktického vyucovania.

Pri spracovani u€ebnych osnov pre predmety praktického vyu€ovania a to pre predmet odborny
vycvik a odborna prax sa odporu€a pouzit ako vychodisko vzdelavaci poriadok pre PV, ktory
je vystupom NP Dualne vzdelavanie alebo vzdelavaci poriadok pribuzného odboru vzdelavania,
ak sa SaPO vyjadrila, Ze sa vzdelavaci poriadok pre odbor vzdelavania, ktory nie je vystupom
NP Dualne vzdelavanie, nebude spracovavat.

Navrh SkVP po prerokovani vo vedeni $koly predklada riaditel Skoly na rokovanie
pedagogickej rade Skoly, rade Skoly a Studentskej rade Skoly. Odporuca sa prerokovat navrh
SkVP aj so zastupcami rodigov Ziakov $koly.

Odporuca sa, aby zastupcovia zamestnavatelov spolupracujuci pri tvorbe SkVP, predloZili navrh
SkVP na vyjadrenie vedeniu zamestnavatela. Vyjadrenie vedenia zamestnavatela sa postupi riaditelovi
Skoly.

Postupy predkladania SkVP na schvalenie zriadovatelovi $koly a postupy schvalovanie SkVP
riaditelom Skoly sa odporuca realizovat’ po dohode Skoly a zriadovatela Skoly a upravit' v internom predpise
Skoly k SkVP.

SkVP zverejni riaditel $koly na webstranke $koly a na webovom sidle uréenom MSVVaM
SR.

Odporuca sa zverejnit link na SkVP priamo na titulnej webstranke Skoly. Skola
pouzivajuca oznacenie CEOVP zverejnuje povinne aj u¢ebné osnovy.

8.19. Vyuzitie vzorovych ucebnych planov (VUP) pre prislusny uc¢ebny alebo studijny odbor
a vzorovych ucebnych osnov (VUO) pre prislusny studijny alebo ucéebny odboru
pri spracovani SkVP

Obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy v SDV urcovali do 31.8.2018 v zmysle
zakona o odbornom vzdelavani a priprave vzorovy ucebny plan a vzorové uc¢ebné osnovy odbornych
vyu€ovacich predmetov pre prislusny uéebny alebo Studijny odbor. Posledni Ziaci, ktori sa pripravovali
podla VUP a VUO, ukongili Studium v Skolskom roku 2020/2021.

Pri tvorbe SkVP $kola v spolupraci so zamestnavatelom spracovava po 1.9.2018 uéebny
plan a uéebné osnovy podfa ramcového uéebného planu a podra jeho poznamok v SVP v
sulade s ostatnymi pravidlami upravenymi v SVP. Pri tvorbe uéebného planu sa stéasne rozhoduje
o vyuziti disponibilnych hodin uréenych ramcovym ucebnym planom. Tieto sa mdzu pouzit’ podla navrhu
predmetovych komisii na zvySenie poctu tyZdennych vyu€ovacich hodin vybranych predmetov.

Skola a zamestnavatel mézu aj v suéasnosti ako podklad (vzor) pre spracovanie uéebného planu
a ucebnych osnov odbornych vyu€ovacich predmetov vyuZzit aj vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné
osnovy pre dany odbor vzdelavania, pre ktory sa spracovava SkVP.
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Vzorové ucebné plany a vzorové uCebné osnovy su stale sulastou Statnych vzdelavacich
programov, ktoré su zverejnené na webovom sidle Statneho instititu odborného vzdelavania
— www.siov.sk. Priklad vzorového ucebného planu a vzorovych ucebnych osnov dostane hlavny
inStruktor pri priprave hlavnych instruktorov v elektronickej forme.

VUO sa vypracovavali iba pre odborné vyucovacie predmety vybraného uéebného alebo
Studijného odboru a vymedzovali ciele, obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy pre
jednotlivé odborné vyu€ovacie predmety podla vzorového uc¢ebného planu prislusného studijného odboru

alebo podla vzorového u¢ebného planu prislusného u¢ebného odboru.

Vzorovy uéebny plan mohla $kola a zamestnavatel pri tvorbe SkVP upravit v rozsahu
do 10 % z celkového poctu vyu€ovacich hodin a pri tychto Upravach nebolo mozné zrusit' vyu€ovaci
predmet alebo zaradit novy vyuCovaci predmet. Vzorova u€ebnu osnovu mohol vyucujuci predmetu
upravit do rozsahu 30 % z celkového poctu vyucovacich hodin. Vyu€ujuci tak mohol aktualizovat obsah
odborného vzdelavania podla poziadaviek trhu prace. Pri Uprave museli Skola a zamestnavatel dodrzat pravidla
uvedené v poznamkach k VUP.

Uvedeny rozsah moznej upravy VUP a VUO méze byt pre Skolu a zamestnavatela podkladom
pre aktualizaciu obsahu SkVP vypracovaného $kolou este pred vstupom $koly do systému dudlneho
vzdelavania.

Nastavenie vzdelavacej cesty pre SDV od S8kolského roku 2018/2019 mbzu Skola
a zamestnavatel realizovat dvoma spésobmi:

a) Skola, ktora uz ma vypracovany SkVP podla VUP a VUO, pokraduje so vzdelavanim
v triede v SDV podla platného SkVP pre SDV vypracovaného v stlade s ramcovym
ucebnym planom a jeho poznamkami uvedenymi v Statnom vzdelavacom programe.

b) Skola, ktord nema vypracovany SkVP so zohladnenim VUP a VUO, vzdelava Ziakov
v triede v SDV podla SkVP pre SDV vypracovaného v stlade s ramcovym uéebnym
planom a jeho poznamkami uvedenymi v Stathom vzdeldvacom programe.

Pozn.: Ak $kola nevypracovala SkVP pre $kolsky rok uvedeny v pism. b) v spolupraci
so zamestnavatelmi, s ktorymi maéa uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, vypracuje
v spolupraci so zmluvnymi zamestnévatelmi Gpravu SkVP, tak aby SkVP bol vypracovany podla
konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnévatela. Skola a zamestnavatel mézu pri tprave SkVP
upravit rozsah praktického vyucovania formou odborného vycviku alebo odbornej praxe tak, aby bol
zabezpeceny odportcany rozsah praktického vyucovania, ktoré poskytuje zamestnavatel.

Skola méze pri spracovani alebo aktualizacii SkVP vyuzit ako vychodisko aj odpori¢any uéebny plan
a odporucane uCebne osnovy pre dany odbor vzdelavania. Vydava a zverejiuje ich prislusna SaPO
v spolupracj s vybranymi SOS a zamestnavatelmi.

8.20. Priebeh praktického vyu€ovania, vzdelavaci a prerad’ovaci plan

Priebeh praktického vyu€ovania Specifikuje:

- vecné a Casové Clenenie praktického vyuovania,
- prakticku Cast zavereCnej skusky, ak sa nevykonava podfa jednotnych zadani,
- prakticku Cast odbornej zlozky maturitnej skusky.

Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyu€ovania je vyjadrené vo forme vedomosti,
zruénosti a spésobilosti, ktoré ma sprostredkovat zamestnavatel Ziakovi v ramci poskytovania
praktického vyu€ovania.

Priebeh praktického vyu€ovania je ¢leneny podfa roénikov Studia a spracovava sa pre kazdy odbor
vzdelavania samostatne vo forme neoddelitelnej prilohy k vnutornému poriadku pracoviska praktického
vyucovania (PPV). Priebeh praktického vyuCovania spracovava zamestnavatel v spolupraci
so Skolou.
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Odporu¢ame, aby vychodiskom zamestnavatela pre vypracovanie priebehu praktického
vyucovania bol vzdelavaci poriadok pre PV u zamestnavatela v SDV (SDV), ktory je vystupom
NP Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, ak bol spracovany.

Ak nie je vzdelavaci poriadok spracovany, zamestnavatel kontaktuje prislusni SPO a prerokuje
moznost vypracovania vzdelavacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat
vzdelavaci poriadok, priebeh praktického vyugovania vypracuje zamestnavatel podla uéebnej osnovy SkVP,
priCom vychadza aj zo spracovanych vzdelavacich poriadkov pribuznych odborov vzdelavania.

Vzdelavacie poriadky pre vybrané odbory vzdelavania su zverejnené na webovych strankach
Rady zamestnavatelov pre OVP — www.rzovp.sk.

Priebeh praktického vyu€ovania odporuame spracovat vo forme tabulky obdobne
ako je spracované vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyu€ovania vo vzdelavacom poriadku
praktického vyuc€ovania.

Priebeh praktického vyuovania musi byt spracovany v sulade s ucebnymi osnovami
vyuCovacieho predmetu odborny vycvik alebo odborna prax uvedenymi v Skolskom vzdelavacom
programe zmluvnej Skoly pre prislusny odbor vzdelavania, ktory Skola spracovala v spolupraci
so zamestnavatelom, sktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani, av sulade so
vzdelavacimi $tandardmi praktickej pripravy uvedenymi pre prisludny odbor vzdelavania v Statnom
vzdelavacom programe.

Priebeh praktického vyu€ovania je podkladom pre vypracovanie vzdeldvacieho planu
pre hlavného instruktora, instruktora, majstra odbornej vychovy alebo ucitela odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole. UrCuje obsah a rozsah poskytovaného praktického vyuc€ovania
pod ich vedenim v prislusnom roéniku S$tudia. Vzdelavaci plan je odporu¢anou dokumentaciou
pre poskytovanie praktického vyu€ovania.

Vzor priebehu praktického vyu€ovania je zverejneny na webovych strankach www.rzovp.sk.

Vzdelavaci plan

Vzdelavaci plan je vypracovany podfa priebehu praktického vyuCovania a je podkladom
pre poskytovanie praktického vyu€ovania pod vedenim hlavného instruktora, instruktora, majstra
odbornej vychovy alebo ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole. Uréuje obsah
a rozsah poskytovaného praktického vyu€ovania pod ich vedenim v prislusnom rocniku Studia.
Vzdelavaci plan je odporu¢anou dokumentaciou pre poskytovanie praktického vyu€ovania.

Vzdelavaci plan je rozpisom vyuovanych tém predmetu odborny vycvik alebo predmetu
odborna prax na jednotlivé vyu€ovacie jednotky (vyu€ovaci den, vyu€ovaci tyzderi a pod.).

Vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax zostavuje v SDV
vacSinou zamestnavatel v spolupraci so zmluvnou skolou.

Vyuc€ovacou jednotkou méze byt jeden vyu€ovaci den, jeden 3-driovy blok PV v u¢ebnom odbore
ak sa organizuje PV v tyzdnovych celkoch, jeden 6-dfiovy blok PV ak sa organizuje PV v uebnom
odbore v 2-tyzdfiovych celkoch alebo jeden 5-dnovy blok PV ak sa PV v Studijnom odbore organizuje
v tyZdhiovych celkoch v Studijnom odbore. Zamestnavatel mdze rozhodnut aj o inom rozsahu
vyuCovacich jednotiek, na ktoré bude spracovany vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo
predmetu odborna prax.

Vyucujuci praktického vyu€ovania ma moznost vo vzdeldvacom plane podrobnejSie urcit obsah
praktického vyu€ovania a tak zaradit do obsahu praktického vyuCovania nové poznatky, vyplyvajuce
z aktualneho rozvoja vedy a techniky a su€asne prisposobit’ u€ivo aktualnym potrebam zamestnavatela,
odboru, trhu prace, alebo regiénu.

82


http://www.rzovp.sk/
http://www.rzovp.sk/

Zmeny v obsahu uéebnych osnov predmetu, vyplyvajuce zo zmien vyvolanych potrebami trhu
prace navrhuje vyucujuci a prerokovava prislusna predmetova komisia a to najmad na zaklade
pozZiadaviek zamestnavatefla.

Celkovy rozsah vyu€ovacich hodin PV za rocnik je uvedeny v u€ebnych osnovach. Pri urCeni
celkového rozsahu vyu€ovacich hodin sa vychadza z poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin predmetu PV
ur¢eného v uéebnom plane (napr. v SDV v 3-ro€nom ucebnom odbore, t.j. 1. ro¢nik 18 h, 2. a 3. ro¢nik
21 h) a z poCtu vyuCovacich tyzdhioch za Skolsky rok (napr. v 3-rocnom ucebnom odbore
1. a 2. ro¢nik 33 vyu€ovacich tyzdiov, 3. ro¢nik 30 vyucovacich tyzdiov).

Priklad: 3-ro¢ny ucebny odbor v SDV, 1. roénik, vyucovaci deri 6 h, pocet tyZzdennych vyucovacich
hodin 18 h, pocet vyucovacich tyzdriov 33. Vypocet: 6 h x 3 dni = pocet tyZzdennych vyuéovacich hodin
priemerne v tyzdni (18 h) x 33 vyucovacich tyzdriov = 594 vyucovacich hodin za 1. rocnik.

Tematicky vzdelavaci plan pre 1. ro¢nik $tudia v SDV v 3-roénom u¢ebnom odbore sa teda rozpise
podla vzorovej uéebnej osnovy na celkovy pocet 594 vyucéovacich hodin praktického vyucéovania za cely
Skolsky rok. V Studijnom odbore sa postupuje obdobne.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyuCovania sa pri praktickom vyu€ovani Ziaka riadi
uvedenym tematickym vzdelavacim planom.
Ukazka tematického vzdelavacieho planu je prilohou Manualu pre SDV.

Prerad’ovaci vzdelavaci plan

V praxi sa Casto PV ziaka neuskutoCiiuje presne v poradi tém podla priebehu praktického vyu€ovania
a podla vzdelavacieho planu a preto sa su¢asne so vzdelavacim planom pouziva tzv. preradovaci plan
alebo evidencia absolvovania jednotlivych tém prislusnymi Ziakmi. Preradovaci plan vznika doplnenim
stpcov s menami Ziakov do vzdelavacieho planu, v ktorych sa vyznaduje absolvovanie danej témy
u€iva danym Ziakom.

Ukazka preradovacieho vzdelavacieho planu je suc€astou Studijnych materidlov k priprave
hlavnych instruktorov.

8.21. Ukony zamestnavatela pred zaciatkom Skolského roka, v ktorom zamestnavatel po prvy
krat poskytuje PV v SDV

Zamestnavatel, ktory ziskal osvedCenie poskytovat praktického vyuc€ovania na pracovisku
praktického vyu€ovania v SDV a uzatvoril so $kolou zmluvu o dualnom vzdelavani a nasledne uc¢ebné
zmluvy s vybranymi ziakmi 1. roCnika, vykona do zaciatku Skolského roka, v ktorom po prvy krat bude
poskytovat PV v SDV,

t. j. do prvého vyuc€ovacieho dna, nasledovné ukony:

1. Spolupracuje so $kolou pri vypracovani SkVP pre SDV alebo spolupracuije pri aktualiz4cii
existujuceho SkVP.

2. Dohodne so Skolou organizaciu praktického vyuCovania a teoretického vyucovanie
na jednotlivé dni v tyzdni a jednotlivé tyZdne.

3. V pripade, Ze sa zamestnavatel rozhodol, Ze do 50 % z celkového poétu hodin praktickeho
vyu€ovania za Studium bude poskytovat PV v dielni Skoly, ktora udelila suhlas, dohodne so
Skolou organizaciu praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania na Skole na jednotlivé
dni v tyzdni a jednotlivé tyzdne a finanéné zabezpelenie poskytovania praktického
vyucovania v dielni Skoly.

4. 'V pripade, Ze sa zamestnavatel' rozhodol, Ze do 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania za $tudium bude poskytovat PV u iného zamestnavatelovi,
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ktory disponuje osvedCenim poskytovat PV v SDV, dohodne s inym zamestnavatelom
organizaciu praktického vyucovania na jednotlivé dni v tyZzdni a jednotlivé tyZdne podla
striedania teoretického a praktického vyuCovania dohodnutého so Skolou a finanéné
zabezpecenie poskytovania praktického vyu€ovania v dielni koly.

5. Spracuje v spolupraci so 3kolou priebeh praktického vyuovania a vzdelavaci plan
predmetu odborny vycvik alebo odborna prax.

6. Urci pracovné miesta na pracovisku praktického vyu€ovania, na ktorych sa bude poskytovat
PV podla poloZiek priebehu praktického vyu€ovania a podfa poloziek vzdelavacieho planu.

7. Spracuje dokumentaciu praktického vyu€ovania, ktora bude spracovana v priebehu
Skolského roka.

8. Uréi zamestnancov, ktori budu povereni Cinnostou hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyuc€ovania.

9. Ur¢i hlavnych instruktorov, ktori budu koordinovat’ PV pod vedenim instruktorov.

10. Vypracuje vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania alebo dodatok
k existujucemu internému predpisu, ktory upravuje Cinnost zamestnanca na pracovisku
ako napr. pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok.

11. Uvedenie Ziaka s u€ebnou zmluvou do prevadzky za ulasti rodi¢ov, zastupcu Skoly,
zriadovatela Skoly a pod. — podfa rozhodnutia zamestnavatela (vacSinou velky
zamestnavatel s vySSim poctom zZiakov prvého ro¢nika).

12. Vykona poulenie Ziakov z oblasti BOZP, PO, ostatnych vnutornych predpisov
zamestnavatela a o nahrade Skody spésobenej ziakom v ramci praktického vyu€ovania.

Popis vybranych ukonov, ktoré zamestnavatel vykona do zaéiatku poskytovania praktického
vyucovania:

Dohoda so Skolou o organizacii praktického vyudovania a teoretického vyucovanie
na jednotlivé dni v tyZdni a jednotlivé tyzdne.

PV na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela sa mbze organizovat
vo viacerych modeloch organizacie dni PV a TV na jednotlivé tyZdne a dni v tyzdni. Modelmi
organizacie PV je striedanie dni praktického vyu€ovania a dni teoretického vyu€ovania.
Optimalne striedanie musi zabezpedit dostatoény poCet na seba nadvazujucich dni
praktického vyuCovania, ktoré umoZnia ukonéit zloZitejSiu a &asovo narocnejSiu pracu Zziaka.
Organizacia PV suCasne mbdze zabezpelit efektivne vyuzitie pracoviska praktického
vyuc€ovania v jednotlivych tyzdhoch a tak poskytovat PV napr. vaéSiemu poctu Ziakov.

Prikladom je organizacia praktického vyuCovania v Studijnom odbore.
PV na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela sa najCastejSie uskutoCriuje
v 2-tyZdrovych cykloch s pravidelnym striedanim tyZdia PV u zamestnavatela s tyZzdiiom TV v Skole.
U zamestnavatela je tak v parnom tyZdni jedna skupina Ziakov a v neparnom tyzdni druha skupina
Ziakov.

Spracovanie dokumentacie praktického vyuéovania, ktora bude vedena v priebehu Skolského roka.

Dokumentacia k vykonu praktickeého vyu€ovania je napr.:

- zaznamovy list Ziaka, ktory sa spracovava za ucelom zabezpecCenia ucasti hlavného
inStruktora alebo instruktora na klasifikacii ziaka z predmetu praktického vyu€ovania,
vzor zaznamoveého listu je su€astou Studijnych materialov v ramci pripravy hlavnych
inStruktorov.

- zaznam o absencii ziaka, ktory sa pouziva ak nema zamestnavatefl elektronicky alebo iny
systém evidenciu prichodu a odchodu zo svojho pracoviska, vzor zaznamu
0 absencii je prilohou tohto manualu,
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- mesacny vykaz praktického vyucovania, ktory spracovava Ziaka a podpisuje hlavny
inStruktor alebo instruktor alebo majster odbornej vychovy (ciefom pouzivania je naucit ziaka
evidovat svoju pracovnu €innost), vzor je prilohou tohto manualu,

- iné dokumenty podla rozhodnutia zamestnavatela.

Uréenie zamestnancov, ktori budd povereni ¢innostou hlavného inStruktora alebo instruktora
praktického vyuc€ovania.

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat c&innost hlavného instruktora alebo inStruktora
praktického vyuCovania, vystavi zamestnavatel poverenie na €innost hlavného instruktora
alebo instruktora, pripadne mu tuto &innost zahrnie do pracovnej naplne alebo pouZije
obdobny dokument, ktorym rozSiri napli prace zamestnanca o c¢innosti praktického
vyucovania.

Pripravu hlavnych instruktorov a intruktorov zabezpec&uje SaPO, ktora ma vecnu pésobnost
k odboru vzdelavania, v ktorom zamestnavatel poskytuje PV v SDV. Pripravu musi
zamestnanec ukonéit do jedného roka od zadiatku vykonavania €innosti hlavného instruktora
alebo instruktora. Pre zamestnavatela to znamena, Ze mbze zabezpedit’ poskytovanie praktického
vyuCovania aj zamestnancami, ktori eSte neabsolvovali tuto pripravu. Podrobnejsie
je uloha hlavného instruktora a indtruktora uvedena v dalSej ¢asti tohto manualu.

Ak zamestnavatel nezamestnava dostatok zamestnancov, ktori by mohli vykonavat ¢innost
hlavného inStruktora alebo inStruktora, méze po dohode so zmluvnou S$kolou vyuzit
aj zamestnancov skoly.

Vypracovanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyudovania alebo dodatku
k existujucemu internému_ predpisu, ktory upravuje organizaciu ¢innosti zamestnavatela

na pracovisku.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania alebo dodatok k existujucemu
internému predpisu uréuje najma:
- zacCiatok a koniec vyu€ovacieho dfia praktického vyucovania,
- Cas prestavky na obed alebo &as inych prestavok, ak ich ur¢i zamestnavatel,
- priebeh praktického vyuCovania pre jednotlivé Studijné alebo ucebné odbory
vzdelavania,
- evidenciu dochadzky na PV,
- zodpovednost zamestnancov za PV - kto zodpoveda za PV, kto vydava pokyny
hlavnym inStruktorov a inStruktorom a Ziakom a pod.,
- spOsob poucenia Ziakov v oblasti BOZP, PO a spésob nahrady Skody,
- realizacia lekarskych prehliadok Ziakov, ktori budu vykonavat uzamestnavatela
aj prace zakazané mladistvym zamestnancom,
- likvidacia Urazu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatefla,
- spbsob uvolfiovania a ospravedIfiovania Ziakov z praktického vyu€ovania,
- spbsob hodnotenia a klasifikacie ziaka,
- apod.

Zamestnavatel preukazatelne pouci Ziaka o vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania a o oblasti BOZP, PO a o nahrade Skody.

Spracovanie pravidiel hmotného a finanéného zabezpecenia Ziaka a ich predloZzenie na vyjadrenie
zastupcom zamestnancov a nasledné preukazatelné oboznamenie ziakov s uéebnou zmluvou.

V pripade, Ze zamestnavatel pri uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom neuviedol podmienky
a pravidla hmotného a finanéného zabezpecenia ziaka, spracuje tieto podmienky a pravidla
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do zaciatku Skolského roka. Zamestnavatel preukazatelne pouci Ziaka o tychto podmienkach.
Vzor je su€astou Studijnych materidlov v ramci pripravy hlavnych instruktorov. Zamestnavatel
predklada tieto podmienky a pravidla hmotného a finanéného zabezpec&enia ziaka na vyjadrenie
zastupcom zamestnavatela (napr. odborova organizacia).

Zorganizovanie uvedenie Ziaka s uéebnou zmluvou k zamestnavatelovi za Udasti rodiov, zastupu Skoly,
zriadovatela Skoly a pod. — ukon podla rozhodnutia zamestnavatela — vaéSinou velky zamestnavatel
s vySSim pocétom Ziakov prvého roénika.

Zamestnavatel v zaujme zmeny suCasného postavenia Ziaka v priprave na povolanie
uskutoéni na zaciatku 1. roCnika Studia ziaka uvedenie Ziaka k zamestnavatelovi. Je to
oficialne prijatie ziaka u zamestnavatela za ucasti rodiCov, zastupcu Skoly, zriadovatefa Skoly a inych
zastupcov podla rozhodnutia zamestnavatela. Su¢astou uvedenia ziaka k zamestnavatelovi
je privitanie Ziaka osobou z vedenia zamestnavatela, predstavenie programu a cielov
zamestnavatela, zoznamenie Ziaka s hlavnymi inStruktormi a inStruktormi, zamestnancami
koordinujucimi vzdelavanie a pod. Cielom uvedenia ziaka zamestnavatelovi je navodit’ situaciu,
pocas ktorej Ziak vnima, Ze vstupuje k zamestnavatelovi ako novy Clen timu a ako potencialny
novy kolega po absolvovani Studia.

Vykonanie poucenia Ziakov z oblasti BOZP, PO a o nahrade Skody.

Ziak ma pocas praktického vyuSovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakon ¢&. 124/2006 Z. =z
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov a to aj vo veci urazu
Ziaka na praktickom vyu€ovani. Zamestnavatel vykona v tejto oblasti vSetky ukony, ktoré
vykonava vocCi svojim zamestnancom. O poskytovani praktického vyu€ovania v SDV
informuje zamestnavatel osobu, ktora zabezpecuje €innosti z oblasti BOZP a PO.

Ak Ziak pocCas praktického vyuCovania preukazatelne umyselne spésobi Skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, zamestnavatel mdéze od Ziaka pozadovat
nahradu 8kody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajucu sa
Stvornasobku minimalnej mzdy. O spdsobe nahrady Skody zamestnavatel preukazatelne
pouci ziaka.'® Zamestnavatel méze urcit minimalnu vysku Skody, ktorej nahradu nebude
pozadovat.

8.22. Organizacia, rozsah a vykon praktického vyuéovania

Zamestnavatel pri zaradeni Ziaka na pracovisko praktického vyu€ovania je povinny
dodrziavat' legislativne predpisy upravujlce organizaciu vyuCovania a sucasne aj legislativne predpisy
upravujuce pracu mladistvych zamestnancov.

Veci dotykajuce sa praktického vyuCovania u zamestnavatefa neupravené Skolskou

legislativou sa primerane riadia ustanoveniami zakonnika prace a inymi predpismi platnymi
pre mladistvych zamestnancov?°.

Organizacia praktického vyuCovania znamena upravu rezimu vykonu praktického vyucovania,
organizaciu vyuCovacieho dnia, zaradenie tried a Ziakov v ramci parnych a neparnych tyzdriov
praktického vyucovania a pod.
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Rozdelenie Ziakov k jednotlivym hlavnym inStruktorom, inStruktorom, majstrom odbornej
vychovy a k ucitelom odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole vykonava napr. oddelenie
ludskych zdrojov.

PV sa poskytuje Ziakom podla priebehu praktického vyu€ovania a podla vzdelavacich planov
predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax spracovanych podla Skolskych vzdelavacich
programov. Pri praktickom vyuCovani sa vyuZivaju dalej preradovacie plany pre jednotlivych Ziakov
spracované pre prisludny ro¢nik a odbor Studia ako evidencia absolvovania prislusnej témy praktického
vyu€ovania uvedenej v tematickom vzdeldvacom plane.

PV sa vykonava v kalendarnych dfioch a kalendarnych tyzdhoch podla rozvrhu vyuc€ovania
jednotlivych  tried, v ktorych su zaradeni Ziaci pripravujuci sa na  povolanie
u zamestnavatefa. Rozvrhy vyu€ovania spracovava zmluvna Skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel nesmie organizovat PV a vykon produktivnej prace ziaka, ktora je sucastou
praktického vyucovania, tak aby ¢asom a rozsahom jej vykonu zodpovedal vykon prace Ziaka praci
nadcas a noCnej praci.

Zamestnavatel pri zaradeni Ziaka do vyrobného procesu je povinny dodrzZiavat legislativne
predpisy upravujuce organizaciu vyuCovania a sucCasne aj legislativne predpisy upravujuce pracu
mladistvych zamestnancov, ak ide o vykon praktického vyu€ovania mladistvym ziakom.

Ziak sa posudzuije pre Ugely organizécie praktického vyudovania u zamestnévatela ako Ziak $koly.
Zamestnavatel sa preto musi riadit ustanoveniami vyhlasky o strednych Skolach, ktoré upravuju vyucovaci
den, as praktického vyugovania, prestavky, dizku vyu¢ovacieho dfia na praktickom vyugovani a ostatné
organiza¢né podmienky praktického vyu€ovania u zamestnavatela a v SDV.

Veci dotykajuce sa praktickeého vyu€ovania u zamestnavatela neupravené Skolskou legislativou
sa primerane riadia ustanoveniami zakonnika prace a inych predpisov platnych pre mladistvych
zamestnancov.

PV na pracovisku praktického vyu€ovania je organizované formou vyu€ovacich dni praktického
vyu€ovania. VyuCovacia hodina praktického vyu€ovania ma 60 minut. Sucastou vyuovacieho dna
su aj prestavky na odpocinok a jedlo urCené u zamestnavatela a su rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskach.

8.22.1. Organizacia praktického vyucovania a teoretického vyucovanie na jednotlivé dni v tyzdni
a jednotlivé tyzdne.

Organizacia praktického vyuCovania bude v tejto Casti dalej uvadzana ako priklad praktického
vyuc€ovania v SDV. V systéme Skolského vzdelavania je organizacia praktického vyu€ovania dohodnuta
v zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania medzi zamestnavatelom a zmluvnou Skolou.

3-roény uc¢ebny odbor

PV na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela sa méze organizovat naj¢astejSie v troch
modeloch organizacie PV na jednotlivé tyzdne a dni v tyZdni:

Model A

PV na pracovisku praktického vyucCovania u zamestnavatefa a teoretické vyucovanie v strednej
odbornej Skole sa bude uskutoCriovat' v tyZdriovych cykloch. Ziak v jednom tyZdni absolvuje 3 dni PV
u zamestnavatela a 2 dni teoretické vyu€ovanie v Skole.
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Striedanie dni PV a dni TV:
Roénik 1 2 3

Vyuéovaci den 6 h 7h 7h
odborného vycviku

Tyzdriovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV

vorek VNIRRTV ™V VNPV TV TV

Vykon PV v jednotlivych dfioch tyZdia dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o
dualnom vzdelavani.

Model B

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretické vyuCovanie v strednej
odbornej Skole sa bude uskuto€riovat' v 2-tyZdiovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyZdni absolvuje
6 dni PV u zamestnavatela a 4 dni teoretické vyuCovanie v Skole.

Striedanie dni PV a dni TV:
Roénik 1 2 3

Vyucovaci den 6h 7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV

voek  EONIRERERE @ Vv T

Vykon PV v jednotlivych diioch tyZdha dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dualnom
vzdelavani.

Model C

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretické vyuCovanie v strednej
odbornej Skole sa bude uskutocriovat’ v 2-tyZdhovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyZzdni absolvuje
5 dni PV uzamestnavatela, 1 den PV v dielni Skoly a 4 dni teoretické vyu€ovanie v Skole.

Striedanie dni PV a dni TV:
Roénik 1 2 3

Vyucovaci ded 6h 7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdiiovy  cyklus Po Ut St St Pi Po u st St Pi
vyucovania SDV

Vykon PV v jednotlivych diioch tyZdha dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dualnom
vzdelavani.

4-ro¢ny studijny odbor

PV na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela sa bude najCastejSie uskutoiovat
v 2-tyZdnovych cykloch s pravidelnym striedanim tyZdfia PV u zamestnavatela s tyzdhom TV v Skole.
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Roénik 1 2 3 4

Vyucovaci den 6h 7h  7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdriovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV

V zmysle § 48 zakona o odbornom vzdelavani a priprave sa méze ziak zucastnit
praktického vyucovania aj v sobotu. Aby nedoSlo k prekroenie max. 5 dni vyu€ovania v tyzdni, bude
v tomto pripade PV organizované v dnioch utorok az sobota (Ziak bude mat vofno v nedefu
a pondelok). Tento model organizacie praktického vyuCovania sa odporuéa vyuzit
iba ojedinelych pripadoch. V drfioch pracovného pokoja nie je mozné organizovat PV.
Dni pracovného pokoja su Statne sviatky, nedefa a dni pracovného pokoja podfa zakon
€. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamatnych drioch.

8.22.2. Praktické vyuc€ovania cez prazdniny

V zmysle § 48 zakona o odbornom vzdelavani a priprave dalej plati, Ze ak Ziak v obdobi
Skolského vyucovania nevykonal PV v rozsahu uréenom v $kolskom vzdelavacom programe, zostavajuci
rozsah praktického vyuCovania méze vykonat aj v obdobi Skolskych prazdnin, najviac v rozsahu
20 vyucovacich dni.

Ak Ziak vykonava PV v SDV v obdobi Skolskych prazdnin, riaditel Skoly mdze pre Ziaka urcit
skratenie Skolského vyu€ovania v poslednom mesiaci druhého polroka najviac o taky poc€et vyu€ovacich
dni, ktory zodpoveda poctu dni vykonavania praktického vyu€ovania v SDV. Ak je PV cez prazdniny
u zamestnavatela vykonavané ako tzv. “Letna Skoly v SDV”, skratenie 3kolského vyucovania
sa nevyuziva.

V zmysle tejto pravnej Upravy sa zvysuje flexibilita Ziakov v SDV doplnit si PV aj pocas letnych
prazdnin, najma z dévodu, ze nestihaju, maju zlé hodnotenie alebo boli poCas Skolského roka vazne
chori. Ide o preventivne opatrenie na zamedzenie predCasného ukoncenia Studia na strednej odbornej
Skole.

8.22.3. Vyucovaci den praktického vyucovania

ZacCiatok vyuCovania odborného vycviku a odbornej praxe na pracovisku praktického
vyuc€ovania sa za&ina najskér 0 6.00 hodine.

Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe na pracovisku praktického vyucovania
sa skoncCi najneskdr do 22.00 hodiny.

ZacCiatok a koniec vyuCovacieho dfia praktického vyuCovania uruje zamestnavatel
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Dizka vyuéovacieho dina

PV u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe ziaka
1. ro¢nika v jednom vyu€ovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.
PV u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe ziaka
2. ro€nika az 5. ro¢nika v jednom vyu€ovacom dni trvd najviac 7 vyu€ovacich hodin.
PV u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe ziaka
1. roCnika pomaturitného Studia, vySSieho odborného Studia, skrateného Studia a pod.
V jednom vyu€ovacom dni trva najviac 7 vyu€ovacich hodin.
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PV u zamestnavatefla formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
2. a vySSieho roCnika pomaturitného Studia, vysSieho odborného Studia, skrateného Studia a pod.
V jednom vyu€ovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin a v SDV najviac 8 vyucovacich hodin.

Vyuc€ovacie hodina praktického vyu€ovania formou odborného vycviku a formou odbornej praxe,
uskutoériovana u zamestnavatela, trva 60 minut.

V SDV sa zamestnavatelom odporiéa upravit v $kolskom vzdelavacom programe dizku
vyucovacieho dria praktického vyu€ovania na najvyssi mozny pocet vyu€ovacich hodin ako je uvedené
v texte vySSie a v sulade s poznamkou k ramcového u¢ebnému planu pre 3-rocny ucebny odbor a pre
$tudijny odbor s odbornym vycvikom v dodatku k SVP pre triedu, v ktorej sa OVP uskutoé&fiuje v SDV
(v triede je najmenej 1 Ziak s u¢ebnou zmluvou).

Vyucovaci den praktického vyuCovania na pracovisku praktického vyu€ovania je teda obdobou
pracovného Casu, ktory upravuje zakonnik prace.

PV sa mbze organizovat aj vo dvoch vyu€ovacich zmenach.

Rozvrhnutim praktického vyu€ovania na dopoludnajsi vyuCovaci def a popoludnajsi vyuCovaci den
si mbZe zamestnavatel zabezpedit dvojnasobné vyuZitie vzdelavacej kapacity pracoviska praktického
vyuc€ovania, ktora je uvedena v osvedCeni pre poskytovanie praktického vyu€ovania v SDV.

Vyu€ovaci den méze tak byt rovnako ako pracovné zmeny zamestnancov rozvrhnuty
na dopoludhajSi vyu€ovaci den a popoludniajsi vyu€ovaci defi. Zaciatok a koniec dopoludriajieho
vyucovacieho dria a popoludnajsieho vyu€ovacieho dfia ur€i zamestnavatel podla pravidiel pre zaiatok
a koniec vyuc€ovacieho dfia uvedenych vysSie.

Priklad: Zaciatok a koniec vyuCovacieho dia v doobedriajSej vyu€ovacej zmene:

Roénik 1. roénik 2.roc¢nik 3. roénik 4. roénik
Zaciatok PV 8.00 h 7.00h 7.00h 6.00 h
Koniec PV 14.00 h 14.00 h 14.00 h 13.00 h

Priklad: Zaciatok a koniec vyuCovacieho dfia v poobed

najSej vyucovacej zmene:

Roénik 1. roénik 2.rocnik 3. roénik 4. rocénik
Zaciatok PV 14.00 h 13.00 h 13.00 h 15.00 h
Koniec PV 20.00 h 20.00 h 20.00 h 22.00 h
Prestavky
Priklad: DoobednajSia vyu€ovacia zmena:
Roénik 1. roénik 2. rocénik 3. rocnik 4. roénik
Obedpva 11.30h-12.00 h 11.30h-12.00 h 11.30h-12.00 h 11.00h-11.30h
prestavka

Priklad: PoobediajSia vyuovacia zmena:

Roénik 1. roénik 2. rocnik 3. roénik 4. roénik
Obedova )
prestavka 17.30h—-18.00h | 17.30h—-18.00h | 17.30h-18.00h | 18:00h—-18.30 h
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Organizacia vyuéovacieho dia

Na zaciatku vyuc€ovacieho dia hlavny instruktor a instruktor:

a) skontroluje pritomnost’ Ziaka na praktickom vyu€ovani,

b) skontroluje upravenost Ziaka (hygiena a pracovné obleCenie) a vybavenost Ziaka
pracovnym naradim, ochrannymi poméckami a pod.,

¢) skontroluje splnenie uloh ulozenych v predchadzajucom obdobi,

d) zisti pripravenost Ziaka na vyucovaci def,

e) vykona kratke preverenie vedomosti a zru¢nosti ziaka,

f) vykona instruktaz k vyu€ovaciemu driu, urCi konkrétne ulohy pre Ziaka a urci Ziakovi pracovné
miesto, poudi Ziaka o ochrane zdravia a bezpec€nosti pri prac na danom pracovnom
mieste a pri uréenych pracovnych &innostiach (ak tieto Cinnosti nevykonava na zaciatku
vyuc€ovacieho dia hlavny instruktor).

V pripade, Ze sa praktického vyu€ovania zu&astiiuje viacej ziakov, méze sa urcit zodpovedny Ziak z radov
Ziakov pre dany den, ktory bude pInit tlohy vo vztahu ku vSetkym Ziakom na praktickom vyu€ovani.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje interny predpis pre BOZP, neméze absolvovat PV.
Na PV méze nastupit’ az po odstraneni zistenych nedostatkov s tym, Ze si chybajuci ¢as praktického
vyuc€ovania v ten den alebo po dohode s hlavnym inStruktorom alebo instruktorom viny defl nahradi
(ak tak neurobi, je jeho nepritomnost hodnotena ako neospravedinena absencia).

VyuCovaci den praktického vyuCovania prebieha podla vypracovaného tematického
vzdelavacieho planu hlavného instruktora alebo in&truktora. Naplf vyuCovacieho dia a organizacia
prestavok pocCas vyucovacieho dna vychadza pritom z podmienok pracovisk, na ktorych sa vykonava
PV a riadi sa tymto internym predpisom.

Na konci vyu€ovacieho dria hlavny inStruktor a inStruktor:

a) vyhodnoti vyu€ovaci den praktického vyu€ovania za pritomnosti Ziaka,

b) oboznami Ziaka s problematikou nasledujuceho vyuCovacieho dnia,

c) podla rozhodnutia ulozi ziakovi Ulohy na nasledujuci vyu€ovaci den,

d) zapiSe Ziakovi odu¢ené hodiny PV do evidencie praktického vyu€ovania,

e) potvrdi ziakovi vykonavanu ¢innost v osobnej evidencii PV — v mesaénom hlaseni
praktického vyucovania ziaka, ktoré si vedie ziak,

f) skontroluje spolu so zodpovednym Ziakov v dany vyu€ovaci def poriadok a Cistotu
na pracoviskach a v pridelenych priestoroch.

V pripade, Zze bude ziak v sulade s preradovacim planom pracovat na inom pracovisku, riadi
sa ziak pokynmi ur¢eného instruktora z toho pracoviska. Koordinaciu preradovania Ziakov na jednotlivé
ucebné miesta mdéze vykonavat zamestnavatelom urCeny hlavny instruktor alebo pracovnik Useku
vzdelavaniu, fudskych zdrojov a pod.

8.22.4. Rozsah praktického vyucovania

Rozsah poskytovaného praktického vyuCovania za Skolsky rok a za celé Studium sa vypodcita
z ucebnych planov pre Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje PV Ziakovi.
Skolsky rok ma 40 kalendarnych tyzdiiov, z toho je v jednotlivych roénikoch $tadia
33 vyucovacich tyzdnov a v poslednom ro¢niku 30 vyucovacich tyZzdrnov, ktoré su uréené na osvojovanie
si novych vedomosti a zruCnosti. Zostavajuci pocCet tyzdnov praktického vyuCovaniu modze vyuzit
zamestnavatel na prehlbovanie odbornych zruénosti, na exkurzie a obdobné aktivity nadvazujuce
na PV.
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Priklad vyuzitia jednotlivych kalendarnych tyzdnov je su€astou Studijnych materidlov v ramci
pripravy hlavnych instruktorov.

Priklad vypoCtu rozsahu praktického vyucovania v SDV prizohladneni najvyssieho rozsahu
praktického vyu€ovania podla SVP:

Tyzdenny pocet Celkovy pocet hodin
3-roény ucebny vyucovacich hodin 2a roénik a celé Stadium
odbor
1. 2. 3. Spolu 1. 2, 3. Spolu
PRAKTICKE
. 18 21 21 60 504 693 630 1917
VYUCOVANIE

Celkovy pocet vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania za ro¢nik sa vypocita ako nasobok poctu
tyzdennych vyugovacich hodin v u€ebnom plane SkVP a poétu vyugovacich tyZdiov v roéniku.

V 1. a 2. roéniku ma Skolsky rok 33 vyuc€ovacich tyzdfiov a v 3. ro¢niku ma Skolsky rok
30 vyu€ovacich tyzdrov.

Skolsky rok ma 10 vyugovacich mesiacov.

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin za 1. ro€nik sa pocita ako nasobok 18 tyzdennych vyu€ovacich
hodin x 33 vyu€ovacich tyzdfov za ro¢nik = 594 vyucovacich hodin za 1. ronik. Obdobne sa vypocita celkovy
poCet hodin za dalSie roCniky Studia. Celkovy poc€et vyu€ovacich hodin za celé Studium vrozsahu
30 vyucovacich mesiacov je 1 917 hodin a pocita sa ako sucet celkovych vyu€ovacich hodin
za jednotlivé ro¢niky stadia (1. az 3. ro¢nik 10 vyulovacich mesiacov nakolko ukoncenie Studia
zaverecnou skuskou absolvuje Ziak v mesiaci jun).

Priklad vypoctu rozsahu praktického vyu€ovania v SDV:

Tyzdenny pocet Celkovy pocet hodin
4-roény vyuc€ovacich hodin za roc¢nik a celé studium
Studijny odbor 1. 2. 3. 4. | Spolu 1. 2. 3. 4. Spolu

PRAKTICKE
. 15 | 175 {175 (17,5 67,5 495 |577,5|577,5| 525 2175
VYUCOVANIE

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania za ro¢nik sa vypocita ako nasobok poc¢tu
tyzdennych vyudovacich hodin v uéebnom plane SkVP a poétu vyu¢ovacich tyzdfiov v roéniku.

V 1. az 3. ro€niku ma Skolsky rok 33 vyucCovacich tyzdnov a v 4. roCniku ma Skolsky rok
30 vyucovacich tyzdrov.

Skolsky rok ma v 1. az 3. roéniku 10 vyudovacich mesiacov a v 4. ro&niku 9 mesiacov.

Celkovy pocet vyuCovacich hodin za 1. ro€nik sa poc€ita ako nasobok 15 tyzdennych vyu€ovacich
hodin x 33 vyu€ovacich tyzdfiov za ro¢nik = 495 vyu€ovacich hodin za 1. ro¢nik. Obdobne sa vypocita celkovy
poCet hodin za dalSie roCniky Studia. Celkovy poc€et vyu€ovacich hodin za celé Studium vrozsahu
29 vyu€ovacich mesiacov je 2 175 hodin a poc€ita sa ako sucet celkovych vyu€ovacich hodin za jednotlivé
rocniky stadia (1. az 3. ro¢nik 10 vyu€ovacich mesiacov a 4. ro¢nik 9 vyu€ovacich mesiacov nakolko
ukoncenie Studia maturitnou skuskou absolvuje Ziak v mesiaci mgj).
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8.22.5. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo dodatok k existujucemu
internému predpisu, ktory upravuje organizaciu pracovnych ¢innosti na pracovisku.

Zamestnavatel organizaciu praktického vyuovania u zamestnavatela upravuje v SDV
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania alebo v dodatku k existujucemu internému
predpisu ako napr. pracovny poriadok a v Aiom uréuje najma:

- zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania,

- Cas prestavky na obed alebo €as inych prestavok, ak ich ur€i zamestnavatel,

- priebeh praktického vyu€ovania pre jednotlivé Studijné alebo u¢ebné odbory vzdelavania,

- evidenciu dochadzky na PV,

- zodpovednost zamestnancov za PV — kto zodpoveda za PV, kto vydava pokyny hlavhym
inStruktorom, indtruktorom a Ziakom a pod.,

- spbsob poucenia ziakov v oblasti BOZP, PO a spdsob nahrady Skody,

- spdsob uvolfiovania a ospravedlfiovania Ziakov z praktického vyucovanie,

- spbsob hodnotenia ziaka,

- apod..

Zamestnavatel preukazatelne pouci ziaka o vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania. Vzor vnutorného poriadku je zverejneny na webovych sidlach SaPO.

8.22.6. Dokumentacia praktického vyucovania

Dokumentacia suvisiaca s poskytovanim praktického vyu€ovania je napr.:

- zaznamovy list ziaka, ktory sa spracovava ako podklad pre hodnotenie ziaka
z predmetu praktického vyuc€ovania,

- zaznam o absencii ziaka, ktory sa pouziva ak nema zamestnavatel elektronicky alebo iny
systém evidenciu prichodu a odchodu zamestnancov zo svojho pracoviska, ktorého
sucastou je aj dochadzka Ziakov na PV,

- mesacny vykaz praktického vyuc€ovania, ktory spracovava Ziak a podpisuje hlavny
in&truktor, intruktor alebo majster odbornej vychovy (cielom pouzivania je nau€it Ziaka evidovat
svoju pracovnu ¢innost),

- dennik evidencie odborného vycviku, ktory sa pouziva najma pri skupinovej vyucbe
Ziakov a ktory spracovava hlavny instruktor alebo majster odbornej vychovy,

- iné dokumenty podla rozhodnutia zamestnavatela.

Dokumentacia praktického vyu€ovania je subor dokumentov, ktorymi sa riadi proces praktického
vyuCovania a subor pisomnosti, podla ktorych vydava Skola verejné listiny a rozhodnutia.
Dokumentacia praktického vyu€ovania sa u zamestnavatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia odborného vzdelavania sa €leni na:

1. Dokumentaciu odborného vzdelavania vedenu v Skole.
2. Dokumentaciu odborného vzdelavania vedenu u zamestnavatela.

Dokumentaciu odborného vzdelavania vedenu v Skole upravuje zdkon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).
Dokumentacia odborného vzdelavania vedena u zamestnavatela nie je legislativne uréena
a moOzu ju tvorit:
- ucebna zmluva,
- zmluva o dualnom vzdelavani,
- SkVP,
- zoznam Ziakov vykonavajucich PV u zamestnavatela,
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- zoznam hlavnych instruktorov, inStruktorov, majstrov odbornej vychovy a ucitelov
odborného vzdelavania a pripravy v strednej 8kole,

- rozdelenie Ziakov k hlavnhym instruktorom, inStruktorom, majstrom odbornej vychovy
a k ucitelom odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole,

- priebeh praktického vyuCovania, vzdelavaci plan a preradovaci plan predmetov
praktického vyu€ovania (odborny vycvik, odborna prax),

- evidencia dochadzky Ziakov na PV,

- mesacény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania alebo priloha pracovného
poriadku upravujuca PV u zamestnavatela v SDV,

- zaznamovy list Ziaka na praktickom vyu€ovani,

- pravidla finanéného zabezpecenia ziakov,

- pravidla hmotného zabezpedenia ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatefa.

8.22.7. Dokument, ktory urcuje priebeh praktického vyucovania — vzdelavaci poriadok
pre Studijné alebo ué¢ebné odbory

Vzdelavaci poriadok praktického vyu€ovania je vystup NP Dualne vzdelavanie.
Bol vypracovany odbornikmi z praxe nominovanymi SaPO v spolupraci so zamestnavatelmi
prednostne pre odbory vzdelavania v SDV. Spracovali sa pre u¢ebné a Studijné odbory s odbornym
vycvikom alebo odbornou praxou. Vzdelavaci poriadok vydava a zverejiiuje vecne prislusnu
SaPO.

Vzdelavaci poriadok je spracovany v sulade so vzdelavacimi standardmi odborov vzdelavania,
ktoré su zverejnené v SVP. Reflektuje karty kvalifikacii NSK, karty povolani NSP, ktoré zodpovedaju
odborom vzdelavania. Proces inSpirovania bol inSpirovany vzdelavacimi poriadkami, ktoré
su pouzivané v zahraniénych systémoch. Vychadza a reSpektuje potreby a ocCakavania
zamestnavatelov.

Vzdelavaci poriadok je ¢leneny na tieto Casti:

oznacenie vzdelavacieho poriadku kddom a nazvom odboru vzdelavania,

zakladné udaje k vzdelavaciemu poriadku,

charakteristika odboru vzdelavania,

odborny profil absolventa,

vecné a ¢asové Clenenie odboru vzdelavania,

f) zakladny popis zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky,

g) Specifikacia uloh teoretickej Casti zaverecnej skusky alebo odbornej zlozky
maturitnej skusky,

h) zaverecné ustanovenia.

O O O T QO
~— ~— ~— ~— ~—

S ucinnostou od 1.1.2022 je vzdelavaci poriadok (vystup NP Dualne vzdelavanie) vychodiskom pre
spracovanie priebehu praktického vyucovania, ktory je povinnou sucastou vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyulovania. Vzdelavacie poriadky su zverejnené na webovom sidle
WwWw.rzovp.sk.

Odporu¢ané znenie dokumentu ,priebeh praktického vyulovania® pre vybrané odbory
vzdelavania je zverejnené na webovom sidle www.rzovp.sk v €asti Vzory dokumentacie.
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8.22.8. Dennik evidencie odborného vycviku

Dennik evidencie odborného vycviku sa méze vyuzivat pri skupinovej vyuébe praktického
vyu€ovania u zamestnavatela, pri ktorej PV Ziakov vykonava hlavny inStruktor alebo majster odbornej
vychovy. Dennik evidencie odborného vycviku je uréeny na zaznamenavanie oduCenych hodin
odborného vycviku v uréenej skupine Ziakov a na zaznam absencie Ziakov zadelenych do tejto skupiny
Ziakov na praktickom vyu€ovani.

Za spravnost vedenia zaznamov v denniku je zodpovedny ureny hlavny inStruktor
alebo majster odbornej vychovy.

Zaznamy o pocte oduCenych hodin praktického vyuCovania a o po¢te vymeSkanych hodin
PV jednotlivymi ziakmi zaradenymi do skupiny Ziakov sa prenasaju do Skoly vo forme Mesaéného hlasenia
o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Dennik evidencie odborného vycviku moéze ziskat
zamestnavatel od zmluvnej strednej Skoly, ktora dennik objednava od dodavatela Skolskej
dokumentacie.

Dennik evidencie odborného vycviku modze pouzivat aj instruktor. Nie je tak potrebné vytvarat
osobitnu evidencie praktického vyu€ovania pre PV pod vedenim instruktora.

8.22.9. Evidencia dochadzky ziaka na PV

Evidencia dochadzky Ziaka na praktickom vyuCovani je prehfad dochadzky Ziaka na PV
u zamestnavatefa. Zamestnavatel vykazuje su¢asne ospravedinenu aj neospravedinenu absenciu Ziaka na
praktickom vyu€ovani. OspravedIfiovanie absencie Ziaka na praktickom vyuCovani vykonava hlavny
inStruktor alebo inStruktor praktického vyu€ovania alebo ur€eny zamestnanec zamestnavatela podia
rozhodnutia zamestnavatela spésobom dohodnutym medzi zamestnavatelom a Skolou.

Pocet ospravedinenych a neospravedinenych hodin Ziaka na praktickom vyuc€ovani postupuje
zamestnavatel zmluvnej 8kole v dohodnutych terminoch minimalne 2 krat za Skolsky rok pred terminom
rokovania pedagogickej rady o polro¢nej a koncoroCnej klasifikacii ziakov. Absencia Ziaka na praktickom
vyucCovani sa uvadza na vysvedCeni. Pre vykazovanie absencie mdze zamestnavatel vyuzit aj Skolsky
informacny systém Edupage.

K vymene informacii o praktickom vyu€ovani ziakov mézu $kola a zamestnavatela vyuzit podla vzajomnej
dohody aj 8kolsky informacny systém (napr. program Edupage, modul ,Dualne vzdelavanie®).

Ospravedlfhovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani je od 1.1.2022 povinnou suc¢astou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Zamestnavatel tak ma moznost nastavit spésob
ospravedifiovania nepritomnosti ziaka na praktickom vyu€ovani obdobne ako ospravedifiuje svoju
nepritomnost zamestnanec zamestnavatela. Ziak je tak povinny svoju nepritomnost na praktickom
vyucCovani oznamit rovnakym spésobom, ako oznamuje svoju nepritomnost na pracovisku zamestnanec
zamestnavatela. Spdsob ospravedihovania absencia je uvedeny vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania vacsinou vo forme ,Desatora ospravedifovania zZiaka na praktickom vyucovani.”.

Pozn.: Pre ospravediriovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani preto neplati § 144 ods. 9 aZ ods. 14 zakona

C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, nakolko pracovisko praktického vyucovania (SDV) nie je Skola a ani $kolské
zariadenie.

Vykazovanie ospravedlfiovanej absencie Ziaka na praktickom vyu€ovani ma priamy vplyv
na uplatnenie si naroku zamestnavatefa na zniZenie zakladu dane za kazdého Ziaka, s ktorym
ma zamestnavatel uzatvorenu ucebnu zmluvu v sulade s § 17 ods. 37 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov. Zamestnavatel méze zniZit zaklad dane o stanovenu pausalnu Ciastku ur€enu zakonom o dani
z prijmov iba v pripade, ak preukaze splnenie poétu hodin poskytnutého praktického vyucovania.
Z uvedeného doévodu musi o tejto skutoénosti zamestnavatel’ viest’ samostatnu evidenciu.
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Vykazovanie absencie Ziaka na praktickom vyu€ovani ma rovnako v pripade zamestnavatelov, ktori
nie su malym alebo strednym podnikom, priamy vplyv na ziskanie prispevku na zabezpecenie
praktického vyu€ovania v zmysle § 21a zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
v zneni neskor8ich predpisov, nakolko vySka prispevku na Ziaka s u€ebnou zmluvou je zavisla
od rozsahu poskytnutého praktického vyu€ovania ziakovi.

Ospravedinena nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani z dévodov, ktoré zamestnavatel upravil
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania, sa zapocCitava do poctu
hodin na ucel poskytovania prispevku a na u€el znizenia zakladu dane.

8.22.10. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania ziaka

MesaCny vykaz praktického vyu€ovania je odporu€anou dokumentaciou praktického
vyu€ovania. Spracovava ho ziak a je prehladom ¢innosti Ziaka v jednotlivych dfioch praktického
vyuCovania. Tato osobna Ziacka evidencia praktického vyucovania sluZi ziakom na zaznamenavanie
absolvovanych hodin praktického vyu€ovania a vykonavanej pracovnej €innosti v jednotlivych dioch
kalendarneho mesiaca. Takto zaznamenané udaje dava Zziak potvrdit hlavnému inStruktorovi,
inStruktorovi alebo majstrovi odbornej vychovy na konci vyu€ovacieho dna praktického vyu€ovania
na danom pracovisku a to kazdy den praktického vyuCovania. Mesacny vykaz podpisuje hlavny
inStruktor, inStruktor alebo majster odbornej vychovy.

Cielom pouzivania mesacného vykazu ziaka je naucit Ziaka popisat pracovnu Cinnost vykonavanu
v jednotlivych vyu€ovacich dhoch praktického vyu€ovania a evidovat svoju pracovnu &innost.

Ziacka evidencia praktického vyudovania je pomocnou evidenciou praktického vyudovania
a potvrdené udaje sluZia na kontrolu a pripadnu opravu udajov zaznamenanych v evidencii praktického
vyuCovania vedenej vyucujucimi praktického vyuCovania. MesaCny vykaz ziaka suCasne umozriuje
sledovanie priebehu praktického vyu€ovanie koordinatorom praktického vyu€ovania u zamestnavatela,
ktorym je zamestnanec zmluvnej Skoly. V zahrani¢nych systémoch dualneho vzdelavania sa takato
evidencia predklada skusobnej komisii pri zavereénej skuske a je podmienkou pre pripustenie Ziaka
k zavereCnej skuske.

Vzor mesacného vykazu praktického vyu€ovania je suCastou Studijnych materialov v ramci
pripravy hlavnych inStruktorov.

8.22.11. Vnutorny poriadok PPV a povinnosti zamestnavatela vo vztahu k Regionalnemu
uradu verejného zdravotnictva

Medzi povinnosti zamestnavatela, ktory poskytuje PV v SDV patri vzmysle § 21 ods. 6 zakona
€. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon o OVP*) vydat ,...vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania,...".

Zakon o OVP v poslednej vete uvedeného ustanovenia umozZnuje zamestnavatefovi vydat
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania aj ako suc€ast vnutornych predpisov
zamestnavatefla.

Podla rozhodnutia zamestnavatela je v praxi vnutorny poriadok pracoviska praktického
vyu€ovania vydany u zamestnavatela najma ako:

a) sucast prevadzkového poriadku zamestnavatefla,
b) samostatny vnutorny predpis zamestnavatela.

V pripade, ak sa zamestnavatel po vstupe do systému dualneho vzdelavania rozhodne vydat
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucCovania ako sucCast prevadzkového poriadku
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zamestnavatela, ddjde k zmene prevadzkového poriadku, ktory schvalil Regionalny urad verejného
zdravotnictva (dalej len ,RUVZ). Zamestnavatel je preto povinny tito zmenu prevadzkového poriadku
zaslat RUVZ na schvalenie. RUVZ tak bude v ramci schvalovania zmeny pracovného poriadku
schvalovat aj vnutorny poriadok praktického vyu€ovania.

Ak zamestnavatel vyda vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania
ako samostatny vnutorny predpis zamestnavatela, nie je tento vnutorny predpis sucast'ou
prevadzkového poriadku a preto nepodlieha schvaleniu zo strany RUVZ.

Na zaklade uvedeného preto ako jednoduchSiu cestu odporu€ame zamestnavatelom vydat
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania vo forme samostatného vnutorného predpisu
zamestnavatela, pri ktorej nevznika zamestnavatelovi povinnost podla zakona o ochrane verejného zdravia
poziadat o jeho schvalenie RUVZ.

ODOVODNENIE:

Pravny rezim Skoly a pracoviska praktického vyu€ovania z hladiska ,hygieny“ upravuju:

- zakon €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon o Statnej sprave v Skolstve®),

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,8kolsky zakon®),

- zdakon €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o OVPY),

- zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane verejného zdravia®).

AD 1. Pravny rezim Skoly z hfadiska zakona o ochrane verejného zdravia

Pre Skolu platia Specifické povinnosti z hladiska zakona o ochrane verejného zdravia. Kazda
$kola pred zaradenim do registra $kdl musi MSVVaM SR (rozhoduje o zaradeni do registra) predlozit
doklad o tom, Ze priestory v ktorych sa bude vzdelavaci proces uskutoChovat su v sulade
s hygienickymi poziadavkami.

Konkrétne su tieto povinnosti definované v zakone o Statnej sprave v skolstve, su€astou priloh
pri Ziadosti o zaradeni Skoly do registra je podla § 16 ods. 1 pis. i) zakona o Statnej sprave v Skolstve
je ,doklad prislusnych organov Statnej spravy, Ze priestory $koly alebo $kolského zariadenia su v stlade
S hygienickymi poZiadavkami...".

Skoly ako subjekt vykonavajici &innosti vychovy a vzdelavania je povinna vypracovat
prevadzkové poriadky pre jednotlivé sucasti Skoly (Skolska jedaleri, Skolsky internat, telocvi¢ia, usek
teoretického vyucovania, usek praktického vyu€ovania a poZiadat RUVZ o ich schvalenie.

Stredné Skoly su taxativne uvedené v Skolskom zakone a v zakone o OVP.

AD 2. Pravny rezim pracoviska praktického vyucovania z hfadiska zakona o ochrane verejného
zdravia

Zakon oOVP v § 2 pism. n) definuje pracovisko praktického vyucovania ,ako stcast
zamestnavatela alebo iny priestor ku ktorému ma zamestnavatel viastnicke pravo alebo uZivacie
pravo.....“. Z uvedeného jasne vyplyva, ze pracovisko praktického vyuCovania nie je Skolou

a ani Skolskym zariadenim a preto sa nezarad'uje do registra $kdl a Skolskych zariadeni.
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Zamestnavatel vykonava svoju €innost’ v zriadenej prevadzke. V zmysle zakona o ochrane
verejného zdravia a dal$ich osobitnych predpisov?' podnikatel zriadenie prevadzky oznamuje:

- Zivnostenskému uradu,

- dafflovému Uradu,

- regionalnemu uradu verejného zdravotnictva,

- obci, na ktorej Uzemi je prevadzkareri umiestnena.

Povinnosti zamestnavatela vo vztahu k pracovisku praktického vyuCovania z hladiska ,hygieny*
su dolezité povinnosti definované v § 52 a § 13 zakona o ochrane verejného zdravia:

§ 52 ods. 1 pis. b) ustanovuje, povinnost fyzickej osoby — podnikatela alebo pravnickej osoby predkladat’
,opatrenia a navrhy uvedené v § 13 na posudenie prislusnému organu verejného zdravotnictva...”,
Konkrétne ide o aplikéciu § 13 ods. 4 pis. a), kedy RUVZ ,rozhoduje o névrhoch na uvedenie priestorov
do prevadzky vratane navrhov na zmenu v ich prevadzkovani a ak si to vyZaduje objektivizaciu faktorov
Zivotného prostredia alebo pracovného prostredia o navrhoch na uvedenie priestorov do skusobnej
prevadzky*.

Z vy38ie uvedeného vyplyva povinnost kazdého zamestnavatela poZiadat RUVZ o schvélenie
uvedenia priestorov prevadzkarne do prevadzky. Okrem toho, zékon pre niektoré prevadzkarne
vzhfadom na ich osobitny predmet €innosti vyZaduije aj splnenie dalSich povinnosti.

Medzi tieto povinnosti patri vydanie vnutorného predpisu zamestnavatela, ktorym
je ,prevadzkovy poriadok®. Prevadzkovy poriadok je podla § 2 ods. 1 pis. zc) definovany ako ,stuhrn
opatreni na ochranu zdravia zamestnanca a na ochranu verejného zdravia v zariadeni, v ktorom
existuje”.

Kto musi mat vypracovany prevadzkovy poriadok a predlozit ho na schvalenie Uradu verejného
zdravotnictva?

Podla zékona o ochrane verejného zdravia prevadzkovy poriadok je povinna vypracovat fyzicka
osoba podnikatel alebo pravnicka osoba a to:

= poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a zdravotnicki pracovnici,

« prevadzkovatelia umelych a prirodnych kupalisk,

= ubytovacie zariadenia,

» telovychovno-Sportové zariadenia,

= zariadenia starostlivosti o ludské telo,

« zariadenia pre deti a mladez (Skoly a Skolské zariadenia vedené registri $kél a Skolskych

zariadeni),
» zariadenia spolo&ného stravovania,
» prevadzkovatelia zariadeni socialnych sluzieb a prevadzkovatelia zariadeni

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
« zamestnavatelia pre pracoviska s vyskytom chemickych faktorov.

Povinnost’ vypracovat prevadzkovy poriadok maju v istych pripadoch aj dal8i podnikatelia, ktori
zamestnavaju fudi. VSetci zamestnavatelia musia pre svojich zamestnancov zabezpecit zdravotny
dohlad. V ramci tohto dohladu musia zamestnavatelia zabezpecit hodnotenie zdravotného rizika.

] Zamestnavatelia potom musia vypracovat' prevadzkovy poriadok a predloZit ho na schvalenie
RUVZ v tychto pripadoch:
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» ak vysledky hodnotenia zdravotného rizika preukazu zataz zamestnancov teplom alebo
chladom,

» ak vysledky posudenia preukazu zvySenu fyzicku zataz zamestnancov,

= ak vysledky posudenia preukazu zvySenu expoziciu hluku,
ak vysledky posudenia preukazu zvysenu expoziciu chemickym faktorom.

Vzor vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania je sucastou Studijnych materidlov
v ramci pripravy hlavnych inStruktorov.

8.22.12. Spésob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni ziaka

Hlavny instruktor a inStruktor praktického vyuCovania u zamestnavatela nie je pedagogickym
zamestnancom a preto neméze priamo klasifikovat Ziaka z predmetu praktického vyuc€ovania. Hlavny
inStruktor alebo indtruktor sa podiefa na klasifikacii Ziaka, napr. tak, Ze ho po&as praktického vyuCovania hodnoti
sp6sobom dohodnutym so Skolou (nie znamkou) a tieto podklady nasledne poskytne zmluvnej Skole,
resp. zodpovedajucemu pedagogickému zamestnancovi, ktory je opravneny ziaka klasifikovat.

Zamestnavatel a zmluvna Skola dohodnu v zmluve o dualnom vzdelavani spdsob uc€asti
inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Podkladom pre ucéast hlavného inStruktora alebo inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka
z predmetu praktického vyucovania mbéze byt zaznamovy list Ziaka na praktickom vyudéovani.

Vzor zaznamového listu Ziaka obsahuje nasledovné oblasti kritérid hodnotenia:

v Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situacie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

v Prakticka zruénost - spdsobilost spravne, rychlo, s malou namahou vykonavat urcitu
pracovnu ¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej

Cinnosti.

v Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykonavat pracu, samostatne
planovat a organizovat vlastnu pracu, samostatne sa rozhodovat' a konat.

v Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vSetky parametre ulohy

(produktu, Cinnosti...), dodrzat pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin
odovzdania ulohy.

v Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrziavat interné smernice, dohody
s inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.
v Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat

sa s akymikolvek situaciami, prispievat’ svojimi navrhmi na rieSenie situacii.

Vzor zadznamového listu obsahuje aj odporu€any prepocet bodov pre hodnotenie Ziaka
z predmetu odborny vycvik alebo odborna prax a podklad pre vedenie motivaéného rozhovoru
so Ziakom a pre vyhodnotenie zaznamového listu Ziaka a popis kritérii hodnotenia.

Zaznamovy list spracovava hlavny inStruktor alebo inStruktor minimalne 2 krat za Skolsky rok
pred terminom rokovania pedagogickej rady o polro¢nej a koncorocnej klasifikacii ziakov. Hodnotenie
Ziaka v jednotlivych oblastiach hodnotenia sa vykonava pridelenim bodov v rozsahu 1 az 5 bodov
na kazdu oblast’ hodnotenia.

Zaznamovy list podpisuje hlavny instruktor alebo inStruktor, zastupca zamestnavatela a majster
odbornej vychovy uréeny na koordinaciu praktického vyuCovania u zamestnavatela a teoretického
vyuCovania v 8kole, ktory je zamestnancom zmluvnej Skoly.

Ukazku pravidiel pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a vzor Zaznamovy listu Ziaka dostane
hlavny inStruktor pri priprave hlavnych instruktorov v elektronickej forme.
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8.22.13. Koordinacia praktického a teoretického vyucovania, koordinacia praktického
vyucovania pod vedenim instruktora

Koordinaciou praktického vyu€ovania u zamestnavatela a teoretického vyu€ovania v zmluvnej Skole
je proces zabezpecujuci hodnotenie a klasifikaciu ziaka, vykazovanie absencie Ziaka, uvolfiovanie
Ziaka z teoretického alebo praktického vyu€ovania na aktivity organizované druhou zmluvnou stranou,
ukonCovanie Studia, sulad obsahu teoretického a praktického vyu€ovania Ziaka a iné otazky tykajuce
sa odborného vzdelavania a pripravy Ziaka.

Koordinaciu vykonava pedagogicky zamestnanec Skoly ureny riaditefom Skoly po dohode
so zamestnavatelom. Tymto pedagogickym zamestnancom je najcastejSie majster odbornej vychovy
(tzv. Jlietajuci majster®) alebo iny pedagogicky zamestnanec zmluvnej Skoly uréeny riaditelom skoly.

V ramci koordinacie sa zamestnavatel a Skola pravidelne informuju o vSetkych délezitych
skuto€nostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka.

Ako je uvedené uz vysSie, k vymene informacii o praktickom vyu€ovani Ziakov m6zu Skola
a zamestnavatel vyuzit podla vzajomnej dohody aj Skolsky informacny systém (napr. program
Edupage).

Koordinaciu praktického vyu€ovania pod vedenim inStruktorov na pracovisku praktického
vyuCovania moOze vykonavat hlavny inStruktor uréeny zamestnavatelom. Podla rozhodnutia
zamestnavatelfa, méze byt hlavny inStruktor priamo vycleneny na koordinaciu praktického vyu€ovania
a nebude mat pridelenych Ziakov v ramci vykonu praktického vyu€ovania.

Najvyssi pocCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitela odborného
vzdelavania a pripravy v strednej Skole, ktorému hlavny inStruktor alebo instruktor poskytuje informacie,
je 40 ziakov. NajvysSi poCet ziakov na jedného hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje
informacie, je 40 Ziakov.

8.22.14. Kontrola praktického vyuéovania u zamestnavatel'a

Kontrolu praktického vyudovania u zamestnavatela vykonava $tat prostrednictvom Statnej
Skolskej inSpekcie za sucinnosti so SaPO s vecnhou pbésobnostou k odboru vzdelavania, v ktorom
sa PV vykonava.

Dohlad nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka v rozsahu
praktického vyuCovania Ziaka u zamestnavatela méze vykonavat pedagogicky zamestnanec urCeny
riaditelom zmluvnej Skoly.

Dohlad nad dodrziavanim podmienok poskytovania praktického vyu€ovania a overenia spbsobu
jeho poskytovania méze u zamestnavatela vykonavat aj vecne prislusna SaPO.

Kontrolou praktického vyucovania je sledovanie dodrziavania podmienok pre vykon praktického
vyuc€ovania, sledovanie dodrziavania u¢ebnych planov a uebnych osnov pre dudalne vzdelavanie,
dodrziavania SkVP v systéme Skolského vzdelavania, sledovanie ucasti Ziakov na praktickom vyu€ovani,
sledovanie systému hodnotenia a klasifikacie ziakov na praktickom vyucovani, sledovania finanéného a
hmotného zabezpecenia Ziakov a sledovanie spoluprace Skoly a zamestnavatefa v ramci odborného
vzdelavania a pripravy Ziakov.

Informacie ziskané SaPO vyuziva organizacia pri plneni svojich uloh v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy.

8.23. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel, ktory poskytuje PV na svojom pracovisku postupuje v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci rovhakym spésobom ako postupuje v tejto oblasti pri vykone svojej €innosti.
V sulade s § 25 ods. 5 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ma ziak pocas
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praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a preto plati
pri praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zasada, Ze postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k mladistvyym zamestnancom a pinoletym
zamestnancom zamestnavatela, rovnako platia aj vo vztahu k mladistvym zZiakom a pInoletym Ziakom, ktorym
zamestnavatel poskytuje PV na svojich pracoviskach.

S uéinnostou od 1.1.2022 sa uaraz na pracovisku praktického vyuc€ovania
u zamestnavatela v SDV posudzuje ako pracovny uUraz.

Zamestnavatel pri praktickom vyu€ovani uplatfiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informacii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

VSeobecné zasady prevencie su:

- vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

- posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a po€as pouzivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

- vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

- uprednostfiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

- nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpeCnymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je menSie riziko poSkodenia zdravia,

- prispésobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

- zohladnovanie [udskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov
s ciefom vylucCit alebo zmiernit u€inky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace
a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

- planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpelnych pracovnych
prostriedkov, technologii a metdd organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych
podmienok s ohfadom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych
opatreni,

- vydavanie pokynov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel pri vykone praktického vyuCovania v zaujme zaistenia bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci plni voli ziakom vSeobecné povinnosti zamestnavatela aké plni vo vztahu
k zamestnancom:

- vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- ZlepSovat' pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohladfovat pritom
meniace sa skutoCné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

- zistovat nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri v8etkych €innostiach vykonavanych zamestnancami,

- zabezpeCovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecCovat potrebnu udrzbu
a opravy,

- zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyvnujuce psychickl pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpeénost
a zdravie zamestnancov,
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odstranovat nebezpelenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie
a pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouZivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacsieho poc¢tu zamestnancov, inych fyzickych os6b a k ohrozeniu okolia,
a v priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpeCenstva a nebezpelenstva, ktoré
m&zu bezprostredne a vazne ohrozit' Zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat opatrenia na vyluCenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom
na dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia
na ich obmedzenie,

b) vykonat' nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota
a zdravia a umoznit’ pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym
zamestnancom, ktori su riadne a preukazatelne oboznameni a maju vycvik
a vybavenie podlfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,

urCovat bezpecné pracovné postupy,

urCovat' a zabezpeCovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné
a zabezpeCovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat,

pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie
tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania;
to sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov
a na zamestnavatefla, ktorého kod podfa Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,
vydavat’ vnutorné predpisy, pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat viastny zoznam prac a pracovisk:

c) zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a dojCiacim zenam,
d) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zzeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pérode a pre dojCiace Zeny,

e) zakazanych mladistvym zamestnancom,
viest a wuchovavat predpisanu dokumentaciu, zédznamy a evidenciu suvisiacu
s bezpecCnostou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dia, ked bol v nich vykonany
posledny zaznam, ak zakon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci alebo osobitny
predpis neustanovuje inak,
zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti a na ich vek, kvalifikané predpoklady a odbornu spdsobilost’ podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu
a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej
spbsobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,
zabezpelit  posudzovanie individualnych fyzickych  schopnosti zamestnanca
pri ruénej manipulacii s bremenami,
zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy,
ak o to zamestnanec poziada,
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- dbat na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci u:

f) zamestnancov na odlu¢enych pracoviskach,

g) zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

h) osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k S$pecifickym
nebezpefenstvam, ktoré osobitne ovplyvnuju ich bezpecnost a zdravie,

- poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci,

- nepouzivat pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
uUrazu alebo iného posSkodenia zdravia, taky spdsob odmefiovania za pracu, ktory
by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnost
i alebo zdravia zamestnancov.

Na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:

- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

- bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné uc€inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu
o ich poskytnuti,

- udrziava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat’
oich riadne pouzivanie.

Zamestnavatel bezplatne:

- poskytuje ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedcisteniu,

- zabezpecuje Ziakom podla vnutorného predpisu pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci PV v SDV pri ur€ovani prace, ktoru Ziaci budu vykonavat v ramci
praktického vyucovania formou cvicnej prace alebo formou produktivnej prace, postupuje rovnako ako
zamestnavatel pri zamestnavani mladistvych zamestnancov, ktory im méze pridelovat’ iba prace, ktoré
su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci
zvysenu starostlivost.

§ 173 Zakonnik prace

Zamestnéavatel mbéZe zamestnavat' mladistvych zamestnancov len prédcami, ktoré su

primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuji ich mravnost, a poskytuje im pri

praci zvySenu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruZenia podla osobitného

predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mladeze organizuju prace mladistvych.

§ 176 Zakonnika prace

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedit posudenie zdravotnej spbsobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého zamestnanca

a) pred preradenim miadistvého zamestnanca na inu pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi posudkami.

Zamestnavatel pri  urCovani prace vramci praktického vyuCovania dodrziava
aj ustanovenia nariadenie viady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje v prilohe &. 1 zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov pracami, ktoré nie su uvedené
v prilohe €. 1 a to najma ustanovenia § 3:
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§3ods. 3

Zamestnavatel nesmie pridelovat’ mladistvému zamestnancovi pracu, ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny skodlivému pésobeniu nebezpeénych chemickych latok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu
spoésobit genetické poskodenie, poSkodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho budtceho
reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat’ iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

c¢) bol vystaveny Skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostato¢ni pozornost’ bezpecnosti pri praci
alebo neméa dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

§3ods. 4

Miladistvy zamestnanec méZe vykonavat prace podfa odseku 3 s vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecena dostatoéna
ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

obmedzenim préce na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skisenosti a spravnych

pracovnych navykov.

Podla odpovede Narodného inSpektoratu prace je mozné ustanovenie § 3 ods. 4 aplikovat
aj na PV mladistvych Ziakov 8koly. Zamestnavatel je povinny pred zaradenim Ziaka na PV objektivizovat
faktory pracovného prostredia a prijat’ nasledné opatrenia, aby zabezpecdil dostatoénu ochranu zdravia
Ziakov na praktickom vyucovani.

Ak pracovna cinnost Ziaka na praktickom vyu€ovani vyZaduje sustavny dozor pri praci,
oznacovany aj ako priamy dozor, musi hlavny inStruktor a inStruktor priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Pracovna cinnost Ziakov na praktickom vyuCovani, ktord nevyzaduje priamy dozor, ma byt vykonavana
pod sustavnym dohfadom hlavného instruktora a inStruktora, tak aby mohol hlavny instruktor
a inStruktor pri ohrozeni zdravia Ziaka upozornit' Ziaka na nespravny pracovny postup a pod..

Uraz Ziaka v $kole vratane Urazu Ziaka na praktickom vyudovani v dielni $koly, na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyu€ovania sa oznacuje ako ,pracovny uraz".

Uraz Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela sa v stlade s § 25 ods. 5 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov posudzuje ako pracovny uraz.
Pracovny uraz je definovany v § 195 ods. 2 Zakonnika prace ako po$kodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle
od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajSich vplyvov. Ustanovenie Zakonnika
prace o pracovnom uraze je potrebné primerane aplikovat na vykon pracovnych a odbornych &innosti,
ktoré vykonava Ziak na pracovisku praktického vyu€ovania.

RozliSujeme nasledovné typy pracovnych urazov:

- evidované pracovné urazy, kde pracovna neschopnost netrvala ani 3 kalendarne dni,

- zAavazny pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi,

- zavazny pracovny uraz s nasledkom smrti,

- ostatné registrované pracovné urazy, t. j. pracovné Urazy, ktorymi bola spdsobena
praceneschopnost zamestnanca viac ako 3 kalendarne dni bez smrtelnych urazov
a Urazov s tazkou ujmou na zdravi,

- iny uraz, t. j. akykolvek uraz, ktory nie je pracovnym urazov, ale ktory utrpel
zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela, ale pri Cinnosti,
ktora nesuvisi s plnenim jeho pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej suvislosti
s plnenim
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pracovnych uloh, alebo ktory utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela
akakolvek fyzicka osoba, ina ako zamestnanec.

Pri pracovhom Uuraze Zziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatefla postupuje
zamestnavatel rovnako ako pri pracovnhom Uuraze zamestnanca. Zamestnavatel po vykonani
zakladnych opatreni spojenych s Urazom Zziaka bezodkladne informuje o Skolskom uraze aj zmluvnu
Skolu a zakonnych zastupcov Ziaka.

Zamestnavatel je povinny vznik zavazného pracovného Urazu bezodkladne oznamit
prislusnému inSpektoratu prace. Zamestnavatel vykona opatrenie potrebné na to, aby nedoslo
k dalSiemu ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

Zamestnavatel je povinny zachovat stav pracoviska do prichodu prisluSnych vysSetrujucich
organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu zZivota a zdravia alebo na zabranenie
vzniku hospodarskej skoly. Zamestnavatel vyhotovuje dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu na
vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti. Zistuje sa pri€ina a v8etky okolnosti vzniku pracovného urazu
alebo iného urazu. Pri zavaznom pracovnom uraze s nasledkom smrti alebo tazkou ujmou na zdravi
sa prizyva k zistovaniu pricin Urazu aj autorizovany bezpec¢nostny technik.

Najneskér do 4 pracovnych dni odo dfia oznamenia vzniku pracovného udrazu
je zamestnavatel povinny spisat zdznam??. Zaznam sa odosiela prisluSnému inSpektoratu prace
do 8 dni odo dia, ked sa o tomto pracovnom Uraze dozvedel.

Zamestnavatel prijima a vykonava opatrenie potrebné na to, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného pracovného urazu.

Zamestnavatel zasle prislusnému inSpektoratu prace spravu o vySetreni pri€in a okolnosti
vzniku zavazného pracovného urazu a o prijatych a vykonanych opatrenia na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného urazu do 30 dni odo dia, ked sa o iom dozvedel.

Odskodnenie Ziaka pri takomto 3kolskom uUraze upravuje v § 16 Osobitny rozsah urazového
poistenia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ziak ma& po predloZeni Ziadosti a spineni
podmienok narok na urazové davky poskytované Socialnou poistovriou, napriklad na bolestné, ktoré mu
jeho oSetrujuci lekar bodovo ohodnoti v zmysle zadkona o nahrade za bolest a nahrade za staZenie
spolo¢enského uplatnenia.

Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni § 17 ods. 2 pism. a):
(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom tymto zakonom ma aj

a) Ziak strednej Skoly, ktory utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickom vyu€ovani podla zakona
61/2015 Z. z. a Student vysokej $koly, ktory utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickej vyucbe
alebo odbornej praxi podla zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Povinnosti voéi Socialnej poist'ovni vyplyvajuce z § 231 zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni“) ma v tomto pripade
Skola, ak sa nedohodla so zamestnavatelom inak:

- pisomne na tladive ,,Oznamenie poistnej udalosti“ oznamit pobocke Socialnej poistovne
Skolsky uraz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo do€asnu pracovnu neschopnost,
najneskdr do troch dni odo dia, ked sa o tomto Skolskom Uraze dozvedel,

- predlozit poboCke Socialnej poistovne ,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze“,
t. j. o pracovhom uraze, ktorym bola spbésobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajuca
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viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca podla § 17 ods. 4 zdkona €. 124/2006 Z. z.
o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene adoplneni niektorych zakonov
a vysledky vySetrovania pracovného urazu a hlasenia o zisteni choroby z povolania,
a to najneskdr do 6smich dni odo diia, ked sa o pracovnom uraze dozvedel.

Zamestnavatel je povinny oznamit Socialnej poistovni (prislusnej poboc¢ke) aj pracovny Uraz,
ktorého vySetrovanie eSte nebolo ukonéené. V takomto pripade uz zacaté konanie (podanim ziadosti
0 Urazovu davku) Socialna poistoviia prerusi az do doru€enia vysledkov vySetrovania.

Ak nejde o registrovany pracovny uraz, zamestnavatel nie je povinny spisat Zaznam
o registrovanom pracovnom uraze, staCi oznamit' vysledky vySetrovania a zaslat Oznamenie poistne;
udalosti.

Postup pri uplatfiovani naroku na urazové davky v pripade Skolského Urazu alebo choroby
Z povolania Ziaka strednej Skoly je rovnaky ako pri uplatfiovani naroku u inych poskodenych, ktori utrpeli
pracovny uraz alebo im bola zistena choroba z povolania.

Davkové konanie v zmysle § 184 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni zaéina, ak tento zakon
neustanovuje inak, na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej osoby (Ziaka), ktora si uplatfuje narok
na davku a narok na jej vyplatu (vzory Ziadosti s uverejnené na www.socpoist.sk v &asti Urazové
poistenie, Formulare, alebo si ich mézu poskodeni vyzdvihnit na kazdej pobocke Socialnej poistovne.

Nahrada za bolest je davkou urazového poistenia, ktora sa poskodenému poskytuje
jednorazovo. Jej u€elom je kompenzovat bolest ako ujmu spésobenu poskodenim na zdravi nasledkom
Skolského Urazu alebo choroby z povolania, jeho lie€enim alebo odstrafiovanim nasledkov.

Predpokladom zacatia konania o urazovej davke - nahrada za bolest (§ 99 zdkona o socialnom
poisteni a zakon &. 437/2004 Z. z.) je uplatnenie si naroku podanim Ziadosti o tuto urazovu davku
v pobocCke Socialnej poistovne a priloZzenim tlaCiva Lekarskeho posudku o bolesthom a o stazZeni
spoloCenského uplatnenia. V lekarskom posudku posudzujuci lekar ohodnoti bolest poétom bodov
podla sadzieb bodového hodnotenia za bolest.

BlizSie informacie o podmienkach naroku na davky urazového poistenia poskytnu zamestnanci
utvaru urazového poistenia pobocky Socialnej poistovne, tieto su taktiez k dispozicii na webovej stranke
Socialnej poistovne www.socpoist.sk v éasti Urazové poistenie.

8.24. Hlavny instruktor praktického vyucovania

Hlavny instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava PV na pracovisku
praktického vyu€ovania, ak:
a) je
1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,
2. v pracovnopravnom vztahu so SOS, ktora ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani
so zamestnavatelom, u ktorého vedie PV,
3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom, alebo
4. samostatne zarobkovo €innou osobou.

b) dosiahla najmene;:
1. stredné odborné vzdelanie v prislushom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom u¢ebnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo
3. vySSie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
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4. vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore, ktorého opis zodpoveda
obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov
pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuije,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornu spdsobilost, ak sa na vykon prislusného
povolania takato odborna spésobilost vyZaduje,

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prislusnou SaPO
zameranej na

. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

. organizaciu praktického vyu€ovania,

. opatrenia na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuc€ovani,

. hmotné zabezpecenie Ziaka,

. finan¢né zabezpedlenie Ziaka,

. vzdelavacie Standardy pre PV pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny
odbor,

. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky,

. koordinaciu praktického vyu€ovania v SDV,

. spésob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

OO WN -
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Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyzaduje, ak hlavny instruktor
vykonal skusku na overenie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné
povolanie alebo pre prislusné odborné ¢innosti alebo ak vykonaval najmenej 8 rokov povolanie
alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich standardov pre prislusny Studijny alebo u¢ebny
odbor.

Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat &innost hlavného instruktora a nespina
podmienku podla pism. €), spini ju do jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti hlavného instruktora.

Najvyssi pocet ziakov, ktori mdézu vykonavat PV pod vedenim hlavného instruktora je zhodny
s najvysSim poctom Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktory urCuje pre odbory vzdelavania
s odbornym vycvikom vyhlaska o sustave odborov vzdelavania strednych $kél a vecnej pdsobnosti
k odborom vzdelavania.

8.25. Cinnost hlavného instruktora v SDV

Hlavny inStruktor ako vzdelavajuca osoba, je kfu€ovym faktorom kvality a pritazlivosti
odborného vzdelavania a pripravy v SDV. Vyznamne prispieva k uplatnitelnosti absolventa odborného
vzdelavania na trhu prace. Hlavny instruktor svojou vzdelavacou €&innostou mdzu pozitivne ovplyvnit
konkurencieschopnost’ podniku, ako aj profesionalnu a osobnu perspektivu jeho zamestnancov.

Hlavny instruktor vykonava c&innosti spojené s poskytovanim praktického vyu€ovania Ziaka,
pri ktorom ziak ziskava zru¢nosti, vedomosti a spdsobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace.
InStruktor vedie Ziakov v ramci praktického vyu€ovania v rozsahu vyrobnej innosti, ktora zodpoveda jeho
pracovnému zaradeniu.

Cinnost hlavného instruktora méze byt zamerana aj na planovanie a pripravu
poskytovania praktického vyucovania, tvorbu obsahu praktického vyu€ovania, pripravu postupov
overovania ziskanych zruénosti, a na koordinaciu praktického vyucovania ziaka za ucasti
viacerych instruktorov na réznych miestach praktického vyu€ovania u zamestnavatela, na spolupracu
so SOS a pod.. Najvy$si podet ziakov na jedného hlavného instruktora
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povereného koordinaciou poskytovania praktického vyu€ovania, ktorému inStruktor poskytuje
informacie, je 40 ziakov.

Hlavny instruktor povereny koordinaciou a komplexnym zabezpecenim PV

Hlavny inStruktor m&ze byt povereny iba komplexnym zabezpe€ovanim odborného vzdelavanie
a pripravy a koordinaciou poskytovania praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyucovania.

Predpoklady na vykon €innosti tohto hlavného instruktora:

zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,
komunika¢né a prezentacné zruénosti,

ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zru€nosti, schopnost’ prebrat
zodpovednost za vzdelavanie,

empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

schopnost riesit konflikiné situacie a zvladat stres,

reSpektovanie firemnej kultury, byt moralnym vzorom,

schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

organizacné a koordinacné zruénosti,

znalost legislativnych predpisov upravujucich PV, znalost prace so vzorovymi
ucebnymi planmi a vzorovymi u€ebnymi osnovami, a pod.

Rozsah €innosti vykonavanych takymto hlavnym inStruktorom:
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planovanie a priprava poskytovania praktického vyu€ovania,

tvorba obsahu praktického vyu€ovania,

priprava postupov overovania ziskanych zru¢nosti,

zadelovania Ziakov na vykon praktického vyu€ovania pod vedenim inStruktorov,
preradovanie ziakov medzi inStruktormi,

koordinacia praktického vyuCovania Ziaka za ucasti viacerych inStruktorov
na réznych miestach praktického vyu€ovania u zamestnavatela,
zabezpecovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

spolupraca so SOS,

organizacia a spolupraca pri ukon€ovani Studia,

vedenie ziakov pri vykone praktického vyu€ovania,

pridefovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

sledovanie pracovnej €innosti Ziakov, dodrZiavania bezpecnosti, dodrZiavania
pracovnych postupov a pod.,

usmermiovanie Ziakov pri vykonavanych €innostiach v ramci praktického vyu€ovania,
oboznamovanie Ziakov s napliiou vyu€ovacieho dna,

hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

priprava podkladov pre hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov,

spolupraca s rodiémi, atd..

Hlavny inStruktor povereny iba PV skupiny ziakov

Predpoklady na vykon &innosti tohto inStruktora:

- zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,
- komunikaéné zruénosti,

- ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zru¢nosti,

- schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

- empatia, trpezlivost, sebaoviadanie,

- schopnost riesit konflikiné situacie a zvladat stres,

- reSpektovanie firemnej kultary, byt moralnym vzorom,
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- schopnost individualneho pristupu k osobnosti ziaka,
- zakladna znalost legislativnych predpisov upravujucich PV,
- znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Rozsah €innosti vykonavanych hlavnhym instruktorom poverenym iba PV skupiny ziakov:

vedenie skupiny Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

- vykonavanie instruktazi k praktickému vyu€ovaniu pre skupinu zZiakov,

- pridefovanie cviCnej alebo produktivnej prace,

- sledovanie pracovnej Cinnosti skupiny ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrziavania
pracovnych postupov a pod.,

- usmernovanie Ziakov pri vykonavanych €innostiach v ramci praktického vyucovania,

- oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyu€ovacieho dnia,

- hodnotenie pracovnej Cinnosti Ziakov,

- priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii ziakov,

- priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.

- atd.

Hlavny intruktor vedie zakladnu dokumentaciu spojenu s PV skupiny ziakov a to najma Dennik
evidencie odborného vycviku pouzivany v Skole pre skupinu Ziakov alebo len &iastkovi dokumentaciu
ako napr. dochadzku ziaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a financné zabezpecenie ziaka
a pod.. Odbornu dokumentaciu k praktickému vyucovaniu urCuje zamestnavatel na zaklade informacii
Skoly.

Hlavny inStruktor neméze klasifikovat Ziaka z predmetu praktického vyucovania, teda znamkovat
ziaka. Hlavny instruktor sa podiefa na hodnoteni a klasifikacii ziaka spésobom dohodnutym so Skolou
v zmluve o dudlnom vzdelavani. NajCastejSie hlavny inStruktor spracovava zaznamovy list Ziaka.

Hlavny inStruktor povereny pracou so ziakom v ramci praktického vyuCovania sa v oblasti
praktického vyu€ovania riadi pokynmi zamestnanca zodpovedného za  vzdelavanie
u zamestnavatela (personalny rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela
urceny.

8.26. Instruktor praktického vyu€ovania

InStruktor praktického vyuCovania vedie ziakov vykonavajucich PV u zamestnavatela.
Ziakov oboznamuije s materialom, technologickymi postupmi, strojmi, zariadeniami a postupmi sledovania
a riadenia kvality produkcie. Ziakom instruktor prideluje cviénu alebo produktivnu pracu. Sleduje
pracovnu c¢innost Ziakov, dodrziavanie bezpec€nosti, dodrZiavanie pracovnych postupov a pod.,
usmerfiuje zZiaka pri vykonavanych ¢€innostiach v rdmci praktického vyu€ovania. Intruktor oboznamuje
Ziakov s napliiou vyucovacieho dria, hodnoti pracovnu €innost Ziaka, pripravuje podklady a podiela sa na
hodnoteni a klasifikacii Ziaka a to aj prostrednictvom spracovania zaznamového listu Ziaka.

Ako inStruktor méze pdsobit fyzicka osoba, ktora:

a) je
. vV pracovnopravnom vztahu so zamestnavatefom,
. V pracovhopravhom vztahu SO Skolou, ktora ma uzatvorenu zmluvu
o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom, u ktorého vedie PV,
3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom, alebo
4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou.
b) v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je samostatne zarobkovo

N —

109



¢innou osobou,
c) dosiahla najmene;j:
1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom S&tudijnom odbore
alebo v pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo
3. vys8ie odborné vzdelanie v prisluShom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,
4. vysokoskolské vzdelanie prvého stupha v Studijnom odbore, ktorého opis
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
d) vykonavala najmene;j tri roky povolanie alebo odborné ¢€innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov
pre prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,
e) ma preukaz, osvedCenie alebo iny doklad preukazujuci odbornu spdsobilost,
ak sa na vykon prislusného povolania takato odborna spésobilost vyZaduje a
f) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora zameranej na:

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyu€ovani,

organizaciu praktického vyucovania,

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
vzdelavacie Standardy pre PV pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

5. hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a

6. spOsob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

PO~

Osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat cinnost inStruktora a neabsolvovala pripravu
inStruktora, splni ju najneskér do jedného roka od zacliatku vykonu c&innosti inStruktora podfla
rozhodnutia zamestnavatela.

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyzaduje, ak inStruktor vykonal
skasku na overenie odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie
alebo pre prislusné odborné cinnosti, alebo ak vykonaval najmenej pat rokov povolanie
alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny odbor
alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa ziak
pripravuje.

Zamestnavatel moéze pridelit’ inStruktorovi maximalne 3 Ziakov v jeden vyudovaci den
praktického vyuéovania.

Pri vyS8Som pocte Ziakov v jeden vyuCovaci def sa zamestnavatel méze rozhodnut, ze PV zabezpedi
prostrednictvom hlavného instruktora alebo majstra odbornej vychovy alebo vy$Sim poctom instruktorov.

Ak inStruktor eSte neabsolvoval pripravu instruktora, odporu¢a sa, aby zamestnavatefl
zabezpecdil preukazatelnym spdsobom poucenie inStruktora tykajuce sa: praktického vyucovania,
povinnosti inStruktora pri vykone praktického vyuc€ovania Ziakov, vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania v SDV, pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
ziakov, spbsobu Uucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka, hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka, dokumentacie praktického vyucovania a pod..

8.26.1. Cinnost instruktora v SDV

Intruktor v SDV vykonava €innosti spojené s vykonom praktického vyu€ovania ziaka, pri ktorom ziak
ziskava zru€nosti, vedomosti a spdsobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. InStruktor vedie
Ziakov v ramci praktického vyu€ovania v rozsahu vyrobnej €innosti, ktora zodpoveda jeho
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pracovnému zaradeniu.

Predpoklady na vykon €innosti tohto instruktora:

- zakladné pedagogické vedomosti a zruénosti,

- komunikacné zruénosti,

- ochota a schopnost’ odovzdavat vedomosti a zruénosti,

- schopnost’ prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

- schopnost riesit konflikiné situacie a zvladat stres,

- reSpektovanie firemnej kultury, byt moralnym vzorom,

- schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

- zakladna znalost legislativnych predpisov upravujucich PV,

- znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Rozsah ¢innosti vykonavanych instruktorom:

- vedenie ziakov pri vykone praktického vyu€ovania,

- pridefovanie cvinej alebo produktivnej prace,

- sledovanie pracovnej Cinnosti Ziakov, dodrZiavania bezpecnosti, dodrZiavania pracovnych
postupov a pod.,

- usmernovanie Ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v ramci praktického vyucovania,

- oboznamovanie zZiakov s naplfiou vyuCovacieho dna,

- hodnotenie pracovnej Einnosti Ziakov,

- priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

- priprava podkladov pre hmotné a finanéné zabezpecenie ziakov.

- atd.

InStruktor vedie zakladnu dokumentaciu spojenu s PV ako napr. dochadzku Ziaka, hodnotiaci list
Ziaka, podklady pre hmotné a finan¢né zabezpeclenie Ziaka a pod..

InStruktor povereny pracou so Ziakom v ramci praktického vyu€ovania sa v oblasti praktického
vyucovania riadi:

v pokynmi hlavného inStruktora, ktory komplexne zabezpecuje alebo aj koordinuje PV,
v pokynmi majstra odbornej vychovy (ak je u zamestnavatela),
v alebo pokynmi zamestnanca zodpovedného za vzdelavanie u zamestnavatela

(personalny rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela urceny.

8.26.2. Uréenie zamestnancov, ktori budl povereni ¢innostou hlavného instruktora
alebo instruktora praktického vyucovania

Zamestnavatel ur€i z radu svojich zamestnancov osoby, ktoré budu poverené c&innostou
hlavného intruktora praktického vyu€ovania. Ich poCet ur¢i zamestnavatel primerane podla poctu Ziakov,
ktori vykonavaju PV u zamestnavatefla v dany vyu€ovaci denh.

Odporuca sa uréit uzamestnavatela minimalne jedného hlavného instruktora na kazdy vyuc€ovaci
defi. Pri niz8om pocte ziakov u zamestnavatela mdzZe hlavny inStruktor okrem koordinaénych €innosti spojenych
s poskytovanim praktického vyu€ovania zabezpeCovat su¢asne aj samotné poskytovanie praktického
vyu€ovania pre jednotlivych Ziakov, priradenych k hlavnému inStruktorovi.

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat cinnost hlavného inStruktora alebo inStruktora
praktického vyuCovania, vystavi zamestnavatel poverenie na cinnost hlavného inStruktora
alebo instruktora, pripadne mu tato Cinnost zahrnie do pracovnej naplne alebo pouZije obdobny
dokument, ktorym rozSiri naplfi prace zamestnanca o ¢innosti hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyu€ovania. O spbsobe poverenia zamestnanca vykonom tejto cinnosti rozhoduje
zamestnavatel.
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8.27. Priprava hlavnych instruktorov a priprava instruktorov v SDV

Ako je uvedené vysSie, hlavny inStruktor alebo inStruktor je povinny do jedného roka
od zaciatku vykonu &innosti hlavného instruktora alebo inStruktora, ziskat' potvrdenie o absolvovani
pripravy hlavného instruktora alebo pripravy instruktora upravenu v § 21b a v § 22 zakona o OVP.
Potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora sa nevyzaduje ak hlavny inStruktor alebo inStruktor
poskytuje PV v Studijnom odbore ucitefstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo.

Pre zamestnavatefa to znamena, ze moOze zabezpelit poskytovanie praktického vyuCovania
aj zamestnancami, ktori edte neabsolvovali pripravu hlavného instruktora alebo pripravu inStruktora.

Zabezpecenie pripravy hlavnych inStruktorov a inStruktorov sa deli na zakonnu pripravu
a na opakovanu pripravu. Obsahové zameranie zakonnej pripravy upravuje zakon o OVP a vnutorny
predpis SaPO. Obsahové zameranie opakovanej pripravy upravuje vnutorny predpis SaPO.
Opakovanu pripravu absolvuje hlavny inStruktor alebo instruktor najneskér do konca platnosti certifikatu
0 absolvovani zakonnej pripravy.

Od 1. juna 2022 pripravu hlavnych inStruktorov a inStruktorov zabezpecuje prislusna
SaPO podla vecnej posobnosti k odborom vzdelavania a podla vnutorného predpisu
»Zabezpecenie pripravy hlavnych instruktorov a instruktorov pre PV uzamestnavatela na
pracovisku praktického vyu€ovania“, ktory zverejiuje na svojom webovom sidle.

Pripravu instruktorov u zamestnavatela realizuje zamestnavatel prostrednictvom hlavného
intruktora podla vnutorného predpisu SaPO a podla pokynov zamestnavatela.

Certifikat o absolvovani pripravy hlavnych instruktorov alebo o absolvovani pripravy instruktorov
vydava prislusna SaPO, ktora vydala zamestnavatelovi osved&enie o spdsobilosti poskytovat PV.

8.28. Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy (MOV) vykonavajuci PV skupinovou formou je pedagogicky
zamestnanec v zmysle zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Pozadovanym stupfiom vzdelania pre MOV je minimalne UpIné stredné vzdelanie
a vyucenie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo pribuznom uéebnom odbore; v tych odboroch, v ktorych
sa vyucCenie v odbore nevykonava, je splnenim poZadovaného stupria vzdelania aj uplné stredné
odborné vzdelanie v prisludnom Studijnom odbore alebo pribuznom Studijnom odbore a doplnenie
kvalifikaéného predpokladu — pedagogickej spdsobilosti.

Zamestnavatel ma moznost rozhodnutia o skupinovej forme praktického vyu€ovania
pod vedenim hlavného instruktora, ako je uvedené vysSie, alebo pod vedenim majstra odbornej
vychovy.

MOV je povinny zacat’ vzdelavanie na ziskanie pedagogickej spésobilosti najneskér do dvoch
rokov od vzniku prvého pracovného pomeru MOV a najneskér do Styroch rokov pracovného pomeru
je povinny ho ukoncit. Toto umoziiuje obsadit poziciu MOV aj vlastnym zamestnancom, ktory este
neziskal pedagogicku spdsobilost. Z personalneho hladiska je v pripade hlavného instruktora a MOV
rozdielny narok na rozsah dovolenky. Zakladna vymera dovolenky pre MOV u zamestnavatela podfa
§ 103 zakonnika prace je osem tyzdnov v kalendarnom roku. Hlavny inStruktor ako nepedagogicky
zamestnanec ma vymeru dovolenku v rozsahu zhodnom s dovolenkou zamestnanca podfla zakonnika
prace.
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Maximalny pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy v jeden vyuCovaci den
je ur€eny v prilohach vyhlasky o sustave odborov vzdelavania strednych $kdl a vecnej pésobnosti
k odborom vzdelavania.

NajCastejSie sa bude zamestnavatel rozhodovat pre obsadenie miesta majster odbornej vychovy
pri poskytovani praktického vyu€ovania Ziakom 1. roCnika studia. PV Ziakov
1. ro¢nika tak mobze zamestnavatel vykonavat prostrednictvom majstra odbornej vychovy napr.
v priestoroch uréenych na celozivotné vzdelavanie, zaSkolovanie novych zamestnancov alebo priamo
v prevadzkovych priestoroch vyrobnej Cinnosti zamestnavatefa a tym méze Ziakom popri nacviku
zakladnych pracovnych zru€nosti poskytovat suCasne aj odborné teoretické inStruktaZze k jednotlivym
odbornym témam, po ktorych bude nasledovat vykon praktickych cinnosti. Tieto Cinnosti méze
v rovnakom rozsahu s vynimkou klasifikacie a hodnotenia ziakov vykonavat aj hlavny inStruktor.

Zamestnavatel méze PV poskytovat prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori
su zamestnancami zamestnavatela alebo prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori
su zamestnancami strednej odbornej Skoly, ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

V praxi méze u zamestnavatela vzniknut stav, v ktorom zamestnavatel vykonava PV Ziakov
aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom hlavnych instruktorov a inStruktorov.
Méze nastat aj stav, ze Cast majstrov odbornej vychovy je zamestnancami zamestnavatela a Cast
zamestnancami Skoly.

Pracovnu dobu u zamestnavatela na pracovisku praktického vyu€ovania ma MOV rovnaku
ako ostatni zamestnanci zamestnavatela a teda nie 7,5 h ako je tomu vaésinou v Skole.

Pre MOV u zamestnavatela neplati, ze na pracovisku praktického vyuovania ma byt iba v ¢ase jeho
priamej vyucovacej ¢innosti a ostatné ¢innosti do rozsahu pracovného uvazku moéze realizovat mimo Skoly
a teda aj doma. Toto pravidlo vacsinou plati v Skolach, ak tak rozhodol riaditel Skoly. Majster odbornej
vychovy bude teda na pracovisku rovnaky €as ako iny zamestnanec, ak zamestnavatel neurci inak v internom
predpise. Toto plati aj pre MOV, ktory je zamestnancom skoly, a pod jeho vedenim ziaci vykonavaju PV u
zamestnavatela.

8.29. Dohrlad a kontrola praktického vyu€ovania u zamestnavatela

Dohfad nad poskytovanim praktického vyu€ovania v SDV moéze vykonavat aj SaPO,
ktora vydala zamestnavatelovi osvedcCenie o spdsobilosti poskytovat PV v SDV.

Dohladom je sledovanie spifiania podmienok podla § 12 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave pre vykon praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania, dohlad
nad dodrZiavanim vzorovych ucebnych planov a vzorovych u€ebnych osnov pre dudlne vzdelavanie
ako aj samotné sledovanie UCasti Ziakov na praktickom vyuc€ovani systém hodnotenia a klasifikacie
Ziakov na praktickom vyu€ovani, finanéného a hmotného zabezpecCenia Ziakov a spoluprace 3koly
a zamestnavatela v ramci odborného vzdelavania a pripravy ziakov v SDV. SaPO méze vykonavat
aj dohlad zamerany na zabezpecenie vykonu praktického vyuCovania pedagogickym zamestnancom,
ktory ma spifat kvalifikacné predpoklady podla zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo dohlad
zamerany na zabezpecenie vykonu praktického vyu€ovania hlavnym instruktorom alebo instruktorom, ktory
ma spinat podmienky podla §21b a § 22 zékona o odbornom vzdelavani a priprave. V pripade,
Ze zamestnavatel zabezpeCuje vykon praktického vyulovania pedagogickym zamestnancom,
hlavnym inStruktorom alebo instruktorom, ktory nespifia vy$sie uvedené predpoklady, SaPO zrusi
osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat PV podla § 15 ods. 1 pism. c) bod 2. zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave.
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Informacie, ktoré ziska SaPO pri vykone tohto dohladu, vyuZiva pri plneni svojich uloh v sulade
s vysSie uvedenym zakonom.

Stat vykonava kontrolu praktického vyu€ovania v SDV  u zamestnavatela
prostrednictvom Statnej Skolskej inSpekcie.

Statna Skolska indpekcia plni funkciu kontroly $tatu nad uroviiou praktického vyu&ovania
na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade so zakonom ¢&. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave.
Statna $kolska inSpekcia kontroluje vhodnost a uUdelnost priestorov, materialno-technického
zabezpecenia a didaktickej techniky pouzivanych vo vychovno-vzdelavacom procese.

Skolsku indpekciu vykonava Statna $kolska inSpekcia prostrednictvom $kolskych indpektorov
poverenych na vykon hlavnym Skolskym inSpektorom alebo riaditelom Skolského inSpekéného centra.
Poverenie na vykon Skolskej inSpekcie obsahuje meno a priezvisko Skolského inSpektora, predmet
Skolskej inSpekcie, oznacenie kontrolovaného subjektu, €as trvania Skolskej inSpekcie, datum
vystavenia poverenia a podpis hlavného Skolského inSpektora alebo riaditefa Skolského inSpekéného
centra.

Skolsky inSpektor sa pri vykone $kolskej inSpekcie preukazuje sluzobnym preukazom
zamestnanca Statnej Skolskej indpekcie a poverenim na vykon $kolskej indpekcie.

Skolski indpektori su pri vykone $kolskej indpekcie opravneni najma vstupovat do priestorov
kontrolovanych subjektov, kontrolovat vychovno-vzdelavaciu Cinnost, nazerat do dokumentacie Skél
a Skolskych zariadeni.

Statna Skolska indpekcia kontroluje Groven kvality vychovy a vzdelavania, dodrziavanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva a vnuatornych predpisov $koly
alebo $kolského zariadenia, sulad SkVP so $tatnym vzdelavacim programom a s principmi a cielmi
vychovy a vzdelavania, sulad vychovného programu Skolského zariadenia s principmi a ciefmi vychovy
a vzdelavania, sulad medzinarodného programu s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania, proces
vychovy a vzdelavania a jeho vysledky, vhodnost a ucelnost materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia Skolského zariadenia, plnenie kvalifikatnych predpokladov pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, dodrziavanie pokynov, ktorymi sa riadi externa cast
a pisomna forma internej Casti maturitnej skusky alebo externé testovanie, Uroven kvality vychovy
a vzdelavania pri individualnom vzdelavani, sulad pouzivania inovacii zapisanych v katalogu inovacii
vo vychove a vzdelavani s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania, dodrziavanie povinnosti Skoly
a Skolského zariadenia podla osobitného predpisu, v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately na zaklade podnetu. Statna $kolska inSpekcia podava prislugnej organizacii, ktora sa podiela
na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na celo$tatnej urovni po zisteni
zavaznych nedostatkov vo vychove a vzdelavani navrh na zruSenie osvedCenia o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat PV v SDV.%3

Za zavazné nedostatky zistené na pracovisku praktického vyu€ovania sa povazuje:

a) neuskutocnovanie vychovy a vzdelavania podfa statneho vzdelavacieho programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu a na jeho zaklade vydaného SkVP,

b) neuskuto¢fiovanie vychovy a vzdelavania v sulade s principmi a ciefmi vychovy
a vzdelavania,

c) nedodrzanie povinného materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
alebo normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia,

d) marenie inSpekéného vykonu.?*

Skolsky indpektor méze ulozit pokutu za priestupok od 30 do 1000 €.25
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Pokutu mozZno uloZit do jedného roka odo dia, ked spravny organ zistil poruSenie povinnosti,
najneskoér vSak do troch rokov odo dia, ked k poruseniu povinnosti doslo. Pri ukladani pokuty spravny
organ prihliada najma na zavaznost, €as trvania a nasledky protipravneho konania. Vynos z pokut
je prijmom Statneho rozpodtu.

SaPO poskytuje suginnost Statnej Skolskej indpekcii pri vykone kontrolnej ginnosti na pracovisku
praktického vyucCovania. Organizacia v ramci tejto sucinnosti poskytuje su€asne zamestnavatelovi
odbornu a metodicku pomoc pred a pri samotnom vykone Skolskej inSpekcie. Vysledky zisteni
a hodnoteni zo Skolskej inSpekcie sa zaznamenavaju vo vystupnych inSpekénych materialoch formou
spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie. Na zaklade zisteni ahodnoteni méze dat Statna kolska
inSpekcia SaPO navrh na zruSenie osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v sulade
s § 15 0ods. 1 pism. c) bod 4. zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

8.30. Naklady na PV u zamestnavatel'a

Naklady na poskytovanie praktického vyu€ovania, ktorych rozsah a skladba zavisi
od rozhodnutia zamestnavatela, mozno ¢lenit’ na:

- osobné naklady na inStruktora praktického vyu€ovania, hlavného inStruktora
alebo na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

- prevadzkové naklady spojené s poskytovanim praktického vyucovania,

- naklady na finan&né zabezpecenie Ziaka vo forme podnikového Stipendia,

- naklady na finanéné zabezpecenie ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené so stravovanim Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytovanim cestovnych nahrad Ziakovi
za preukazané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého bydliska
do Skolského internatu, strednej odbornej Skoly a miesta konania praktického vyu€ovania
a spat a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta konania praktického
vyu€ovania a spat,

- naklady na hmotné zabezpecCenie Ziaka spojené s poskytnutim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpelenie Ziaka spojené s posudenim zdravotnej, zmyslovej
a psychologickej spdsobilosti ziaka,

- ndklady na finanéné zabezpecCenie praktického vyu€ovania v dielni Skoly, u iného
zamestnavatela alebo v spolo€nom pracovisku praktického vyu€ovania,

- osobné naklady na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom spolupracujucej Skoly
a ktory na zaklade rozhodnutia zamestnavatela vykonava praktické vyuCovania Ziakov
u zamestnavatefla,

- osobné naklady na hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom
spolupracujucej Skoly a ktory na zaklade rozhodnutia zamestnavatela vykonava praktické
vyucovania ziakov u zamestnavatefla,

- na prevadzku strednej odbornej Skoly nad ramec poskytnutych normativnych finanénych
prostriedkov,

- odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuzZivany zamestnavateflom ako danovnikom, ale sluZi
na poskytovanie praktického vyulovania ziakov na zaklade zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania a zmluvy o dualnom vzdelavani alebo sluzi na Cinnost’ strednej
odbornej Skoly s ozna¢enim podnikova skola.

Naklady zamestnavatela na poskytovanie praktického vyu€ovania u zamestnavatela spojené
so samotnym vykonom praktického vyu€ovania su aj vSetky prevadzkové naklady vynakladané
v ramci praktického vyuc€ovania Ziakov ako energie, odpisy, sluzby, material a pod.
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u zamestnavatela v pripade, Ze poskytuje praktické vyuCovanie Ziakom na zaklade
zmluvy o poskytovani praktického vyuc€ovania alebo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Dariové vydavky

§19

(2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zakone,

st

a) vydavky (naklady) na pracovné a socialne podmienky a starostlivost’ o zdravie vynaloZené na

4. odmenu za produktivnu pracu najviac do vysky 100 % z hodinovej minimalnej mzdy, podnikové $tipendium,
hmotné zabezpecenie Ziaka, poskytovanie praktického vyu¢ovania a na prevadzku strednej odbornej Skoly
nad ramec poskytnutych normativnych finan¢nych prostriedkov,

n) odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuzivany dariovnikom, ale sluzi na

2. poskytovanie praktického vyucovania Ziakov na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyuc¢ovania a zmluvy
o duélnom vzdelavani alebo sluzi na ¢innost strednej odbornej $koly s oznacenim podnikova Skola,

8.31. Hmotné afinanéné zabezpecéenie Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a

Hmotné a finanéné zabezpecenie zZiaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela upravuje
§ 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Podporné opatrenia

Ziak ma pravo na podporné opatrenia za podmienok ustanovenych $kolskym zakonom.
Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim potrebné na to,
aby sa Ziak mohol plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat' svoje vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti.

Podporné opatrenia sa Clenia na vSeobecné, cielené a Specifické. VSeobecné podporné
opatrenia su uréené vSetkym zZiakom bez potreby osobitného vyjadrenia. Cielené a Specifické podporné
opatrenia sa poskytuju podla potrieb Ziaka a za podmienok ustanovenych Skolskym zakonom.

Podpora zZiaka méze podla jeho potrieb zahffat’ napriklad Upravu metdd a foriem vychovy
a vzdelavania, €innosti zamerané na rozvoj jeho schopnosti a zru€nosti, podporu pri dosahovani
vychovno-vzdelavacich cielov, Cinnost pedagogického asistenta alebo pouzivanie vhodnych ucebnych
alebo kompenzacnych pomocok. Konkrétny druh, rozsah a spdsob poskytovania podpory zavisi
od potrieb ziaka a prislusného podporného opatrenia.

Ak sa ziak pripravuje v SDV a jeho potreba podpory je relevantna aj pre PV,
je potrebné tuto skutocnost’ primerane zohladnit’ aj pri praktickom vyuCovani u zamestnavatefla.

Viac informacii: Podrobnosti o jednotlivych podpornych opatreniach obsahuje Katalog
podpornych opatreni, ktory vedie a zverejriuje MSVVaM SR. Katalég platny od 1. septembra 2026
je dostupny na webovom sidle MSVVaM SR: Katalég podpornych opatreni

8.31.1. Hmotné zabezpecenie ziaka

Hmotné zabezpelenie poskytované zamestnavatefom je urCené na zabezpeclenie ziaka
pre vykon praktického vyu€ovania a na uhradu nakladov spojenych s uc¢astou Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestnavatela podla § 26 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Hmotnym zabezpelenim Ziaka v SDV podla zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ktoré
je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduije,

- poskytnutie stravovania poCas praktického vyuCovania v reZime stravovania
zamestnancov zamestnavatefla.
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Hmotnym  zabezpeCenim podfa zakona o odbornom vzdeldavani a priprave,
ktoré zamestnavatel mdze poskytovat Ziakovi je:
- uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do Skoly, miesta
vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu
do sSkoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat v sulade so zakonom
o cestovnych nahradach.

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave

(1) Ak Ziak vykonava PV na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
zamestnavatel zabezpeci na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania
jej postdenie vyZaduje.

(2) Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v systéme dualneho vzdelavania, uhradza Ziakovi zo svojich
prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka poCas praktického vyucovania vo vySke ustanovenej osobitnym
predpisom (§ 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace).

(3) Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v systéme dualneho vzdelavania, m6Ze uhradit’ Ziakovi zo svojich
prostriedkov naklady na

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom internate a

b) cestovné nahrady?®) za dopravu z miesta trvalého bydliska do Skoly, miesta vykonu praktického
vyuCovania a Skolského internatu a spat a zo $Skolského internatu do Skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spét.

Prispevok na stravovanie — povinné plnenie v SDV, dobrovolné v SSV

Zamestnavatel v SDV poskytuje Ziakovi pocas praktického vyu€ovania stravovanie v sulade
s § 26 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, § 152 Zakonnika prace
a podla internych predpisov zamestnavatela upravujucich stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel internym predpisom upravi spdsob zabezpeCenia stravovania Ziaka.

Zamestnavatel poskytuje Ziakovi:

- jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyu€ovacieho dna praktického
vyu€ovania vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela,

- stravovanie formou stravovacej poukazky, alebo

- finanény prispevok na stravovanie.

Modelové priklady nakladov zamestnavatela na poskytovanie stravovania Ziakovi Studijného
odboru na praktickom vyucovani (50 % PV z celkového rozsahu odborného vzdelavania — tyzderi PV
u zamestnavatela a tyzderi TV v $kole):

A. Stravovanie formou stravovacej poukazky
- minimalna hodnota stravovacej poukazky 6,98 € (stav od 1.12.2025),
- prispevok zamestnavatela 3,84 €,
- Uhrada Ziaka za stravovaciu poukazku 3,14 €,
- v priemere stravovanie Ziaka max. 10 dni/mesiac,
- prispevok zamestnavatela 38,40 €/mesiac,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch $kolského vyuéovania,
- néklady zamestnéavatela za rok 384,- €.

B. Stravovanie vo vilastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 7,40 €/den,

- prispevok zamestnavatela 4,07 €/obed

- prispevok zo socialneho fondu 0,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socialny

fond)
- Uhrada Ziaka za obed 3,33 €/deri
- v priemere stravovanie Ziaka max. 10 dni/mesiac,
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- naklady zamestnavatela 40,70 €/mesiac,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch $kolského vyucovania,
- naklady zamestnavatela za rok 407,- €.

C. Financny prispevok na stravovanie v hotovosti alebo prevodom na bankovy ucet
- minimalny financny prispevok 3,84 € (stav od 1.12.2025),
- v tomto pripade Ziak neuhradza nic,
- v priemere stravovanie Ziaka max. 10 dni/mesiac,
- néaklady zamestnavatela 38,40 €/mesiac,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch $kolského vyuéovania,
- naklady zamestnavatela za rok 384,- €.

Zamestnavatel sa mbZe so Ziakom, resp. jeho zakonnym zastupcom pisomne dohodnat
na poskytovani stravného formou finanéného prispevku. Ziak je viazany svojim vyberom formy
stravovania poc¢as 12 mesiacov odo dria svojho vyberu. Finanény prispevok sa vyplaca na zacCiatku
kalendarneho mesiaca.

Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v SDV modze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady spojené
s ubytovanim Zziaka v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 zakona &. 245/2008 Z. z. ovychove
a vzdelavani). Zamestnavatel mbze spbsob poskytovania prispevku na ubytovanie
v 8kolskom internate upravit internym predpisom.

Priklad:
Modelova vy$ka prispevku na ubytovanie:
- max. vo vySke uhrady Ziaka zodpovedajicej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (od 1.7.2026 je to 134,80 €),
t.j. max. vo vysSke 60,66 €/mesiac za ubytovanie v Skolskom internéate,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch $kolského vyuéovania,
- prispevok zamestnavatela max. 606,60 €/rok,

§ 117 Skolsky internét, Zakon o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon)

(5) Vysku mesacného prispevku na Ciastocnt uhradu nakladov spojenych s ubytovanim v Skolskom internate,
ktorého zriadovatelom je organ miestnej Statnej spravy v Skolstve, urci riaditel skolského internéatu alebo
riaditel Skoly, ak je Skolsky internat jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného
minima pre zaopatrené nepinoleté dieta alebo nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento
prispevok sa uhradza vopred do 20. dria kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu
mesiacu, za ktory sa prispevok uhradza. VySka mesacného prispevku sa zaokruhluje na celé eurocenty
nahor.

Cestovné nahrady — dobrovolné pinenie

Zamestnavatel v SDV moéze poskytnut’ Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta
trvalého bydliska do Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spéat
a zo Skolského internatu do Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.
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Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona &. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach na zaklade preukazanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestnavatela. Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch Skolského
vyucovania.

§ 4 Zakon o cestovnych nahradach

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi Slovenskej
republiky, ak podla uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, a to kazdy tyzderi, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo
v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dih$i ¢as, najdihSie viak za jeden
mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestnavatel uzna vydavky
zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto zakonom.

Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné pinenie

Zamestnavatel v SDV, u ktorého sa ziak zucastriuje praktického vyulovania, zabezpeci
na svoje naklady ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovhakom rozsahu ako poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. Zamestnavatel
méze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom upravit' rovhakym spésobom,
ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov v internom predpise.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ziaka - ak sa na vykon PV
jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel v SDV, u ktorého sa ziak zucCastfiuje praktického vyuc€ovania, zabezpeci
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyuCovania jej posudenie vyzaduje. Posudenie zabezpeli postupom, ktory zodpoveda posudeniu
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti ziaka sa nepovazuje
posudenie vhodnosti pripravy zZiaka v odbore Studia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je sucastou
prijimacieho konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza
na prihlaske na studium.

Prikladom pre posudenie zdravotnej, zmyslove;j a psychologickej sposobilosti
je posudzovanie tejto spdsobilosti u zamestnancov napr. pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe
a pod.

Novelou Skolského zakona ¢&. 415/2021 sa modifikuje posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
ziaka v SDV. Podla § 39a, ak ma Skola alebo zamestnavatel dévodné podozrenie, ze doslo k zmene
zdravotnej spOsobilosti Ziaka vyzve zakonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka, aby preukazal svoju
zdravotnu spésobilosti. Ak ziak alebo jeho zakonny zastupca zdravotni spdsobilost nepreukaze, méze
prestupit’ na iny Studijny alebo u¢ebny odbor alebo riaditel strednej odbornej Skoly méze rozhodnut o jeho
vyluceni.

Vzor prilohy k uCebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatefom je prilohou tohto manualu.

Zamestnavatel v ucCebnej zmluve so ziakom upravi postup poskytovania hmotného
zabezpeCenia. Zamestnavatel méze v prilohe uCebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpecenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpecCenia a postup
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poskytovania hmotného zabezpe€enia uvedie odkazom na interny predpis upravujuci pravidla
poskytovania hmotného zabezpeCenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit
(pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpeCenia a rovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpedenia formou dodatku k uéebnej zmluve.

Darové a odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z hmotného zabezpecenia zZiaka:

Hmotné zabezpeclenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave je pre ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem
oslobodeny od dane v podfa § 9 ods. 2 pism. u) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

u) hmotné zabezpecenie zZiakov strednych odbornych §kél a ziakov odbornych ucilist
poskytované podla osobitného predpisu (odkaz na zakon o odbornom vzdelavani),

Pre zamestnavatela, ako danovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenu u€ebnu zmluvu, dafovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4. zakon
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky - Zakon o dani z prijmov

(1) Ak vy$ku vydavku (nakladu) limituje osobitny predpis, preukazany vydavok (naklad)

mozno zahrnut' do dariovych vydavkov najviac do vySky tohto limitu. Ak vySku vydavku

(nékladu) limituje tento zakon alebo jeho zahrnutie v zdariovacom obdobi upravuje tento zakon

v inej vySke ako osobitny predpis, preukazany vydavok (naklad) mozno zahrnut' do dariovych

vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zékone. Ak vySku vydavku

(nékladu) limituje tento zakon vy$kou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej

Uhrady, uplatni sa vydavok (naklad) alebo jeho ¢ast do dariovych vydavkov v tom zdariovacom

obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijata Ghrada.

2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit' len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zakone,
su
¢) vydavky (naklady) na pracovné a socialne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZzené na odmenu
za produktivnu pracu najviac do vy$ky 100 % z hodinovej minimalnej mzdy, podnikové Stipendium, hmotné
zabezpecenie Ziaka, poskytovanie praktického vyucovania a na prevadzku strednej odbornej Skoly nad ramec
poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov,

Hmotné zabezpeclenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zakonom o odbornom vzdelavani a priprave, nie je pre zamestnavatefa dafiovym vydavkom a pre ziaka
je prijmom podliehajucim dani z prijmov fyzickych osob.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpecCenia poskytovaného v sulade
so zakonom o odbornom vzdelavani a priprave odvodova povinnost.

8.31.2. Finan¢né zabezpecenie ziaka

Sucastou financnej motivacie ziaka pre jeho u€ast na odbornom vzdelavani a priprave
na povolanie SDVje aj finan¢né zabezpecenie Ziaka s uéebnou zmluvou.

Zamestnavatel poskytuje finanéné zabezpecenie Ziaka podlfa § 27 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave. Finanéné zabezpecenie zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske, ktora
umozfiuje vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktord podporuje jeho finanénu gramotnost. Finanéné
zabezpeCenie Ziaka je suCasne vyznamnym nastrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania
u zamestnavatelov z pohladu vnimania firemnej kultary, systémov personalneho riadenia, systémov
odmenovania a pod.
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Formy finanéné zabezpeéenie ziaka su:

podnikové stipendium — dobrovolné pinenie zamestnavatela,
odmena za produktivnhu pracu — povinné plnenie zamestnavatela,
motivaéné stipendium — pinenie Statu prostrednictvom Skoly.

§ 27 Financ¢né zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdelavani
1.

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykonava produktivhu précu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy; pri uréovani jej vySKy
sa zohladriuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.
Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu
sa uhradza z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykonava produktivnu pracu
na praktickom vyucovani v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykonava produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela.
Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych éinnosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov
s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium
Z prostriedkov Statneho rozpoctu.
Motivaéné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi $kolského vyuéovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka

do 1,8 vratane,
b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane.
Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného $tipendia sa urc¢i ako priemer stupriov
prospechu  z jednotlivych  vyuCovacich  predmetov  uvedenych na vysvedéeni Ziaka
za predchadzajuci polrok $kolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfria klasifikaciu
Z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika
sa urci podla vysvedcCenia za druhy polrok zo skoly, ktort naposledy navstevoval.
Ziakovi, ktory vykonava PV na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického
vyuCovania, mbéZe zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové Stipendium.
Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka najviac do vySky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé
na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu uéast na praktickom
vyucovani.

Motivaéné Stipendium (poskytuje Stat prostrednictvom Skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov
s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivaéné Stipendium
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejfiuje na svojom webovom sidle
MSVVaM SR.

Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyu€ovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (od 1.7.2026 je to 134,80 €),
pri priemernom prospechu ziaka do 1,8 vratane — 87,62 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom
ako 1,8 do 2,4 vratane - 60,66 € alebo

c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu zZiaka horSom
ako 2,4 do 3,0 vratane — 33,70 €.

Motivacné Stipendium nie je su€astou finanéného zabezpeCenia Ziaka poskytovaného
zamestnavatefom a ziakovi ho vyplaca skola. Priemerny prospech ziaka na ucely poskytovania
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motivaéného Stipendia sa ur€i ako priemer stuprfiov prospechu z jednotlivych vyu€ovacich predmetov
uvedenych na vysvedCeni ziaka za predchadzajuci polrok Skolského vyuCovania; priemerny prospech
Ziaka nezahfa klasifikaciu z nepovinnych vyu€ovacich predmetov. Priemerny prospech ziaka v prvom
polroku prvého ro¢nika sa urCi podla vysvedCenia za druhy polrok zo Skoly, ktord naposledy
navstevoval.

Motivacné Stipendia pre ziakov strednych odbornych $kél su podporou $tatu pre zvySenie
zaujmu absolventov zakladnych $kdl o Studium na strednych odbornych Skolach a najma pre ich
zapojenie do odborného vzdelavania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zaujem zo strany
zamestnavatelov.

Podnikové stipendium (dobrovolné plnenie zamestnavatela)

Zamestnavatel v SDV, u ktorého ziak vykonava PV, moéze zo svojich prostriedkov ziakovi
poskytovat’ podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat v primeranej vyske,
ktora zabezpecdi Uspesnost naboru ziakov a udrzatelnost zaujmu ziakov o SDV.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacéne v obdobi Skolského roka (12 kalendarnych
mesiacov - obdobie Skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima ur€eného pre zaopatrené nepinoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta (od 1.7.2026 je to 134,80 €), t.j. do vySky 539,20 € mesacne. Pri urCovani vysky podnikového
Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyu€ovani a jeho pravidelnu
ucast na praktickom vyu€ovani.

Podnikoveé stipendium mdze urcit zamestnavatel napr. v mesacnej vySke za dany kalendarny mesiac
alebo vo forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyu€ovania, ktorého sa Ziak
zuc€astni v danom vyu€ovacom mesiaci.

Zamestnavatel méze internym predpisom urcit' pravidia pre vyplacanie podnikového Stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie finanCného zabezpelenia zo strany zamestnavatela
je uvedeny ako sucast vzorovej ucebnej zmluve, ktora je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vySsky minimalneho podnikového sStipendia pre jednotlivé ro€niky
denného Studia je napr.:

roénik 50 €
roénik 100 €
ronik 150 €
roénik 200 €

b=

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového sStipendia, narok
na podnikové Stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia
uréenych zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového
Stipendia maju zohladriovat’ spolo€ensku vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danu
potrebami trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky ziaka, dochadzku ziaka, aktivitu ziaka na
praktickom vyu€ovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky €innosti ziaka na praktickom
vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové Stipendium méze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedinenej absencie, klasifikacia Ziaka zndmkou nedostatoCny, opakovanie ro¢nika, opravna
skuska a pod.. Zamestnavatel méze takto v pravidlach uréit, kedy ziakovi nevznikne narok
na priznanie podnikového $tipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne ziakovi narok na podnikové stipendium:

a) za klasifikaéné obdobie, v ktorom bol ziak klasifikovany z vyu¢ovacieho predmetu znamkou
nedostatocCny,
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b) v 1. polroku Skolského roka, v ktorom Ziak opakuje ro¢nik alebo v 1. polroku Skolského roka,
ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyu€ovacieho

predmetu,

c) za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzana neospravedinena absencia
na vyucovani v rozsahu viac ako 3 vyu€ovacich hodin.

d) Ziakovi, ktory ma prediZend uéebnu zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi

k zavere€nej alebo maturitnej skudke alebo ak vykonava zavereénu alebo maturitnd skudku
v nahradnom termine.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy ucet Ziaka, najneskér
v posledny pracovny defi mesiaca alebo v terminoch urCenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestnavatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalendarny mesiac. Finanéné
zabezpecenie Ziaka moze silno ovplyvriovat motivaciu Ziaka v ramci odborného vzdelavania a pripravy. Na to,
aby finanéné zabezpecenie ziaka pdsobilo dostatoéne motivujuco, musi ziak vnimat, ze za G€ast na praktickom
vyuCovani, Usilie a Studijné vysledky, bude zodpovedajuco odmeriovany vo forme finanéného
zabezpelenia. Ziak poberanim podnikového &tipendia ziskava kompetencie, ktoré vyuZije
ako zamestnanec v ramci uplatfiovania prvkov mzdovej politiky zamestnavatela.

Zamestnavatel mdze v pravidlach napr. ur€it aj réznu vysSku podnikového Stipendia pre
jednotlivé Studijné odbory a ucebné odbory. Zamestnavatel méze napr. poskytnut podnikové
Stipendium iba v obdobi vyuCovacich mesiacov alebo aj v obdobi S$kolskych prazdnin,
ktoré su sucastou Skolského roka.

Na zaklade skusenosti z praxe odporu€ame v internom predpise (napr. v pravidlach finanéného
zabezpecCenia ziaka a pod.) ur€it vySku podnikového Stipendia za der absolvovania praktického
vyuc€ovania. Celkova vySka podnikového Stipendia za prislusny mesiac bude tak zavisla od poctu dni
ziakom absolvovaného praktického vyu€ovania.

Postup vyplacania podnikového Stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestnavatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre ziakov strednych odbornych $kdl zo strany
zamestnavatelov nie je legislativne upraveny. Zamestnavatel si urCuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych Stipendii, ktora je suCastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so ziakom upravi postup poskytovania finanéného
zabezpeCenia. Zamestnavatel modze v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania finanéného
zabezpeCenia komplexne upravit' alebo v uCebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpelenia
a postup poskytovania finanéného zabezpe€enia uvedie v zmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidla poskytovania finanéného zabezpeéenia. Zamestnavatel je povinny Zziaka
preukazatefne (pisomne) oboznamit pri uzatvoreni u€ebnej zmluvy s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia a rovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie
finanéného zabezpecenia.

Odmena za produktivnu pracu ziaka (povinné plnenie zamestnavatel'a)

Ziakovi v SDV, ktory na praktickom vyugovani u zamestnavatela vykonava produktivnu préacu,
poskytuje zamestnavatel' odmenu za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri urCovani jej vySky sa zohladiuje aj kvalita prace
a spravanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov instruktora alebo majstra odbornej
vychovy, ktoré suvisia s produktivhou pracou obdobne ako je tomu pri odmefiovani zamestnancov
zamestnavatela.

Odmenu za produktivhu pracu vyplaca zamestnavatel v rozsahu najmenej 50 %
z hodinovej minimalnej mzdy. Od 1.1.2026 vyplaca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu
najmenej vo vyske 2,63 €/hod..
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Ako danovy vydavok mozno odmenu za produktivnu pracu uplatnit’ najviac do vysky 100%
z hodinovej minimalnej mzdy, t.j. k 1.1.2026 do vysky 5,259 €, preto sa v dalSom texte uvadza
modelovo maximalna odmena za produktivhu pracu v tejto vyske.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru ziak
v ramci praktického vyu€ovania vykonal pre zamestnavatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi zdanitelny
prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, ze Ziak s uebnou zmluvou bude vykonavat PV aj v Skolskej dielni
do rozsahu 50 % z celkového rozsahu praktického vyu€ovania za celé Studium a Zziak vykonaval
produktivhu pracu na praktickom vyu€ovani v dielni, odmena za produktivhu pracu sa uhradza
z prostriedkov tohto zamestnavatela. Ak Ziak s uéebnou zmluvou vykonava produktivhu pracu
na praktickom vyu€ovani na pracovisku praktického vyuCovania u zamestnavatela, odmena
za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace ziaka, ktoru méze ziak vykonat v ramci praktického
vyu€ovania u zamestnavatela, je uvedeny v u€ebnom plane SkVP. Priklady su uvedené nizSie.

Modelové vypocéty odmeny za produktivhu pracu ziaka na Grovni minimalnej
a maximalnej hodinovej odmeny vo vyske 100 % minimalnej mzdy platnej od 1.1.2026.

Modelovy vypocéet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-roénom Studijnom odbore:

- Ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyu€ovaci den — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci defi — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac uréuje rozsah PV uréeny u€ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického vyu€ovania 50 % z celkového rozsahu vyu€ovania, PV v celkovom rozsahu
2 tyzdhov v kalendarnom mesiaci sa vykonava spolu v rozsahu 10 dni praktického
vyu€ovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového poétu hodin praktického vyuCovania — 4-roény Studijny odbor -
PV v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania
(33 vyucovacich tyzdriov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdnov vo 4. rocniku):

Roénik PV denne bez PV za tyided PViza mesiac PV za $kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne 5 dni/kazdy druhy tyzden @ 45 h za mesiac 453,75 h
2. roénik 6,5 h denne 5 dni/kazdy druhy tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
3. roénik 6,5 h denne 5 dni/kazdy druhy tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
4. rocnik 6,5 h denne 5 dni/kazdy druhy tyzden @ 49 h za mesiac 487,50 h
Celkom za studium 2013,75h

Modelovy vypodet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vySky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za Min. odmena Max. odmena Min. odmena
- . . . Max. odmenazal
Rocnik mesiac skolsky zalh zalh zalh L
Y . Lo Lo L h produktivnej
vyucovania rok produktivnej produktivnej produktivnej réce 5,259 €/1 h
prace 2,63 €/1h prace 5,259 €/1 h prace 2,63 €/1h P ’
1. @45 h 453,75 h 118,35 € 236,65 € 1193,36 € 2386,27 €
2. @54 h 536,25 h 142,02 € 283,98 € 1410,33 € 2820,13 €
3. @54 h 536,25 h 142,02 € 283,98 € 1410,33 € 2820,13 €
4. ¢49 h 487,50 h 128,87 € 257,69 € 1282,12 € 2563,76 €
Celkom za Stadium 2013,75 h 5296,14 € 10590,29 €
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Modelovy vypocet celkového poc€tu hodin praktického vyudovania — 3-ro¢ny udéebny odbor -
PV v roénikoch a za celé Studiu za predpokladu, ze ziak absolvuje cely rozsah praktického vyuc¢ovania
(33 vyuéovacich tyzdriov v 1. a 2. roéniku a 30 vyuéovacich tyzdnov v 3. roéniku):

Roénik PV denne bez PV za tysdef PV za mesiac PV za $kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. roénik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZden @ 64 h za mesiac 643,5h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZden @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za Studium 1773 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vysSky odmeny
za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za " -
- . Y , Min.Odmenazal Max.Odmenazalh Min. odmenazal Max.Odmenazalh
Rocnik mesiac Skolsky L. L, L Lo
uEovania rok h produktivne;j produktivnej prace h produktivnej produktivnej prace
vy prace 2,63 €/1h 5,259 €/1h prace 2,63 €/1h 5,259€/1h
1. @55h 544,5 h 144,65 € 289,25 € 1432,04 € 2 863,53 €
2. @64 h 643,5 h 168,32 € 336,58 € 1692,41€ 3384,17€
3. #59h 585 h 155,17 € 310,28 € 1538,55 € 3076,52 €
Celkom za Studium 1773 h 4663 € 9324,22 €

Odmenu za produktivhu pracu vyplaca zamestnavatel v termine urenom ako derh vyplaty
pre zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi Skolského vyu€ovania. Rozsah pracovnej ¢innosti
Ziaka v Case praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda produktivnej praci, uréuje zamestnavatel.

Zamestnavatel mobze internym predpisom wuréit pravidla priznania odmeny
za produktivnhu pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu
zohladnovat’ kvalitu prace a spravanie ziaka.

Vzor prilohy k uCebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou manualu.

Danové a odvodové povinnosti z finanéného zabezpecenia ziaka

Dariové povinnosti z motivaéného Stipendia a podnikového Stipendia:

Financné zabezpeclenie Ziaka poskytované vo forme motivatného a podnikového Stipendia
v sulade s § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave je pre Ziaka ako danovnika pre dar z prijmov
fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane v podla
§ 9 ods. 2 pism. j) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane st oslobodené aj
j) Stipendia®? poskytované z prostriedkov $tatneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi
Skolami a obdobné pinenia poskytované zo zahranicia, Stipendia poskytované Ziakom podla
osobitného predpisu,®'® podpory a prispevky z prostriedkov nadécii a obéianskych
zdruzeni,®® neziskovych organizacii a neinvesti¢nych fondov® vratane nepefiazného
plnenia, podpory a prispevky®¥ poskytované z prostriedkov $tatneho rozpoctu, rozpoctov obci,
vys$Sich uzemnych celkov a $tatnych fondov vratane neperiazného plnenia okrem platieb
prijatych ako nahrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vykonom ¢&innosti, z ktorych plynu
prijmy podfa § 5 a 6, ak nejde o platby poskytnuté podla osobitného predpisu,54a)

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zakona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov
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Danové povinnosti z odmeny za produktivhu pracu ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre ziaka na praktickom vyuCovani v SDV uzamestnavatela
sa povazuje za prijem ziaka zo zavislej ¢innosti podfa § 5 ods. 1 pism.

I) zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu ziaka je predmetom
dane z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho roka iba odmenu
za produktivnu pracu ziaka a ostatné hmotné a financné zabezpecenie Ziaka do limitov uréenych zakonom
o0 odbornom vzdelavani a priprave, je sufet odmien za produktivhu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestnavatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelné Casti zakladu dane.

Zamestnavatel ako platitel dane ma z odmeny za produktivnu pracu ziaka, ktord mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktora podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej €innosti, povinnost’ vybrat’
z prijmu ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu ziaka
(§ 35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dar najneskér do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu ziaka na u€et dafiového uradu.

Na zaklade stanoviska Financnej spravy SR, plati ze prijmom zo zavislej Cinnosti podla
§ 5 zakona o dani z prijmov je aj odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej Skoly v ¢ase vykonu
praktického vyu€ovania [§ 5 ods. 1 pism. |) zdkona o dani z prijmov]. Dafiovnik s prijmami zo zavislej
¢innosti sa pre danové Ucely povaZzuje za zamestnanca. Zamestnanec, ktory poberal zdanitelné prijmy len
zo zavislej ¢innosti a nie je povinny podat’ danové priznanie, méze poziadat o vykonanie rocného zuctovania
dane ktoréhokolvek zamestnavatela, ktory mu vyplacal v prislusnom roku zdanitelné prijmy. Za predpokladu,
Ze sa jedna o zamestnanca, ktory je starSi ako 18 rokov, potom Vas méze poziadat o vykonanie ro¢ného
zuctovania, alebo si vysporiada svoju danovu povinnost cez darnové priznanie. Ak sa jedna o neplnoletého
danovnika, v jeho mene kona zakonny zastupca. Zamestnavatel méze vykonat’ roéné zuétovania
pre ziaka v SDV v pripade ak o to poziada plnolety ziak sam, alebo zdkonny zastupca
neplnoletého ziaka.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti st
/) odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej $koly a prijem Studenta vysokej skoly
v ¢ase odbornej praxe.
§ 4 Zaklad dane, Zakon o dani prijmov
(2) Zaklad dane
(1) Zaklad dane sa zisti ako sucet
a) Ciastkovych zakladov dane z prijmov podla § 5a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné
Casti zakladu dane (§ 11),

Priklad:

Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane pre Ziaka strednej Skoly v sulade s § 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov
pre rok 2026 je 5 966,73 €. Ziak ako dariovnik mé nérok si ju uplatnit, ak jeho zéklad dane, teda sucet jeho
prijmov za kalendarny rok nepresiahne sumu 26 083,13 €. Mesacna vysSka nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane
na Ziaka ako dariovnika sa uplatni v sume 497,23 €. Ziak si méze znizit zaklad dane o nezdanitelnu &Sast’
zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov), ktoré odovzda
zamestnavatelovi, u ktorého sa zicastriuje praktického vyucovania. Svojim podpisom si tak Ziak mesaéne méze
uplatnit narok na nezdanitelnu ¢ast' zakladu dane a mesacne si tak prilepsit k vyplate par Eur navySe.

Ak ziak dostane odmenu za produktivhu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna ¢ast’
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €.
V opacnom pripade, ak vyhlasenie nepodpiSe, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 %
bez uplatnenia nezdanitefnej Casti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze Ziak
do konca marca nasledujuceho kalendarneho roka podat’ dafiové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dan od dafiového Uradu spat.
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Pre zamestnavatela vSDV, ako danovnika dane z prijmov je odmena za produktivnu
pracu poskytovana ziakovi na praktickom vyuéovani u zamestnavatela danovym
vydavkom najviac do vysky 100 % z hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana Ziakovi nad tuto vySku nie je pre zamestnavatela dafovym vydavkom.

Ak Ziak v SDV ma aj iné prijmy podliehajuci dani z prijmov fyzickych osbdb, zaklad dane sa vypocita
ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov Ziaka. Jednym z Ciastkovych
zakladov dane je aj odmena za produktivnu pracu poskytovana zamestnavatelom, s ktorym ma Ziak
podpisanu u¢ebnu zmluvu. Nezdanitelna ¢ast' zakladu dane sa odpocitava zo suctu Ciastkovych zakladov
dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporu¢a sa zamestnavatelovi, ktory
vyplaca odmenu za produktivhu pracu ziaka, zdanit' tito odmenu preddavkom na darf a na konci
kalendameho roka vystavit' pre Ziaka Prehlfad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar z prijmov
zo zavislej &innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla zakona o dani
Z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivadného a podnikového Stipendia a z odmeny za produktivnu pracu:

Motivacné Stipendium, podnikové Stipendium a odmena Zziaka za produktivhu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na socialne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni), nakolko sa ziak nepovazuije pre socialne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zakon o socialnom poisteni
(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada
pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej éinnosti,
ak je poberatelom
1. starobného déchodku,
2. invalidného déchodku,
3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrSila déchodkovy vek,
4. invalidného vysluhového déchodku podia osobitného predpisu2),
c) Ziaka strednej Skoly v ¢ase praktického vyucovania a Studenta vysokej Skoly v case odbornej praxe

V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov
na zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni)
zarobkova ¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods.
1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zadkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov).

Do 1.9.2015 bolo financné zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Zziaka
v zakone o dani z prijmov uvadzané ako prijem zo zavislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivnu pracu vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie
(§ 10b ods. 1 pism. a) zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zakon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zakon o dani z prijmov s ucinnostou
od 1.9.2015. Novela zakona o dani z prijmov uvadza odmenu za produktivnu pracu Ziaka ako prijem
zo zavislej ¢innosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. |). Touto novelizaciou zakona o dani
z prijmov uZ nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism.
a) zakona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a tym nie je s ucinnostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem zo zavislej
¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti st
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m) odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej Skoly
v ¢ase odbornej praxe.

Odmena zZiaka za produktivnu pracu nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné
poistenie v zmysle zakona o zdravotnom poisteni.

Z finanéného zabezpedenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave sa
od 1.9.2015 neplatia odvody do socialnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.

Finanéné zabezpecenie ziaka a posudzovanie naroku na socialne davky a pomoc v hmotnej
nudzi

Posudzovanie naroku na Statne socialne davky:

Hmotné zabezpedenia Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka strednej Skoly poskytované podla
§ 26 a § 27 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave sa neskuma a nema Ziaden
vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.

Student strednej $koly méze popri dennom $tudiu vykonavat' akukolvek zarobkovu éinnost, vykon
zarobkovej €innosti a dosiahnuty prijem nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.

Ak ide o Studenta, ktory je na zaklade rozhodnutia sudu zvereny do nahradnej starostlivosti
a pobera opakovany prispevok dietatu (zverenému dietatu), doviSenim plnoletost’ tohto dietata sa povazuje
za prijem kazdy prijem, ktory je zdanovany podfa § 6 a § 7 zdkona o dani z prijmov voci opakovanému
prispevku dietatu.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zakona €. 417/2013 sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc
v hmotnej nudzi nepovazuje odmena za produktivhu pracu ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka
poskytnuté podla § 26 a § 27 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povazuje podnikové Stipendium.

Pozn.: Na zéklade uvedeného vyjadrenia Ustredia prace, sociélnych veci a rodiny sa odportiéa v pripade,
Ze vySka poskytovaného podnikového Stipendia bude mat vplyv na moznu stratu néaroku
na pomoc v hmotnej nadzi, urcit celkovu vys$ku finanéného zabezpecenia Ziaka pozostavajucu
z podnikového Stipendia a z odmeny za produktivhu pracu tak, aby podiel finanéného
zabezpecenia zodpovedajuci podnikovému Stipendiu, neovplyvnil ndarok na pomoc v hmotnej
nudzi.

8.32. Danovy benefit zamestnavatel'a za poskytovanie praktického vyuéovania

Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, ma narok na danovy benefit, ktory poskytuje stat
vo forme znizenia zakladu dane danovnika, ktory je poskytovatelom praktického vyucovania.

Za kazdého Ziaka, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorenu u¢ebnu zmluvu, méze zamestnavatel
znizit zaklad dane pre dan z prijmov o:

a) 3 200 € na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického
vyuc€ovania,

b) 1 600 € na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického
vyucovania.

§ 17 ods. 37 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
(37) Zaklad dane dariovnika, ktory poskytuje praktické
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vyucovanie Ziakovi na zaklade u¢ebnej zmluvy

podla osobitného predpisu,80ac) sa zniZi o

a) 3 200 eur na Ziaka, ak dafiovnik poskytne v zdariovacom
obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

b) 1 600 eur na Ziaka, ak dariovnik poskytne v zdariovacom
obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania.”.

ZniZenie zakladu dane si zamestnavatel uplatni v dafiovom priznani k dani z prijmov pravnickej
osoby na samostatnom riadku v dafiovom priznani k dani.

Rozsah poskytovaného praktického vyu€ovania za celé Studium, za kalendarny rok (zdariovacie
obdobie) alebo za prislusnu Cast kalendarneho roka sa vypocita z ucebnych osnov predmetu
praktického vyucovania v 8kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor alebo uéebny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje PV Ziakovi. Do rozsahu zamestnavatelom poskytnutého praktického
vyu€ovania sa zapocitava aj PV, ktoré zamestnavatel poskytol Ziakovi v dielni zmluvnej Skoly ale u iného
zamestnavatela s osvedc¢enim pre SDV.

Priklad:
Ak zamestnavatel v roku 2018 zalal poskytovat PV od septembra, bude
rozsah praktického vyucovania v hodinach, ktory ma vplyv na zniZenie zakladu dane za zdariovacie
obdobie 2018, pocitany za 4 mesiace (za mesiace september az december 2018) ako pomerna ¢ast’
vyucovacich mesiacov pripadajuca na obdobie praktického vyuCovania vroku 2018
z celkového poctu vyucovacich mesiacov za celé Studium.

Zamestnavatel mdZe znizit zaklad dane o stanovenu pauSalnu Cciastku v pripade,
ak preukaze splnenie poctu hodin zabezpelovaného praktického vyucéovania. Z uvedeného dévodu
musi o tejto skutoénosti zamestnavatel viest samostatnt evidenciu.

V pripade, Ze Ziak preukaze zamestnavatelovi objektivnu absenciu na praktickom vyucovani
(napr. predlozi potvrdenie od lekara o svojej prace neschopnosti), c¢as zapocitavany
do praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok uréenych v § 17 ods. 37 ZDP sa o tuto
absenciu neznizuje. Aj ked’ Ziak realne neabsolvoval cely poéet stanovenych hodin na praktickom
vyuCovani z dovodu objektivnej absencie, zamestnavatel musi zabezpelit Ziakovi nadobudnutie
zruénosti a vedomosti  stanovenych $tatnym vzdelavacim programom arovnako musi
aj zabezpedit prevadzku pracoviska praktického vyucCovania, ktoré si zriadil.

§ 48 ods. 4 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave:

(4) Ospravedinena nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyucovani z dévodov, ktoré zamestnavatel upravil
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania, sa zapocitava do poctu hodin na ucel
poskytovania prispevku a na tcel zniZzenia zékladu dane podla osobitného predpisu.??

A. Priklad vypocétu znizenia zékladu dane:

3-ro¢ny ucebny TyZzdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za studium
odbor 1. 2. 3, spolu 1. 2. 3. spolu
PRAKTICKE

VYUCOVANIE 18 21 21 60 594 693 630 1917

PV je poskytované v 1. ro¢niku od 1.9.2018 do 31.12.2018, t.j. 4 kalendarne mesiace v dariovom
obdobi 2018.

Zamestnavatel za splnenia podmienok danych zakonom (poskytnutie praktického vyuc€ovania
v rozsahu viac ako 200 h a menej ako 400 h v obdobi do 31.12.2018) ma narok na zniZenie zakladu
dane za rok 2018 vo vyske 1 600 €.
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B. Priklad vypod&tu znizenia zakladu dane:

4-rogny $tudijny odbor Tyzdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za stadium
1. 2. 3. 4, Spolu 1. 2. 3. 4, Spolu
PV 15 175 | 175 | 175 67,5 495 577,5 577,5 525 2175

PV je poskytované v 1. ro¢niku od 1.9.2018 do 31.12.2018, t.j. 4 kalendarne mesiace v dafiovom
obdobi 2018.

Zamestnavatel za splnenia podmienok danych zakonom (poskytnutie praktického vyu€ovania
v rozsahu viac ako 200 h a menej ako 400 h v obdobi do 31.12.2018) ma narok na znizenie zakladu
dane za rok 2018 vo vyske 1 600 €.

Zamestnavatel si uplatni v daflovom priznani celd vySku danového benefitu podla rozsahu
poskytovaného praktického vyu€ovania v SDV v dafiovom obdobi, za ktoré podava dafiové priznanie,
t.j. zniZzenie dafového zakladu o 1 600 € alebo 0 3 200 € a to nezavisle od vy3ky zakladu dane. Uplatnenim
dariového benefitu méze dojst’ pri dostatoCnej vysSke zakladu dane k zniZenie zakladu dane o celu vysku
danového benefitu a sucasne aj k znizeniu danovej povinnosti. Ak je zaklad dane pred znizenim o danovy
benefit za uCast v SDV niz8i ako vySka danového benefitu, dosiahne zamestnavatel dafovu stratu.
Uplatnenie straty je upravené zakonom o dani z prijmov a pokynmi Finanéného riaditelstva SR.

Danovy benefit za poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakovi na zaklade uCebnej zmluvy
si uplatni kazdy zamestnavatel, ktory ma so ziakom uzatvorenu u¢ebnu zmluvu.

Narok na danovy benefit vo vySke uréenej zakonom o dani z prijmov ma aj zamestnavatel, ktory ¢ast
praktického vyu€ovania zabezpecCuje v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela. Dévodom
je skutocnost, Ze zamestnavatel, ktory ma so Ziakom uzatvorenu uéebnu zmluvu, poskytuje Skole alebo inému
zamestnavatelovi finanéné zabezpecenie na vykon praktického vyucovania jeho ziaka.

Narok na danovy benefit za celé obdobie Studia

3-rocny ucebny odbor

PV bude zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych Skolskych rokoch, ktorych vyu€ovacie mesiace su
su¢astou 4 zdamovacich obdobi. Skolsky rok zadina vyudovacim mesiacom september. Stidium sa
ukoncuje zaverecnou skuskou, ktora sa kona v mesiaci jun a preto cele studium Ziaka trva 30 vyu€ovacich
mesiacov.

Narok zamestnavatelfa na darfiovy benefit za splnenia podmienok danych zakonom v prvom
a poslednom zdanovacom obdobi je 1 600 € a v druhom a trefom zdanovacom obdobi je 3 200 €.

Celkovy narok na dariovy benefit za celé Studium za splnenia podmienok danych zakonom
je 9600 €.

Priklad:

PV Ziakov 1. ro€nika zane v septembri Skolského roku 2018/2019. Zaverecna skuska v 3.

ro¢niku sa kona v mesiaci jun skolského roku 2020/2021.

V zdanovacom obdobi roku 2018 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za PV v mesiacoch
september az december 2018 vo vySke 1 600 €.

V zdanovacom obdobi roku 2019 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za PV v mesiacoch januar
az december 2019 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2020 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za PV v mesiacoch januar az
december 2020 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2021 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za PV v mesiacoch januar
az jun 2021 vo vyske 1 600 €.
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4-ro€ny Studijny odbor

PV bude zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych Skolskych rokoch, ktorych vyu€ovacie mesiace
su suéastou 5 zdariovacich obdobi. Skolsky rok zadina vyu€ovacim mesiacom september. Stadium
sa ukoncCuje maturithou skuskou, ktora sa kona v mesiaci maj a preto cele Studium Zziaka trva
39 vyuc€ovacich mesiacov.

Narok zamestnavatela na danovy benefit za splnenia podmienok danych zakonom v prvom
a poslednom zdariovacom obdobi je 1 600 € a v druhom, tretom a Stvrtom zdafiovacom obdobi
je 3200 €.

Celkovy narok na dariovy benefit za celé Studium za splnenia podmienok danych zakonom
je 12 800 €.

Priklad:

PV Ziakov 1. roénika zane v septembri Skolského roku 2018/2019. Maturitna skuska v 4.

ro¢niku sa kona v mesiaci maj Skolského roku 2021/2022.

V zdanovacom obdobi roku 2018 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za PV v mesiacoch
september az december 2018 vo vySke 1 600 €.

V zdanovacom obdobi roku 2019 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za PV v mesiacoch januar
az december 2019 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2020 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za PV v mesiacoch januar
az december 2020 vo vysSke 3 200 €.

V zdafiovacom obdobi roku 2021 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za PV v mesiacoch januar
az december 2021 vo vySke 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2022 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za PV v mesiacoch januar
az jun 2022 vo vyske 1 600 €.

Pozn.: Na vysku dariového benefitu za obdobie september az december za Ziakov 1. ro¢nika ma vplyv rozsah
poskytnutého praktického vyucovania, ktory sa meni podla terminu uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so Ziakom
v obdobi do 31. augusta prvého roCnika Ziaka.

V pripade, ak zamestnavatel uzatvori u¢ebnu zmluvu so ziakom v ramci tzv. ,,prediieného
obdobia“ tzn. do 31. augusta tak si nebude vediet uplatnit’ dafiovy benefit v danom kalendarnom roku
v plnej vyske, alebo vbbec z dbvodu nizkeho poc¢tu hodin poskytnuté praktického vyu€ovania vzhladom
na kratSie obdobie poskytovania praktického vyu€ovania Ziakovi s u¢ebnou zmluvou.

8.33. Prispevok na zabezpecenie praktického vyu€ovania

Benefit zamestnavatela z jeho aktivnej ucasti v dualnom vzdelavani vo forme zniZenia zakladu dane
z prijmov za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou sa od 1.9.2018 rozSiril o priamu platbu vo forme prispevku
na zabezpecenie praktického vyucovania v SDV na Ziaka s uéebnou zmluvou za kazdy Skolsky rok,
v ktorom zamestnavatel poskytuje PV v SDV.

Prispevok na kompenzaciu Casti nakladov na realizaciu dualneho vzdelavania predstavuje
doélezity motivacny faktor pre vstup predovSetkym malych a strednych podnikov do systému dualneho
vzdelavania. Ide o kompenzaciu Casti nakladov, ktora predstavuje priemernd sumu uhrady Casti
nakladov na zZiakov v SDV. Prispevok sa poskytuje kazdorocne.

Naklady na Ziaka za aktualny Skolsky rok (od septembra do augusta) musia byt minimalne
porovnatelné so Ziadanou sumou o prispevok.

Zamestnavatelia, ktori poziadali o prispevok by mali sledovat naklady/vydavky na dualne

vzdelavanie na samostatnych uctovnych/nakladovych strediskach, resp. nimi zvolenym sp&sobom,
ktory preukazatelne umozni ich verifikaciu.

131



Narok na prispevok ma:

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1,2 nasobku minimalnej mesacnej mzdy,
b) zamestnavatel, ktory po€as Skolského roka poskytol Ziakovi PV v rozsahu
nad 395 hodin, v sume 1,0 nasobku minimalnej mesacnej mzdy alebo
c) zamestnavatel, ktory po€as Skolského roka poskytol Ziakovi PV v rozsahu
198 az 395 hodin v sume 0,5 nasobku minimalnej mesaénej mzdy.

Narok na prispevok ma aj agentirny zamestnavatel.?’

Pri naroku viazanom na rozsah praktického vyu€ovania odporu€ame viest za kazdého Ziaka
preukazatelnu evidenciu poc¢tu hodin praktického vyu€ovania. (§ 21a zakona o OVP).

Narok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou v roku, kedy prvykrat
zacal poskytovat tomuto ziakovi PV v SDV.

Zamestnavatel podava Ziadost o prispevok do 31. marca prislusného Skolského roka, v ktorom
zamestnavatel poskytuje Ziakovi PV v SDV.

Prilohou k Ziadosti je képia osved&enia, zmluvy odualnom vzdelavani, uCebnej zmluvy
uzatvorenej so Ziakom.

Aktualne informacie su zverejnené na webovom sidle www.siov.sk.

MSVVaM SR poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého Ziaka raz roéne
do 30. junu prislusného Skolského roka, v ktorom zamestnavatel poskytoval Ziakovi PV v SDV.

§ 21a Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania

(1)  Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, sa poskytuje prispevok na
zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,prispevok*) z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo $kolstva®)
a z rozpoctovej kapitoly Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zdravotnictva®).

(2)  Narok na prispevok ma

a) maly podnik alebo stredny podnik,®) v sume 1,2 nasobku minimainej mesacnej mzdy,?4)

b zamestnavatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu nad 395 hodin,
v sume 1,0-nasobku minimalnej mesacnej mzdy alebo

c)zamestnavatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu 198 az 395 hodin,
v sume 0,5-nasobku minimalnej mesacnej mzdy.

(3) Narok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého Ziaka, s ktorym ma uzatvorent uéebnu zmluvu v $kolskom roku,
v ktorom prvykréat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdelavania.

(4) Zamestnavatel podava pisomnu Ziadost o prispevok do 31. marca prislusného Skolského roka, v ktorom poskytuje Ziakovi
podla odseku 3 praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

(5) Prilohou k Ziadosti je kopia
a) osvedcenia,

b) zmluvy o dualnom vzdelavani,
c) ucebnej zmluvy uzatvorenej so Ziakom podla odseku 3.

(6) Ministerstvo Skolstva poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého Ziaka podla odseku 3 raz rocne k 30. junu

prislusného $kolského roka, v ktorom zamestnavatel poskytoval Ziakovi podla odseku 3 praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania.

(7) Odseky 1 az 6 sa rovnako vztahuji aj na agentirneho zamestnavatela podla § 24c. Na ucel poskytovania prispevku
sa za poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania povaZuje aj zabezpecovanie poskytovania
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel, ktory uzatvori so Ziakom u€ebnu zmluvu v termine od 1. aprila do 31. augusta

prislusného Skolského roka straca narok na prispevok na zabezpecCenie praktického vyuCovania
za Skolsky rok zodpovedajuci prvému ro¢niku Ziaka.
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9. SKOLA V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA

9.1. Podmienky pre vstup Skoly do systému dualneho vzdelavania

Délezitym predpokladom pre vstup Skoly do SDV na zaklade partnerskej spoluprace
so zamestnavatelom formou zmluvy o dualnom vzdelavani je modernizacia aSpecializacia odborného
vzdelavania apripravy v Skole, zohladiujuca potreby trhu prace apoZziadavky zamestnavatelov.
K dosiahnutiu tohto stavu je potrebna aktivha spolupraca Skoly so zdruzenim zamestnavatefov,
SaPO a samotnymi zamestnavatelmi.

Odporuca sa, aby 8kola v spojeni so SDV, oznaCované aj ako ,nové vykony Skoly spojené
so vstupom do dualneho vzdelavania®, zabezpedila:

informovanie zamestnavatelov o legislativnych podmienkach SDV,

- informovanie zamestnavatelov o podmienkach ziskania osvedCenia o spodsobilosti
poskytovat’ praktického vyuCovania a podpora zamestnavatefov pri ziskavani osvedcenia
0 spdsobilosti poskytovat’ praktickeého vyu€ovania v SDV,

- spolupracu so zamestnancami regiondlnych centier SIOV, SaPO a zdruZeniami
zamestnavatelov (zvazy, cechy a pod.) pri ziskavani zamestnavatelov pre vstup do SDV,

- spolupracu so zamestnavatefom pri oslovovani a vybere Ziakov pre uzatvorenie ucebnej
zmluvy,

- spolupracu pri procesoch vstupu zamestnavatela do SDV,

- poskytovanie podpory pre zamestnancov zamestnavatela pri priprave hlavnych instruktorov

a in8truktorov na vykon €innosti instruktora,



- administrativhu podpora zamestnavatelov pri vykone praktického vyucovania,
- vykazovanie stavu SDV,
- atd.

Do SDV vstupuje najCastejSie zamestnavatel, ktory na zaklade svojho rozhodnutia pre dualne
vzdelavanie, aktivne hfada skolu na spolupracu v dualnom vzdelavani. Je preto potrebné, aby Skola,
ktora ma zaujem o vstup do dualneho vzdelavania, mala spracovany svoj marketingovy  program
a marketingové nastroje ako napr. webové sidlo 3koly zamerané ajnainformacie k dualnemu
vzdelavaniu. Vyznamny vplyv na uspesnost Skoly pre vstup do dualneho vzdelavania ma jednoznacné
a zrozumitelné nastavenie jednotlivych &asti SkVP a prehladnost informacii o ponuke odborov $tudia,
o skladbe a odbornosti odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy, dalej dostupnost informacii
o technickom zabezpeceni Useku teoretického vyuc€ovania, o technickom zabezpeceni Useku praktického
vyuCovania 8koly a dostupnost dalSich informacii, ktoré hfada zamestnavatel v procese vyberu Skoly
na uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani.

Nezastupitelnu ulohu ma aj odbornost’ €lenov vedenia Skoly v sektore, na ktory bude zamerané
dualne vzdelavanie. Odporuca sa, aby Skola disponovala minimalne dvomi multiplikatormi pre oblast
tvorby $kolskych vzdelavacich programov, ktori budu projektovo riadit tvorbu a tpravu SkVP pre duéine
vzdelavanie v spolupraci so zmluvnymi zamestnavatelmi, s ktorymi ma Skola uzatvorenu zmluvu
o dualnom vzdelavani.

Aby mohla $kola aktivne spolupracovat so zamestnavatelom pri napifiani jeho o&akavani v oblasti
oslovovania a vybere Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy, musi Skola disponovat’ aktivhou spolupracou
so zakladnymi Skolami. Ako najuspesnejSie nastroje naboru Ziakov sa v praxi uplatnili:

- propagacné aktivity strednych $kél (der otvorenych dveri),

- 8kolské webové stranky,

- neoficialne zdroje prameniace na socialnych sietach alebo na réznych blogoch,
- klasické printové materialy,

- veltrhy strednych $kaél,

- informacie poskytované MSVVaM SR,

- Ucast na prezentaciach na zakladnych skolach,

- exkurzie u zamestnavatela (najnovsi prieskum).

Odporuca sa do tychto naborovych aktivit zapojit najma absolventov Skoly, ktori nasli uplatnenie
u spolupracujucich zamestnavatelov.

Mozno konstatovat, Ze ambicia Skoly uplatnit sa v SDVmusi zodpovedat kondicii Skoly v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ktoru oCakava zamestnavatel pre rieSenie svojich potrieb podla planu
rozvoja fudskych zdrojov. V opaénom pripade méze mat’ slaba kondicia Skoly negativny vplyv na dlhodobé
zapojenie zamestnavatela do SDV. Zamestnavatel, ktory ma skuisenosti s nenaplnenim svojich
oCakavani od SDV, moze stratit’ zaujem o dualne vzdelavanie a nepokracovat' v aktivitdch. Zapojit nanovo
tohto zamestnavatela méze v buducnosti vyZadovat’ omnoho viacej usilia.

Vyznamnu ulohu v tejto oblasti zohrava aj zriadovatel Skoly, ktory na zaklade svojej stratégie
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy profiluje a Specializuje jednotlivé Skoly na zaklade potrieb
trhu prace a sucasne vytvara optimalne podmienky na vstup $koly do SDV.

9.2. Procesy vstupu skoly do systému dualneho vzdelavania
Vstup Skoly do SDV predstavuje cely rad rozhodnuti a aktivit, ktoré si zamerané na ziskavanie

informacii o dualnom vzdelavani, informacii o skusenostiach z praxe, informacii o financovani
dualneho vzdelavania adalSich informacii, ktoré budu podkladom
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pre rozhodovanie vedenia 3koly o zapojeni 8koly do SDV. Vstup Skoly do dualneho vzdelavania
je najma nadvazovanim dlhodobych partnerstiev so zamestnavatelmi.

Procesy vstupu Skoly do dualneho vzdelavania zjednodusene znazorriuje tabulka postupov
pri SDV - zamestnavatel/skola/ziak, ktora je uvedena v Uvodnej Casti tohto manualu. Tabulka poskytuje
iba zakladny prehlad procesov vstupu Skoly do SDV.

Konkrétne procesy, ktoré musi Skola vykonat, aby vstupila do dlhodobej spoluprace
so zamestnavatelom alebo aj viacerymi zamestnavatelmi sucasne, su zavislé od aktualneho stavu
spoluprace skoly so zamestnavatelmi.

Procesy vstupu skoly do systému dudlneho vzdeldvania mozno komplexnejsie znazornit takto:

Rozhodnutie Skoly o vstupe do SDV.
- oboznamenie sa so zdkonom o OVP upravujucim SDV,
- vyber odborov vzdeldvania skoly vhodnych pre dudine vzdelavanie,
- obozndmenie sa so SVP,
- ndvrh poctu Ziakov v SDV podla odborov studia,
- vyber zamestndvatelov pre oslovenie,
- navrh dpravy vybraného SkVP pre SDV,
- navrh organizacie praktického vyucovania (zamestnavatel/ skola/iny zamestnavatel),
- navrh finan¢ného zabezpecenia PV v dielni Skoly zo strany zamestnavatela, ak bude zamestnavatel
poskytovat PV Ziakom s uéebnou zmluvou aj prostrednictvom dielni Skoly,
- ndvrh vykonu praktického vyucovania u zamestndavatela majstrom odbornej vychovy alebo ucitelom
odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole zamestnancom Skoly,
- vplyv zapojenia Skoly do dudineho vzdelavania na rozpocet a hospoddarenie skoly,
- ndvrh roénikového overovania vedomosti a zruénosti,
- nadvrh odbornych zadani pre ukoncovanie studia,
- navrh organizacie ukoncovania studia.
N2
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
- spracovanie ponuky na dudlne vzdelavanie pre zamestnavatela,
- vyber zamestndvatela pre dualne vzdelavanie,
- oslovenie a informovanie zamestnavatela o SDV,
- informovanie zamestnavatela o podmienkach ziskania osved¢enia o spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat PV,
- rokovanie so zamestnavatelom o dualnom vzdelavani—odbory Studia, pocet vzdeldavacich miest, celkovy
pocet Ziakov v ¢leneni podla odborov studia a roc¢nikov,
- rokovanie o Gprave SkVP podla potrieb zamestnavatela,
- obozndmenie zamestnavatela so SVP,
- rokovanie o organizacii praktického vyucovania — PV u zamestnavatela, PV v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela,
- rokovanie o finanénom zabezpeceni PV, ak bude jeho ¢ast PV v dielni skoly,
- rokovanie o PV u zamestnavatela — PV pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora, PV pod vedenim
MOV,
- rokovanie o finanénom zabezpeceni MOV zamestnanca Skoly, ktory vykonava PV u zamestnavatela,
- rokovanie o koordinacii dualneho vzdelavania medzi zamestnavatelom a skolou,
- rokovanie o navrhu zmluvy o dudlnom vzdelavani.
N
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestnavatela, technickym a technologickym vybavenim.
- exkurzia vyucujucich odbornych predmetov a MOV $koly u zamestnavatela,
- oboznamenie sa s o¢akavaniami zamestnavatela z jeho ucasti v SDV najma v rozsahu profilu absolventa
a jeho kompetencii.
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N2

Dohoda o spolupraci pri aktualizacii profilu absolventa, ucebného planu, aktualizacii ucebnych

osnov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o organizacii a casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
- vytvorenie spolo¢ného timu na aktualizaciu SkVP na vzdeldvaci program v SDV,
- spracovanie harmonogramu a postupov pre aktualizaciu SkVP.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.
- oboznamenie sa s osvedéenim o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat PV,
- rokovanie o obsahu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vratane jej priloh,
- uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani,
- Skola poskytne svojmu zriadovatelovi zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani.

N

Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV- vyzva na

prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.
- spracovanie oznamenia v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani a priprave,
- zverejnenie oznamenia na webovom sidle skoly a zamestnavatela,
- informovanie spolupracujucich zdkladnych $kdl o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie v SDV
- o vyzve zamestnavatela na prihlasovanie sa Ziakov na dudlne vzdeldvanie
u zamestndvatela.

¥
Nabor Ziakov zakladnej skoly pre dudine vzdelavanie v spolupraci so zamestnavatelom.
- rokovanie o ndbore so zamestnavatelom, rozdelenie Uloh pri nabore medzi Skolu a zamestnavatela,
spracovanie zoznamu aktivit, harmonogramu aktivit, uréenie zodpovednych osob za aktivity
a zamestnancov, ktori sa zucastnia naboru,
- spracovanie propagacnych materidlov,
- umiestnenie informacii o ponuke vzdeldvacich miest v dualnom vzdeldvani na webe skoly,
- urcenie zamestnancov skoly zodpovednych za nabor a zamestnancov, ktori sa zd¢astnia naboru,
- organizdcia dni otvorenych dveri v Skole a u zamestnavatela,
- ndvrh aktivit v Skole a u zamestnavatela ako podpora naboru Ziakov,
- priebezné sledovanie a vyhodnocovanie naboru Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.
N2
Spracovanie a schvalenie koneénej verzie SkVP pre dudlne vzdelavanie pre odbor $tudia, v
ktorom bude zamestnavatel poskytovat PV v SDV.
- spracovanie koneénej verzie SkVP podla vysledkov rokovania so zamestnavatefom — profil absolventa,
ucebny plan, u¢ebné osnovy, organizacia praktického vyucovania, ukoncovanie Studia, atd’,
- rokovanie o navrhu tprav SkVP v predmetovych komisiach skoly,
- predbe?né schvalenie navrhu upraveného SkVP vo vedeni koly.
N
Odsuhlasenie u¢ebného planu, ucebnej osnovy a vzdeldvacieho planu pre predmety
praktického vyucovania so zamestnavatelom.
Prerokovanie upraveného SkVP v organoch $koly a schvalenie SkVP riaditelom $koly.
- obozndmenie zamestnavatela so SkVP pre dudlne vzdeldvanie,
- prerokovanie u¢ebnych osnov a tematickych planov predmetu praktického vyucovania
so zamestnavatelom,
- odsuhlasenie SkVP pre dudine vzdelavanie so zmluvnym zamestnavatelom,
- prerokovanie a schvalenie SkVP v kole,
- dorucenie schvaleného SkVP zamestnavatelovi.

v
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Pracovné stretnutie k dualnemu vzdeldvaniu — pedagogicki zamestnanci Skoly (ucitel, majster
odbornej vychovy, pedagogické vedenie skoly) so zamestnancami zamestnavatela (hlavny
instruktor, instruktor, MOV, vedenie zamestndavatela zodpovedné za SDV).

- SDhv,

- SkVP pre dudlne vzdelavanie,

- organizdcia praktického vyucovania,

- koordinacia teoretického vyucovania v Skole a praktického vyucovania u zamestnavatela,

- prava a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,

- hmotné a finan¢né zabezpecenie zZiaka,

- hodnotenie a klasifikacia praktického vyucovania,

- dokumentaécia dualneho vzdelavania,

- ukoncovanie studia — miesto praktickej ¢asti skusky, uéast zastupcu zamestnavatela ako skusajiceho ¢lena
komisie.

Cielom stretnutia je informovat a zapojit pedagdgov Skoly a zamestnancov zamestndvatela podielajucich
sa na dudinom vzdeldvani do procesov dudineho vzdeldvania.

N2
Prijimanie Ziakov na studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na stidium a potvrdenia zamestndvatela o odbornom
vzdelavani a priprave Ziaka v SDV.
- urcenie poctu miest na prijatie samostatne pre Ziakov bez u¢ebnej zmluvy a samostatne pre Ziakov
v SDV,
- spracovanie podmienok prijimacieho konania v spolupraci so zamestnavatelom,
- zverejnenie podmienok prijimacieho konania,
- evidencia prihlasok na Studium a potvrdeni o odbornom vzdelavani a priprave zZiaka v SDV vydanych
zamestnavatelom,
- realizdcia prijimacieho konania,
- rozhodovanie o prijati - samostatné prijatie uchadzacov v dudlnom vzdeldvani a samostatné prijatie
ostatnych uchadzacov,
- zverejnenie zoznamu prijatych uchadzacov - samostatne uchadzacov v dualnom vzdelavani a samostatne
ostatnych uchadzacov,
- zaevidovanie potvrdeni prijatého Ziaka o prijati na vzdelavanie,
N
Zaslanie zoznamu prijatych Zziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie
odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v SDV.
- spracovanie naplnenia poctu ucebnych miest daného zamestnavatela a zaslanie zamestnavatelovi,
- spracovanie zoznamu prijatych Ziakov na studium, ktori sa budu pripravovat v SDV
u zamestnavatela,
- zaslanie zoznamu zamestnavatelovi.

N2
Oslovovanie Ziakov prijatych bez potvrdenia s ponukou u¢ebnych miest od zamestnavatela.
- spracovanie zoznamu ziakov, ktori boli prijati bez potvrdenia od zamestnavatela o zabezpeceni OVP v SDV,
- zaslanie zoznamu zmluvnym zamestndvatelom,
- spoluprdca so zamestnavatelmi pri oslovovani Ziakov prijatych bez potvrdenia s ponukou u¢ebnych miest
od zamestnavatela,
- evidencia vydanych potvrdeni o zabezpeceni OVP v SDV pre uvedenych Ziakov.
N2
Nabor Ziakov prvého rocnika po zaciatku skolského roka
- priprava podmienok pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so Ziakom prvého ro¢nika do 15. septembra
alebo az do 31. augusta prvého rocnika zZiaka.
Podrobnejsie su tieto kroky skoly uvedené v Easti vstup Ziaka do SDV tohto manudlu.
N
Ucast zastupcu skoly na uvedeni Ziaka s uéebnou zmluvou k zamestnavatelovi.
- organizacia uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou na zaciatku Skolského roka u zamestnavatela,
- Ucast zastupcov skoly na uvedeni zZiakov do prevadzky zamestnavatela.
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N2
Teoretické vyucovanie v skole a PV u zamestnavatela.
- vykon teoretického vyucovania v skole na zaklade spolupréace so zamestnavatelom,
- vykon praktického vyucovania u zamestnavatela na zaklade spoluprace so $kolou,
- vykon praktického vyucovania v dielni Skoly, ak rozhodol zamestnavatel o vyuZziti mozZnosti
do 50 % zabezpedit PV v SDV v dielni $koly,
- inovacné vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy v spolupraci
so zamestnavatelom,
- odborné staze ucitelov a majstrov odbornej vychovy u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie prepojenia teoretického vyucovania a praktického vyucovanie zodpovednymi
zamestnancami Skoly a zamestnavatela,
- koordinacia TV a PV prostrednictvom MOV zamestnanca sSkoly pre Ziakov na PV u zamestnavatela,
- priebeZné hodnotenie Studijnych povinnosti Ziakov v spolupraci so zamestnavatefom.

N2
Rocnikové hodnotenie Ziaka.
- spracovanie ro¢nikovych komplexnych zadani v spolupraci so zamestnavatelom,
- zadanie roc¢nikovych zadani a ich hodnotenie,
- oboznamenie Ziakov s ro¢nikovym hodnotenim,
- rocnikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spolupraci so zamestnavatelom.

N2
Organizacia a realizacia ukoncenia studia v spolupraci so zamestnavatelom — zaverecna
skiska/maturitna skaska/absolventska skuska.
- spracovanie zadani pre ukoncovanie studia v spolupraci so zamestnavatelom,
- dohoda o mieste konania praktickej ¢asti ukoncovania studia,
- urcenie skusajuceho zastupcu zamestnavatela v skisobnej komisii pri ukoncovani studia,
- oboznamenie skusajuceho zastupcu zamestnavatela s legislativou ukoncovania studia, a jeho organizaciou
a zadaniami ukoncovania Studia,
- realizacia ukoncovania studia.
N
Odovzdavanie dokladov o ukonceni studia v spolupraci so zamestnavatelom.
- oboznamenie zamestnavatela s hodnotenim a klasifikaciu Ziakov v ramci ukoncovania studia,
- spracovanie dokladov o ukonceni studia,
- dohoda o organizacii odovzdavania dokladov o ukonéeni Studia v spolupraci so zamestnavatelom,
zastupcami subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pod..

9.3. Délezité terminy pre prijimacie konanie spojené s terminmi procesov vstupu skoly
do systému dualneho vzdelavania

Vstup Skoly do SDV ako aj doblezité terminy tykajuce sa prijimacieho konania Ziakov
na Skole znazorfiuje nasledujica tabulka (v tabulke su uvedené terminy prijimacieho konania pre prijimanie
absolventov zakladnej Skoly do 1. ro€nika denného Studia, terminy sa netykaju prijimacieho konania
do nadstavbového Studia, pomaturitného Studia, skrateného Studia a pod.):

Rozhodnutie Skoly o vstupe do SDV. Do konca maja pre zaciatok SDV od
nasledujuceho roka.

S moznostou aj kedykolvek v priebehu roka.
Rozhodovanie suvisi s planovanim vykonov Skoly —
zacCiatok procesu od 15. juna.
Rozhodovanie suvisi aj s predkladanim Ziadosti
zamestnavatela o overenie spdsobilosti poskytovat

PV v SDV v optimalnom termine,
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ktory zavisi od rozsahu pripravy zamestnavatela
pre poskytovanie PV v SDV.
Rozhodovanie suvisi aj s ndborom ziakov do SDV,
ktory Skola realizuje spolu so zmluvnym
zamestndavatelom — najma september az marec,
ale idedlne v priebehu celého roka.
Rozhodnutie suvisi s terminmi prijimacieho
konania na strednu skolu — maj a jun.

Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.

Do konca maja pre zaciatok SDV
od nasledujuceho roka.
Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.

Oboznamenie sa s prevadzkou zamestndavatela,
technickym a technologickym vybavenim.

Do konca juna pre zaciatok SDV
od nasledujtceho Skolského roka.
Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.

Dohoda o spolupraci pri aktualizacii profilu
absolventa, uéebného planu, aktualizacii u¢ebnych
osnov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o
organizacii a casovom harmonograme praktického

vyucovania a pod.

Do konca juna pre zaciatok SDV od nasledujticeho
roka.
Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.

Pracovné stretnutie k dudlnemu vzdeldvaniu -
pedagogicki zamestnanci Skoly (ucitel, majster
odbornej vychovy, pedagogické vedenie Skoly)

s zamestnancami zamestnavatela (instruktor, MOV,
vedenie zamestnavatela zodpovedné za SDV).

Do konca juna pre zaciatok SDV od nasledujticeho
skolského roka.
Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani
so zamestnavatelom.

Do 1 mesiaca po ziskani osvedcenia
zamestnavatela o spdsobilosti poskytovat
PV v SDV.

Postupenie jedného vyhotovenia zmluvy o dualnom
vzdelavani zriad'ovatelovi skoly.

Do 15. dni od podpisu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Zverejnenie oznamenia zamestnavatela o mozZnosti
absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v SDV na webe skoly.

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani -
odporica sa do 15 dni.
Obsah ozndmenia upravuje zakon o OVP.

Nabor ziakov zakladnej skoly pre dudine vzdeldvanie
v spoluprdci so zamestnavatelom.
1. kolo ndboru Ziakov

Po dohode so zamestnavatelom.
NajcastejSie september az februar.
Odporuca sa v priebehu celého roka.

Nabor Ziakov, ktori podali prihlasku na strednu
skolu bez potvrdenia od zamestnavatela
— od dorucenia prihlasok na strednu Skolu
(termin ur¢uje MSVVaM SR, do rozhodovania
o prijati - vdacsinou do konca aprila)
alebo do terminu konania prijimacej skasky
(prevaine druhy cely majovy tyzden)
Nabor Ziakov, ktori boli prijati na strednu Skolu
bez potvrdenia od zamestnavatela (po rozhodnuti
o prijati a potvrdeni Ziakov o prijati na vzdeldvanie
Ziakov na strednu skolu, najc¢astejSie do 5 az 10 dni
od prijimacej skusky).
Nabor Ziakov, ktori sa prihlasili do 2. kola
prijimacieho konania bez potvrdenia
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od zamestndavatela (koniec maja az do polovice
juna).

Spracovanie podmienok prijimacieho konania na
strednu Skolu v spolupraci so zamestndvatelom

Zverejnenie do 30. novembra roka, ktory
predchadza roku, v ktorom sa kona prijimacia
skuska.

Evidencia prihlasok na studium na strednej skole
a potvrdeni o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka
v SDV

0Od 20. februara do terminu prijimacej skusky.

Oslovenie Ziaka, ktory si podal prihlasku na strednu
skolu bez potvrdenia od zamestnavatela
o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v SDV s
ponukou zamestnavatela pre u¢ebné miesta v SDV.
2. kolo naboru Ziakov do DSV.

Po doruceni prihlasok na strednu skolu
—od 20. februara

Prijimanie Ziakov na Studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na stadium
a potvrdenia zamestnavatela

Zaciatok maja a polovica jlna.

4.-5. maja 2027 alebo 11.-12. maja 2027
— 1. termin prijimacieho konania
15.-16. juna 2027 — 2. termin prijimacieho
konania na nenaplneny pocet miest
Pozn.: terminy uréuje MSVVaM SR?8

Rozhodovanie o prijati uchadzacov na strednu skolu,
zverejnenie zoznamu uchadzacov a evidencia
potvrdeni Ziakov o prijati na vzdelavanie na strednu
skolu.

lhned po rozhodnuti o prijati.
Ihned po rozhodnuti o prijati.
14. mdja 2027 — strednd Skola zverejni zoznam
uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania,
do 19. maja 2027 — uchadzac/zakonny
zastupca potvrdi prijatie na vzdelavanie.
Pozn.: terminy uréuje MSVVaM SR.

Zaslanie zoznamu prijatych uchadzacov
s potvrdenim od zamestnavatela jednotlivym
zamestnavatelom. Zaslanie zoznamu prijatych
uchdadzacov bez potvrdenia od zamestnavatela
jednotlivym zamestnavatelom.

lhned' po rozhodnuti o prijati.
Do konca maja v 1. kole prijimacieho konania.
Do konca juna pri 2. kole prijimacieho konania.

Oslovenie Ziaka, ktory bol prijaty a zapisany
na strednu skolu bez potvrdenia od zamestnavatela
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v SDV,
s ponukou zamestnavatela
na u¢ebné miesta v SDV.
3. kolo naboru Ziakov do DSV.

lhned po rozhodnuti o prijati a najneskor
do konca juna.
Do konca maja v 1. kole prijimacieho konania.
Do konca juna pri 2. kole prijimacieho konania.

Nabor Ziakov prvého rocnika po zaciatku Skolského
roka.
4. kolo naboru Ziakov do DSV.

V priebehu 1. rocnika aZ do 31. augusta.

Vytvorenie spolocnych timov na spracovanie
a odsuhlasenie uéebného planu, ucebnej osnovy
a vzdelavacieho planu pre odborné predmety
teoretického a praktického vyucovania
so zamestnavatelom. Prerokovanie upraveného
SkVP v organoch koly a schvalenie SkVP riaditelom
skoly.

Do konca aprila.

Spracovanie a schvalenie koneénej verzie SkVP pri
zohladneni vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov
pre odbor Studia, v ktorom bude zamestnavatel’
poskytovat PV v SDV.

Do konca juna.

28'§ 66 ods. 5 a § 68 ods. 1 245/2008 Z.z (3kolsky zakon)




Prerokovanie a dohodnutie predpokladaného poctu
ucebnych miest pre nasledujuci Skolsky rok
so zamestnavatelmi.

Do 15. juna pre zaciatok SDV od nasledujtceho
Skolského roka.

Spracovanie ndvrhu organizacie nového skolského
roka a rozvrhu vyucovacich hodin.

Do konca juna

vyucovanie u zamestnavatela.

Ucast zastupcu $koly na uvedeni Ziaka s u¢ebnou September.
zmluvou k zamestnavatelovi.
Teoretické vyucovanie v Skole a praktické V priebehu skolského roka.

Rocnikové hodnotenie Ziaka.

Posledny mesiac Skolského roka.

Inovacné vzdelavanie odbornych ucitelov a majstrov
odbornej vychovy skoly.

Jun az august.
S moznostou aj v priebehu skolského roka.

Organizacia a realizacia ukoncenia Studia
v spolupraci so zamestnavatelom — zaverecna
skuska/maturitna skaska/absolventska skaska.

Posledny rocnik studia v terminoch konania
zaverecnej, maturitnej a absolventskej skusky.
Riadne skusobné obdobie trva od 16. juna

do 30. juna prislusného skolského roka.
Ak si to vyZaduju odborné ¢innosti, ktoré
sa overuju zavere¢nou skuskou, prakticku ¢ast
zédverecnej skisky mozno vykonat
aj pred 16. junom, najskor vsak vo februdri
prislusného Skolského roka.

Odovzdavanie dokladov o ukonceni studia
v spolupraci so zamestnavatelom.
Kazdoroc¢né vyhodnotenie spoluprace
zamestnavatela a Skoly v SDV.

V terminoch ukoncovania studia.

Do konca jula.

9.4. Postavenie Skoly v SDV

Skola vSDVje zmluvnym partnerom zamestnavatela. Na zaklade zmluvy o dudalnom
vzdelavani Skola zabezpecCuje organizaciu odborného vzdelavania a pripravy v SDV a zabezpecuje
pre zamestnavatela, ktory uzatvoril so ziakom Skoly u¢ebnu zmluvu, teoretické vyu€ovanie ziaka.

Skola je tak pre zamestnavatela vyznamnym zmluvnym partnerom, ktory zabezpeéuje
pre zamestnavatela plnenie jeho zavazkov vyplyvajucich z u€ebnej zmluvy, ktori4 zamestnavatefl
uzatvoril so Ziakom Skoly.

Skola je nositefom SkVP pre odborné vzdelavanie apripravu a spracovava ho v lzkej
spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.

Skola zodpoveda za teoretické vyugovanie a vykonava ho na svoje naklady.

Skola vSDV méze byt stéasne aj iniciatorom zmien a moze predkladat zamestnavatelovi,
s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, navrhy nazmenu alebo doplnenie Statneho
vzdelavacieho programu alebo normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia.

Skola pravidelne informuje zmluvného zamestnavatela o vSetkych délezitych skuto&nostiach
suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom ziaka s u¢ebnou zmluvou. Tuto informaénu povinnost pini
prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého wurCi riaditel Skoly po dohode
so zamestnavatelom. Tymto pedagogickym zamestnancom, ktory je zamestnancom Skoly,
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je najc¢astejSie majster odbornej vychovy (tzv. lietajuci majster”), ktorému méze riaditel Skoly pridelit
najviac 40 Ziakov na PV u zamestnavatela. Tuto ¢innost mbzZe vykonavat aj hlavny majster odbornej vychovy
zo Skoly, zastupca riaditela Skoly pre PV alebo riaditel Skoly, pri€om im mozno uréit' rovnaky maximalny
pocet Ziakov na PV u zamestnavatela, ktory je vSak prepocitany na rozsah ich vyu€ovacej povinnosti.

Skola sugasne plni Ulohu koordinatora dudlneho vzdelavania. Tuto Glohu vykonava
prostrednictvom urCeného pedagogického zamestnanca a najCastejSie prostrednictvom zastupcu
riaditefa Skoly pre PV asu€asne aj aktivnou ucastou zamestnancov Skoly v spolo¢nych timoch
pre realizaciu dualneho vzdelavania, ktoré boli vytvorené zo zamestnancov zamestnavatefa
a zamestnancov $koly. Skola prostrednictvom svojho koordinatora duélneho vzdelavania sleduje uéast
Ziakov s u€ebnou zmluvou na praktickom vyuc€ovani, konzultuje s hlavnym instruktorom, instruktorom,
majstrom odborného vycviku alebo zamestnancom rozvoja ludskych zdrojov u zamestnavatela otazky
spojené s vykonom praktického vyucovania Ziakov. Koordinator dualneho vzdelavania spolupracuje
so zamestnavatelfom pri spracovani dokumentacie dualneho vzdelavania vedenej u zamestnavatefla.

Koordinator dualneho vzdelavania ako pedagogicky zamestnanec Skoly, ak zamestnavatel
neposkytuje PV aj prostrednictvom majstra odbornej vychovy, ktory je jeho zamestnancom, prebera
od instruktorov podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov. Tieto informacie po spracovani predklada
na rokovanie pedagogickej rady Skoly vramci hodnotenia a klasifikacie ziakov za uréené
klasifikatné obdobie.

Skola v dualnom vzdelavani organizuje a zabezpeduje ukon&ovanie $tudia Ziakov zavere&nou,
maturitnou skuskou alebo absolventskou skusSkou. Pri ukonlovani $tudia aktivne zapaja
zamestnavatefa do prace skuSobnej komisie a do vykonu praktickej Casti skusky,
ktora je vykonavana na pracovisku zamestnavatela ak sa zamestnavatel so Skolou nedohodnu inak.
Clenom skusobnej komisie pri ukongovani $tidia je aj sku$ajlci zastupca zamestnavatela, ktory ma
so Ziakom uzatvorenu u¢ebnu zmluvu.

SOS ma povinnost podla § 157 ods. 3 pis. ¢)zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov evidovat v centralnom registri tieto udaje
zamestnavatela, ak ide o zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje v SDV:

1. obchodné meno, sidlo a identifikaéné Cislo organizacie, ak ide o pravnicku osobu, alebo
2. meno, priezvisko, miesto podnikania a identifikaéné Cislo organizacie, ak ide o fyzicku
osobu.

9.5. Vyuzitie odbornika z praxe ako ucitela odbornych predmetov alebo majstra odbornej
vychovy

Vyznamnym benefitom S8koly =z ucasti v SDV je moznost vyuzitia odbornika, ktory
je zamestnancom zamestnavatela, ako ucitela odbornych predmetov alebo majstra odbornej vychovy
v dielni Skoly.

9.5.1. Kvalifikacné poziadavky na ucitela odbornych predmetov a na majstra odbornej vychovy

Poziciu ucitel strednej Skoly a majster odbornej vychovy upravuje zakon €. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vzhladom na pretrvavajuci nedostatok ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy v strednych odbornych Skolach mézu Skola a zamestnavatel dohodnut vyuzitie odbornika
z praxe ako ucitela odbornych predmetov alebo majstra odbornej vychovy za nasledovnych podmienok
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upravenych v zakone €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
(dalej len ,zakon").

9.5.2.

9.5.3.

Kvalifikaéné poziadavky na ucitela odbornych predmetov vykonavajiuceho €innost’
na zaklade pracovnej zmluvy

Ugitel odbornych predmetov v klasickej triede:

- vysokoskolské vzdelanie 2. stuphia,

- vzdelanie v prisludnom Studijnom programe,

- pedagogicka spdsobilost ziskana formou doplnkového pedagogického Studia
a to najneskér do 4 rokov od zaciatku vykonu €innosti ucitela,

- vyucovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom
ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného uvéazku
znizeného o jednu hodinu,

- do 31.12.2024 aj vyu€ovanie aprobaénych predmetov alebo predmetov Studijného
odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jedne;j tretiny jeho zakladneho
uvazku, ak nie je mozné zabezpecit vyu€ovanie ucitelom splfiajucim kvalifikaéné poZiadavky
vratane aprobacie.

Ucgitel odbornych predmetov v klasickej triede (odbornik z praxe) s uvazkom najviac

10 h tyzdenne a vyudujuci najviac 90 dni za Skolsky rok:

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupia,

- vzdelanie v prisludnom &tudijnom programe,

- pedagogicka spOsobilost ziskana formou doplnkového pedagogického Studia a
to najneskér do 4 rokov od zaciatku vykonu €innosti ucitela.

Ucitel odbornych predmetov v triede v SDV (odbornik z praxe) vyudujuci najviac

6 mesiacov v Skolskom roku:

- vysokos8kolské vzdelanie 2. stupfia,

- vzdelanie v prisluSnom Studijnom programe,

- pedagogicka spodsobilost ziskana formou dopinkového pedagogického Studia
a to najneskdr do 4 rokov od zaciatku vykonu Cinnosti ucitefa.

KvalifikaCné poziadavky na ucitefa odbornych predmetov vykonavajuceho €innost’
na zaklade dohody (DoPC, DoVP)

Ugitel odbornych predmetov v klasickej triede:

- najmenej uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),

- vzdelanie v prisludnom &tudijnom programe,

- vyucCovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom
ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného uvéazku
znizeného o jednu hodinu,

- do 31.12.2024 aj vyuCovanie aprobaénych predmetov alebo predmetov Studijného
odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej tretiny jeho zakladného
Uvézku, ak nie je mozné zabezpedit vyucovanie uditefom spifiajicim kvalifikaéné poZiadavky
vratane aprobacie.

Ugitel odbornych predmetov v klasickej triede (odbornik z praxe) s uvdzkom najviac
10 h tyzdenne a vyudujuci najviac 90 dni za Skolsky rok:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),
- vzdelanie v prislusnom Studijnom programe.
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Ugitel odbornych predmetov v triede v SDV (odbornik z praxe) vyudujuci najviac
6 mesiacov v Skolskom roku:

- najmenej uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),
- vzdelanie v prisludnom &tudijnom programe.

Kvalifikacné poziadavky na ucitela odbornych predmetov (profesijné predmety) blizSie

Specifikuje vyhlaska o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

9.54. Kvalifikaéné poziadavky na majstra odbornej vychovy vykonavajiceho c¢innost’
na zaklade pracovnej zmluvy

Majster odbornej vychovy v klasickej triede a v triede SDV:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),

- vzdelanie v prisluSnom studijnom odbore, ak ide o absolventa s maturitou,

- vzdelanie v prislusnom $tudijnom programe, ak ide o absolventa VS,

- pedagogicka spbsobilost ziskana formou pomaturitného kvalifikaéné stadia, ak ide o MOV
s maturitou a to najneskér do 4 rokov od zaciatku vykonu cinnosti ucitela s vysokou skolou,

- pedagogickd sposobilost ziskand formou doplnkového pedagogického Sstudia,
ak ide o absolventa VS a to najneskdr do 4 rokov od zaciatku vykonu ¢innosti u¢itela s vysokou
Skolou.

9.5.5. Kvalifikaéné poziadavky na majstra odbornej vychovy vykonavajuceho Einnost
na zaklade dohody (DoPC, DoVP)

Majster odbornej vychovy v klasickej triede a v triede SDV:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),
- vzdelanie v prisluSnom studijnom odbore, ak ide o absolventa s maturitou,
- vzdelanie v prislu$nom $tudijnom programe, ak ide o absolventa VS,

Kvalifikatné poZiadavky na majstra odbornej vychovy blizSie $pecifikuje vyhlaska o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

9.6. Rozhodovanie riaditela Skoly vo vzt'ahu k ziakovi s uéebnou zmluvou

Riaditel Skoly rozhoduje o veciach tykajucich sa Studia Ziaka spoloCne so zamestnavatefom,
s ktorym ma ziak uzatvorenu ucebnu zmluvu a s ktorym Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani.
Rozhodovanie riaditefa Skoly sa mdze tykat' napriklad opakovania ro¢nika, prerudenia Studia, prestupu Ziaka
na inu strednu Skolu, zmeny odboru Studia a pod.

Vzhladom na skutonost, ze zamestnavatel ma so ziakom Skoly uzatvoreny zmluvny vztah formou
ucebnej zmluvy je potrebné, aby riaditel Skoly kazdé rozhodnutie tykajuce sa uvedenych veci ako aj iné
rozhodnutia voc&i Ziakovi prijal so suhlasom zamestnavatela.

Zdkon é. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

Individualny ucebny plan: Pri Ziakovi s u¢ebnou zmluvou je na povolenie vzdelavania podla individualneho u¢ebného planu
potrebny suhlas zamestnavatela. Zamestnavatel mdzZe Skole podat odbvodneny navrh na zruSenie tohto povolenia.
(§ 26 ods. 1 a 7 Skolského zakona).

§ 33 ods. 5 ,Riaditel strednej Skoly méZe po posudeni ucebnych pldnov a po prerokovani v pedagogickej rade povolit Ziakovi

absolvovat cast studia na obdobnej skole v zahranici, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, po suhlase
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”
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§ 34 ods. 3, Prerusenie studia Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, alebo zmenu studijného odboru
alebo ucebného odboru Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, riaditel’ povoluje po sthlase zamestndvatela,
u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 35 ods. 1 ,Sucastou Ziadosti o prestup Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, je aj suhlas
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 37 ods. 1,0 opakovanirocnika Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, rozhoduje riaditel strednej skoly
po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 38 ods. 2 ,Nadaného Ziaka méZe riaditel strednej skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly preradit do vyssieho
rocnika bez absolvovania predchddzajiceho rocnika na zdklade vysledkov komisiondlnej skusky, ak ide o Ziaka strednej odbornej
Skoly, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, aj po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.
Neplinoletého Ziaka mozZno preradit bez absolvovania predchddzajiceho roc¢nika do vyssieho rocnika len so sthlasom zdkonného
zdstupcu.

Podporné opatrenia ziaka v SDV

Ak sa ziakovi, ktory ma so zamestnavatelom uzatvorenu u¢ebnu zmluvu, poskytuje podporné
opatrenie, Skola zohladni potreby Ziaka aj vo vztahu k praktickému vyu€ovaniu u zamestnavatefla,
ak su pre PV relevantné.

Odporucanie pre Skolu: Ak ma navrhované cielené alebo Specifické podporné opatrenie vplyv
na organizaciu, podmienky, priebeh alebo spdsob uskuto€fiovania praktického vyuCovania, odporuca
sa Skole pred nastavenim podporného opatrenia prerokovat so zamestnavatelom praktické podmienky
jeho uplatnenia pri praktickom vyuc€ovani.

Zamestnavatel moze Skole poskytnut dolezité informacie najma o podmienkach pracoviska
praktického vyu€ovania, charaktere vykonavanych c&innosti, organizacii praktického vyucovania,
moznostiach primeranej Upravy jeho podmienok a poZiadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci.

Takyto postup podporuje koordinaciu Skoly a zamestnavatela pri vzdelavani ziaka s u¢ebnou
zmluvou a nadvazuje na povinnost Skoly podla zakona o odbornom vzdelavani a priprave pravidelne
informovat’ zamestnavatela o vSetkych ddlezitych skutoCnostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim
procesom Ziaka. Zakon zarovern umoznuje Skole po dohode so zamestnavatelom umoznit jeho pisomne
poverenému zamestnancovi na ucCel zabezpeCenia vychovno-vzdelavacieho procesu nahliadnut
do pedagogickej a dalSej dokumentacie Ziaka, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu.

Prerokovanie so zamestnavatelom nenahradza postup pri poskytovani podporného opatrenia
podla Skolského zakona. Zamestnavatel nerozhoduje o poskytnuti podporného opatrenia ani nevydava
vyjadrenie na ucel jeho poskytnutia.

Pri poskytovani informacii zamestnavatelovi Skola postupuje v sulade s pravidlami ochrany
osobnych udajov. Zamestnavatelovi poskytuje informacie potrebné na zabezpecenie praktického
vyuc€ovania ziaka v rozsahu zodpovedajucom ucelu ich poskytnutia.

Viac informacii: Podrobnosti o jednotlivych podpornych opatreniach obsahuje Kataldg
podpornych opatreni, ktory vedie a zverejiiuje MSVVaM SR: Katalég podpornych opatreni

9.7. Normativne financovanie $kol

Normativne financovanie $kél je sucastou financovania 3kél, v ktorych sa vzdelavanie povazuje
za sustavnu pripravu na povolanie.

Financovanie strednych odbornych 8kdl upravuje zakon &€. 322/2025 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni a nariadenie vlady SR ¢&. 412/2025 Z. z., ktorym
sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia.
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Zdrojmi financovania strednych odbornych $kol su najCastejSie:

a) prostriedky zo Statneho rozpoctu (normativne financie, dotacie a pod.),

b) prostriedky z rozpo&tov vy$sich izemnych celkov (iba verejné SOS),

c) prispevky od ziakov, rodiCov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyzivovaciu
povinnost, na thradu nakladov na vychovu a vzdelanie (iba sikromné a cirkevné SOS),

d) prostriedky od inych fyzickych oséb a pravnickych osd6b za prenajom priestorov
a zariadenia 8kol v Case, ked sa nevyuzivaju na vychovno-vzdelavaci proces,

e) zisk z podnikatel'skej Cinnosti,

f) prispevky a dary.

Rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVaM SR zriadovatelom SOS na kalendarny rok
vychadza z normativne uréenych objemov finanénych prostriedkov pre jednotlivé Skoly
v pésobnosti zriadovatela (dalej len ,normativny prispevok pre $kolu na kalendarny rok®).

Normativny prispevok pre Skolu na kalendarny rok je urCeny pocCtom jej ziakov a finanénym
normativom prislichajucim na jedného Ziaka Skoly na bezny kalendarny rok (dalej len ,normativ*).

Normativ je su¢tom mzdového normativu a prevadzkového normativu.

Mzdovy normativ vyjadruje normované rocné naklady na mzdy a platy vratane poistného
a prispevku zamestnavatefa do poistovni (dalej len ,osobné naklady“) zamestnancov,
ktori zabezpec€uju vychovno-vzdelavaci proces, a zamestnancov, ktori zabezpecuju prevadzku skoly,
pripadajuce na jedného ziaka. Mzdovy normativ sa urCuje v zavislosti od druhu Skoly, typu 3koly,
zaradenia pedagogickych zamestnancov do platovych tried, personalnej naro¢nosti Studijného odboru
alebo u¢ebného odboru, formy Studia a vyu€ovacieho jazyka.

Prevadzkovy normativ vyjadruje normované ro¢né naklady na vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzku Skoly bez osobnych nakladov (dalej len ,prevadzkové naklady“) pripadajuce
na jedného Ziaka. Prevadzkovy normativ sa urCuje v zavislosti od druhu skoly, typu Skoly, ekonomickej
narocnosti Studijného odboru alebo uebného odboru, formy Studia, vyu€ovacieho jazyka a teplotnych
podmienok v mieste Skoly.

Vy$ku normativov zverejfiuje MSVVaM SR na kalendarny rok na svojom webovom sidle:
https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/ .

SOS su zaradené do jednej z 15 kategoérii k6l s jednotnym mzdovym normativom v zavislosti
od odborov vzdelavania, v ktorych poskytuju OVP. Kategorie $kél s jednotnym mzdovym normativom
podla &iselnych kédov u¢ebnych a Studijnych odborov vzdelavania zverejiiuje MSVVaM SR.

Ukazka zverejnenia normativov na rok 2023:

Normativy na rok 2023 v € Normativy na rok 2022 v € Zmena 2023/2022
Normativ

. [Normativ nal Normativ | Normativ Normativ
ey Katogoria $ko! "'°°""’ Wchovno. [Normativ na o ":.'I“' spolu stred | spolu - KKS | spolu stred
[kMegirie normativ | 2. proces | 19P10 - Min- el po zoht. KKS|  stred po zohf. KK§

uéitefov

75 'Emune Skoly 7768 66} 78 162,60 21 19,47 18,00° 99,05 82
GYm Gymnazia 037,72 19) 152,60 2 18,02%| __99,80° 60
[GYME [8 rotné gymnazia ot 1.4 7 78 152,80/ 1 18,09%]| _100,23% 00%]
[KON [Konzervatoria 250,54 114,19 152,801 7 70%| _100,45% 7
SGYM Stredné 8portové EKoly - 8poriove gymnazia 146,20 7 152,60 45,5 117,90 99.50%) 3
SM [Stredné Sportové Skoly - Bporiovy 16,01 2] 152,680 T T17,60%] _100.47% 7
SUP kol priemysiu 063,00 B4 152,80) i 117,88%] __ 09,34%
50501 Stredné odbomeé 8koly - 1_kategoria 7.62 86 152,801 117,06%]_100,08% 7
50802 Stredné odbomé Skoly 1 541,85 54,54 152,80 117,92 99,65%
50503 Stredné odbome 8kol atogoria 568,36) 54,90 152,80 02 99,415
SOS04 Stredn omé Skoly - 4, kategdria 66| 152,80 118.01%] 69 76%
50505 Strodné odbomé koly - 6_kategoria 079 58} 3] 152,60 117,00 99,62% a
S0S06 Stredné odbome 8koly - 6 kategoria 191,02 78 152,80 91 99,51%
SOS07 St odborn ly - 7. kategdrla A 4,49 152,80 117,67%]  700,01%)]
50808 Stredné odbomé Skoly - 8_kategdria 466,96) 66.28) 152,80 117,00 99.77%
50500 Stredné odbomé 8koly - 0_kategoria 986,77 72,86 152,60 81 98,76%)
SOS10 St odbom oly - @aleqora 561 68,56] 152,80 B2 99.70%)
50 Stredné odbome 8koly - 11. kategoria 7 7084 152,601 117,83 99,48
S0 Strodné odbomé koly alogoria 686,30 69,05 152,801 84 09,87
50513 Stredné odbome 8koly - 13 Kategoria 834,86 093] 152,80 117,80%] 0797
50 Stredné odborné Skoly - 14 kategori 1 537 152,80 17,82%] 0047
S: Stredné odbomé Skoly atogoria 643,25) 1.14 152,801 17.80° 99,50% 5
525 Speciaine zakladné Skoly 734,65) 7.01 152,80 99 99,617 3
cae (Gymnazia a konzervatoria - Specidine stredné P
s skoly S Ll i 3TO8T)  yi78a%| 10069% 118,45%
sossP Stredné odbomé Skoly - pecidine stredné skoly 4862,50) 83,92] 162,80 213,92 6188,89] 4 503,51 1201 834883 o] gaagy tis e
[SPOU [Odbormé ueTibta a prakicks skoly 5087.23) 86.79) 152.60) 213,02 661921 a7 BeATA] TTTI5%] 0073  T17.16%)
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Normativ na Ziaka ucebného alebo Studijného odboru zodpoveda normativu pre prislusnu
kategoriu Skoly, do ktorej je zaradeny kéd u¢ebného alebo Studijného odboru.

Priklad:
Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovaé je zaradeny do 6. kategérie SOS. Normativ na Ziaka tohto
Studijného odboru je v tabulke Normativy 2023 uvedeny v riadku oznacenom skratkou kategérie ,SOS06*.

9.8. Normativne financovanie Skoly v SDV a uréenie finanéného zabezpecenia praktického
vyucovania ziaka

Vstup skoly do SDV bol do 31.8.2018 spojeny na strane vedenia Skoly aj s analyzou zmeny
normativneho financovania vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou. Dévodom bolo, Zze v SDV
sa skole znizoval normativny objem finanénych prostriedkov prislichajucich na jedného ziaka na bezny
kalendarny rok o sumu zodpovedajucu mzdovému normativu na PV ziaka podfa prislusnej kategorie
Skoly. Znizovanie mzdového normativu predstavovalo v priemere cca 1 000 € na Ziaka a rok.

Novelou zakona o odbornom vzdelavani a priprave bolo toto kratenie mzdového normativu
na ziaka s u¢ebnou zmluvou s u¢innostou od 1.9.2018 zruSené.

Ako uvadza dévodova sprava k novele zakona o odbornom vzdelavani a priprave
s ucinnostou od 1.9.2018: ,ZruSenie zniZovania normativneho objemu finanénych prostriedkov
na PV v SDV, sa v procese vyhodnocovania skusenosti z prvého roka zavadzania SDV ukazalo
ako najCastejSia prekazka nedostatocného zaujmu strednych odbornych $kél o vstup do SDV.
RieSenim vzniknutého problému je navrh na zruSenie kratenia normativheho objemu mzdovych
finanénych prostriedkov na jedného Ziaka na bezny kalendarny o sumu zodpovedajucu normativu
na PV Ziaka. V_ramci zruSenia kratenia normativu si tieto prostriedky ako sucast normativu
poskytovaného na Ziaka SOS méZe riaditel $koly prerozdelit na materiélno-technické a priestorové
zabezpecenie na zabezpelenie dalSich uloh, ktoré suvisia s pripravou Ziakov v SDV. Takéto pouZitie
prostriedkov prispeje k odstrariovaniu modernizacného dlhu $kél, ¢im sa zabezpedi vy$Sia kvalita
a efektivita vykonu SDV, ako aj obsah vychovno-vzdelavacieho procesu, ktory bude hodnovernejsie
priblizovat aktualne poznatky a trendy z daného odvetvia priemyslu alebo sluzieb.”.

Ur€enie finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania ziaka s uéebnou zmluvou v dielni
Skoly

Zamestnavatel mdZe po dohode so zmluvnou Skolou zabezpeéit poskytovanie Casti praktického
vyu€ovania v SDV v dielni Skoly a to najviac do 50 % z celkového rozsahu vyucovacich hodin praktického
vyuCovania za Studium. Tymto spdsobom sa Skola zuCastiiuje priamo aj na poskytovani praktického
vyudovania Ziakom zamestnavatela. Cinnost $koly ma v tomto pripade priamy vplyv na praktické zruénosti,
schopnosti a navyky ziakov, ktoré su nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti.

Ak sa Skola a zamestnavatel dohodli na poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov s u¢ebnou
zmluvou v dielni Skoly do rozsahu 50 % z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka poc€as celej
dizky $tudia Ziaka, spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni $koly zo strany
zamestnavatela dohodnu zamestnavatel a Skola v zmluve o dualnom vzdelavani.

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave neupravuje spdsob a vySku finanéného zabezpecenia
vykonu praktického vyu€ovania v dielni Skoly pre Ziakov zamestnavatela a preto sa tieto udaje urcia
dohodou zmluvnych stran.

Zakon é. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
§ 16 Zmluva o dualnom vzdelavani

Zmluva o dualnom vzdeldvani obsahuje
n) spoésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ak sa ¢ast praktického vyucovania vykonava v dielni,

147



§ 21 Zamestnavatel v procese praktického vyucovania

(7) Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v systéme dualneho vzdelavania, je povinny uhradit strednej odbornej skole
zodpovedajucu ¢ast nakladov na PV, ak
a) Ccast praktického vyucovania sa vykonava v dielni pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov
odborného vzdelavania a pripravy, ktori st zamestnancami strednej odbornej $koly alebo

Naklady Skoly na PV su:

- mzdové naklady na PV,
- prevadzkové naklady na PV. Uhrada

zodpovedajucej Casti nakladov sa deli na:

- uhradu zodpovedajucej Casti mzdovych nakladov na majstra odbornej vychovy (MOV),
- Uhradu zodpovedajucej Casti prevadzkovych nakladov na PV.

9.9. Uréenie zodpovedajucej ¢asti mzdovych nakladov na MOV v dielni Skoly

Zodpovedajuca Cast mzdovych nakladov na MOV sa uréi pomernou Castou z ceny prace
MOV odvodenou z celkového poctu ziakov pod vedenim MOV a poctu ziakov pod vedenim MOV, ktori maju
so zamestnavatelom uzatvorenu uéebnu zmluvu.

Do celkového poctu ziakov pod vedenim MOV sa zapocitavaju vSetci Ziaci, ktori vykonavali
PV pod vedenim MOV v mesiaci, za ktory Skola fakturuje zamestnavatelovi zodpovedajucu Cast
nakladov na PV v dielni Skoly.

Priklad €. 1:

Organizéacia PV v SDV: tyzderi TV a tyZzder PV

Parny tyzderi - PV vykonava pod vedenim MOV spolu 12 Ziakov

Neparny tyzderi - PV vykonava pod vedenim MOV spolu 8 Ziakov

V danom mesiaci vykonavalo pod vedenim MOV celkom 20 Ziakov.

V danom mesiaci vykonavalo pod vedenim MOV spolu 8 Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestnavatefom.
Cena prace na MOV: 1 350 €

Zodpovedajtica ¢ast nakladov na MOV, ktort uhradi zamestnavatel:

8/20 =04
0,4x 1350 € =540 €

Zamestnavatel uhradi zodpovedajicu cast’ mzdovych nakladov vo vySke 540 €.

V pripade, Ze sa PV neposkytuje v rozsahu celého tyZdra, ale iba v uréenych dnioch a v pripade,
ze MOV vykonava v inych diioch ind ¢innost ako Cinnost MOV, je potrebné zodpovedajlicu ¢ast ceny prace
na MOV vypocitat aj podla pomernej €asti poc¢tu dni poskytnutého PV ziakom zamestnavatela.

Priklad ¢. 2:

Organizéacia PV v SDV: 6 dni TV a 4 dni PV

Parny tyzderi — MOV 4 dni vyucuje odborny vycvik spolu 12 Ziakov, 1 deri vykonava MOV &innost MOV pre
Ziakov na PV u zamestnavatelov

Neparny tyzderi — MOV 1 deri PV vyucuje odborny vycvik spolu 8 Ziakov, 4 dni vyucuje odborné predmety
na useku TV

V danom mesiaci vykonavalo pod vedenim MOV celkom 20 Ziakov.

V danom mesiaci vykonavalo pod vedenim MOV spolu 8 Ziakov s uéebnou zmluvou so zamestnavatefom.
Cena prace na MOV: 1 350 €

Zodpovedajtica ¢ast nakladov na MOV, ktort uhradi zamestnavatel:
8/20 = 0,4
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0,4 x 1350 € = 540 € (pomerna cCast z poctu Ziakov v skupine)
4/10 = 0,4 (pomerna Cast z dni PV)
540x0,4=216 €

Zamestnavatel uhradi zodpovedajtcu ¢ast mzdovych nakladov vo vyske 216 €.

Zamestnavatel méze poZzadovat od Skoly preukazanie poctu Ziakov, ktori vykonavali PV pod vedenim
MOV v danom mesiaci. Preukazanie sa vykona napriklad predlozenim koépie rozvrhu praktického
vyu€ovania s uvedenim vyucujuceho odborného vycviku a predloZzenim kopie udajov za dany mesiac
z Dennika evidencie odborného vycviku alebo inym spésobom dohodnutym medzi zamestnavatelom
a Skolou.

Uhradu zodpovedajucej asti mzdovych nakladov na PV sa odporGéa urdit najviac do vysky
mzdového normativu na Ziaka a odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje, uréeného MSVVaM
SR na kalendarny rok v sulade s platnou legislativou.

9.8.1. Urcenie zodpovedajucej casti prevadzkovych nakladov na PV v dielni skoly

Prevadzkové ndklady na praktické vyu€ovania v dielni 8koly su prevadzkové naklady Skoly
zodpovedajuce pomernou Castou nakladom na priestory praktického vyu€ovania anakladom
na samotny vykon praktického vyuCovania. Prevadzkové naklady na PV su najma naklady na:

- energiu (elektrina, voda, plyn a pod.),

- vykurovanie alebo dodavku tepla,

- sluzby spojené s prevadzkou priestorov dielne skoly (odvoz odpadu, opravy budov,
revizie, PO a pod.),

- sluzby spojené s vykonom praktického vyu€ovania (material, udrzba strojov a zariadeni,
BOZP a pod.).

Pre spravne uréenie zodpovedajucej Casti prevadzkovych nakladov je potrebné celkové naklady
Skoly pomerne rozdelit na jednotlivé budovy alebo useky Skoly formou strediskového uc&tovania
dodavatelskych faktur.

Ak 8kola nevedie strediskové uctovnictvo, nie je mozné objektivne urcit verny a pravdivy obraz
o vysSke prevadzkovych nakladov, ktoré zodpovedaju poskytovanému praktického vyucovaniu v dielni
Skoly. Verny obraz o zodpovedajucej Casti nakladov na PV v dielni Skoly je, ak vySka a skladba
zodpovedajucej ¢asti nakladov na PV v dielni Skoly zodpoveda skuto€nosti a je v sulade s dodavatelskymi
faktirami zodpovedaijucimi prevadzkovym nakladom. Pravdivy obraz o zodpovedajucej Casti nakladov
na PV v dielni Skoly je, ak pri ureni vysky a skladby zodpovedajicej Casti nakladov na PV v dielni Skoly
boli pouzité uctovné zasady a ucCtovné metddy, ktoré vedu k dosiahnutiu verného a pravdivého
zobrazenia skuto¢nosti zodpovedajucej poskytovanému praktickému vyucovania vzmysle zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Skola a zamestnavatel v zmysle zakona o odbornom vzdelavani uréia v zmluve o dualnom
vzdelavani spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni Skoly. Zmluvné strany
modzu pouzit’ pri tom rovnaké postupy, aké sa pouzivaju pri uréeni ceny v zmysle zakona o cenach.
Vysledkom uréenia spdsobu finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly je dohoda
0 cene alebo dohoda o spbsobe, akym sa cena vytvori, s podmienkou, Ze tento spbsob cenu
za PV v dielni Skoly dostatoCne urcuje.
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Pri ur€eni zodpovedajlcej Casti prevadzkovych nakladov na PV v dielni Skoly sa musi vychadzat
v zmysle zakona o cenach z ekonomicky opravnenych nakladov na PV poskytnuté Ziakom,

ktoré zodpovedaju objektivnej skutocnosti nakladov vynaloZenych na PV v dielni Skoly.

V pripade, Ze Skola neméze vzhladom na uctovné zasady a uctovné metddy vedenia uctovnictva
Skoly, vycislit v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve vernu a pravdivi zodpovedajicu ¢ast
nakladov na PV, ur¢i sa zodpovedajuca €ast nakladov na PV v dielni Skoly najviac do vysky finanéného
normativu na ziaka oznaCeného ako ,celkovy normativ spolu — stred“ po zohladneni koeficientu
kvalifikagnej Struktary skoly (KKS) znizeného o mzdovy normativ na Ziaka a odbor vzdelavania, v ktorom
sa Ziak pripravuje na povolanie a prepocitaného na podiel praktického vyu€ovania formou odborného

vycviku z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Studium.

Priklad €. 3 Normativy 2019

Podiel
. normativu
Normativ p
Normativ < na prevadzku na prevddzku
Odbor Kategoria Mzdovy Normativ na KKS so so zohladnenim
vzdeldvania Skoly normativ spolu - stred P Skoly 5 p KKS
prevadzku zohl'adnenim
< na PV 50 %
KKS
/rok
2411K Skola— 6
mechanik o 2250,47 € 2591,12 € 340,65 € 1,20 408,78 204,39
. kategoéria
nastavovac
6442 %
. Skola— 5.
Kobchodny . 2171,88 2494,08 322,20 1,2 386,64 193,32
. kategbria
pracovnik

Pomerna Cast’ prevadzkovych nakladov pri jej ur€eni z finanéného normativu na Ziaka a rok

sa prepocita na jeden vyu€ovaci mesiac Skolského roka.

Zavere€né urCenie zodpovedajucej Casti nakladov na PV v dielni Skoly Zodpovedajuca Cast

nakladov na PV v dielni Skoly sa urCi ako sucet
zodpovedajucej Casti mzdovych nakladov na MOV, pod vedenim ktorého vykonava praktické
vyu€ovanie skupina Ziakov, v ktorej su zaradeni Ziaci zamestnavatela a zodpovedajucej Casti
prevadzkovych nakladov na PV uréenej spdsobom dohodnutym v zmluve o dualnom vzdelavani.

Priklad é. 4 Normativy 2019

Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac
Organizacia praktického vyucovania a pocet Ziakov podla v prikladu €. 1.
Podiel praktického vyucovanie 50 %

Pomerna ¢ast’ mzdovych nakladov na MOV: 540 €/8 Ziakov zamestnavatela
Pomerna ¢ast’ mzdovych nakladov na MOV: 67,50 €/1 Ziak zamestnavatela
Pomerna &ast prevadzkovych nakladov: 20,44 €/Ziak

Pomerna East’ nakladov na praktické vyucovanie v dielni $koly na 8 Ziakov zamestnavatela
za kalendarny mesiac:

Pomerna ¢ast’ mzdovych nakladov na MOV + Pomerna cast’ prevadzkovych nakladov
67,50 € + 20,44 € = 87,94 €/mesiac

Skola méze so zamestnavatelom dohodnut aj vykon praktickych cvigeni, ktoré su sugastou teoretického

odborného vzdelavania, v priestoroch uzamestnavatela. Spésob finanéného
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zabezpecenia praktického cvi€enia, ak sa praktické cviCenie vykonava na pracovisku praktického
vyuCovania, dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dudlnom vzdelavani alebo inej
nepomenovanej pisomnej zmluvy, ak sa praktické cviCenia tykaju aj Ziakov bez ucebnej zmluvy.
Praktické cviCenia u zamestnavatefa sa vykonavaju pod vedenim ucitefa prislusného odborného
vyuCovacieho predmetu, ktory je zamestnancom Skoly. Finanéné zabezpe€enie praktickych cviceni
sa pouzije na krytie prevadzkovych nakladov zamestnavatela spojenych s vykonom praktickych
cviceni.

9.8.2. Urcenie finanéného zabezpecenia praktického vyucovania ziaka bez uc¢ebnej zmluvy
u zamestnavatela na pracovisku zamestnavatela

Zamestnavatel méze na navrh Skoly a po dohode so $kolou zabezpe it poskytovanie Casti
praktického vyu€ovania v SDV aj ziakom Skoly bez wucebnej zmluvy uzatvorenej
so zamestnavatelom.

Na pracovisku zamestnavatela sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax Ziaka,
ak:

a) ziak nevykonava PV v dielni,

b) ziak sa nepripravuje v SDV,

c) zamestnavatel spifia poziadavky na zakladné udebné priestory a poZiadavky
na zakladné vybavenie u€ebnych priestorov ur€ené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim
programom,

d) predmet Cinnosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom
odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Overenie splnenia podmienok podla pism. c) a d) predchadzajlcej vety vykona Skola
v ramci pripravy zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Podmienky poskytovania praktického vyuCovania na pracovisku zamestnavatela
dohodne Skola so zamestnavatefom v zmluve o poskytovani praktického vyucCovania v sulade
s § 8 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Obdobny postup, aky sa pouzije na uréenie uhrady zodpovedajucej Casti nakladov
na PV v dielni Skoly zo strany zamestnavatela sa méze pouzit pri uréeni Uhrady za PV poskytované
Ziakom Skoly zamestnavatelom na pracovisku zamestnavatelfa, dohodnu zmluvné strany
v zmluve o poskytovani praktického vyu€ovania (systém Skolského vzdelavania).

Nakolko zakon o odbornom vzdelavani a priprave neupravuje spésob finanéného
zabezpeCenia praktického vyuCovania Ziaka bez uCebnej zmluvy na pracovisku
zamestnavatela, postupuju zamestnavatel a Skola podla obchodného zakonnika a dalSej
legislativy upravujucej €innost skoly a pod..

9.8.3. Urcéenie finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania uzamestnavatela
pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo uditela odborného vzdelavania
a pripravy v strednej skole, ktory je zamestnancom skoly

Skola méze poskytnut zamestnavatelovi, ak zamestnavatel nezamestnava majstrov
odbornej vychovy alebo ucitelov odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole
alebo nema potrebny pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole na zabezpecenie vykonu praktického vyu€ovania, zodpovedajuci
pocet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odborného vzdelavania a pripravy v strednej
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Skole, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat PV
u zamestnavatefla.

Ak zamestnavatel vyuZije tuto moznost, v zmluve o dualnom vzdelavani zamestnavatel so Skolou
dohodne spdsob finanéného zabezpecenia Cinnosti tychto pedagogickych zamestnancov Skoly
na naklady zamestnavatela. Financné zabezpe&enie sa pouzije najma na krytie ceny prace na
tychto pedagogickych zamestnancov zodpovedajucich rozsahu ich vyuZitia.
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10. ZIAK V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA

10.1. Ziak — rozpis jeho Gloh v SDV

Ziak musi s pripravou na povolanie zagat uz na zakladnej $kole. Je potrebné, aby sa Ziak zadal
orientovat' vo svete povolani najneskér uz na zaCiatku druhého stupria zakladnej skoly. Délezita je jeho
spolupraca s vychovnym alebo kariérovym poradcom zakladnej Skoly zamerana na kariérové
poradenstvo, ktora ma mat predovSetkym charakter profesijného sprevadzania Ziaka. Vyznamnym
faktorom Uspechu spravnej orientacie ziaka v oblasti stredoSkolského odborného vzdelavania
je spolupraca zakladnej Skoly so zamestnavatemi formou cielenej propagacie perspektivnych povolani
a spolupraca so strednymi odbornymi Skolami. Pri smerovani a orientacii Ziakov zo zakladnej na strednu
Skolu je potrebné vo vacsej miere prispdsobit’ ambicie rodiCov schopnostiam a zaujmom deti. Je potrebné,
aby sa zaujem Ziakov smeroval na tie Skoly, ktoré zvladnu a ktoré im zabezpecia v buducnosti
uplatnenie na trhu prace. Smerovanie ziakov s priemernymi a podpriemernym vzdelavacimi vysledkami
na studium na gymnazia sa méze stretnut v buducnosti s problémom uplatnenia, ¢o vedie k strate
zaujmu o celozivotné vzdelavanie.

Pre uspech v praci, ale aj v zivote, byva Casto dblezita aj schopnost Ziaka dobre spolupracovat
a komunikovat s inymi fudmi. Ulohou $koly je naudit vedomosti a zruénosti v odbore $tudia — profesijné
kompetencie a suCasne zabezpeclit aj schopnosti a postoje Ziaka, jeho pripravenost’ pre kvalitu Zivota —
kla¢ové kompetencie. Preto sa tieto kfi€¢ové kompetencie dostavaju do centra dolezitosti v priprave Ziaka
pre trh prace.

Ako zacat' cestu ziaka za uplatnenim sa na trhu prace prostrednictvom dualneho vzdelavania?
V prvom kroku treba zabezpecit’ dostato&nu informovanost samotnych Ziakov a ich rodiCov o SDV.



10.2. Kroky ziaka pre vstup do systému dualneho vzdelavania — priklad pre prvy polrok
a neskoér

Poradie

Kroky

Termin

Realizator

Orientacia Ziaka vo svete povolani. Absolvovanie dotaznikov

na www.talentcentrum.sk
Navstivenie webového sidla
www.kamnastrednu.sk, www.trendyprace.sk,
www.uplatnenie.sk, www.svs.edu.sk,
http://mapaskol.iedu.sk/ www.skoly.ineko.sk
www.zmudri.sk www.corobim.sk
www.ucitelskaakademia.sk

www.sustavapovolani.sk
www.kariera.zoznam.sk
www.institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi

Informacie o krajskych Skolach:

BA: www.strednapremna.sk

TT: www.trnava-vuc.sk/skolstvo/kam-na-strednu-
v-trnavskej-zupe

ZA: www.mojastredna.sk

BB: www.idemnastrednu.sk

KE: www.strednapreteba.sk

PO: www.kampo.sk
TN: www.hrdinaremesla.sk

Informacny der u zamestnavatefa.

Exkurzie u zamestnavatefla.

VolnoCasové aktivity u zamestnavatela — kruzky a pod..
Kratkodobé staZze u zamestnavatela. Defi otvorenych
dveri v strednej Skole.

1. kolo naboru Ziakov do SDV. Neoficialne zdroje
prameniace na socialnych sietach alebo na réznych
blogoch.

Ugast na prezentaciach na zékladnych $kolach.

Kratkodobé staze u zamestnavatela. Brigady u
zamestnavatela.

V priebehu
Studia na
z4kladnej Skole.

Ziak

Vyber povolania - ¢im chce Ziak byt
a pripadne aj vyber odboru vzdelavania, v ktorom sa
Ziak bude pripravovat na toto povolanie v SDV.

Prviebeine v 8.a9. roéniku
ZS. Najneskor do konca
februara.

Ziak

Ziak si vyberie zamestnavatela, ktory pontka uéebné
miesta pre dualne vzdelavanie a kontaktuje ho na
z&klade zverejnenych informacii zamestnavatela. (na
stranke zamestnavatela, SOS alebo prostrednictvom
WWW.Siov.sk)

Podla terminov

na predkladanie
prihlasok na u¢ebné
miesta uvedenych v
oznameni
zamestnavatela o
moznosti absolvovat
odborné vzdelavanie a
pripravu

v SDV.

Ziak

Podanie prihladky u zamestnavatela, absolvovanie
vyberového konania

u zamestnavatela a prevzatie potvrdenia o odbornom
vzdelavani a priprave zZiaka v SDV- 1. kolo vyberu
Ziakov do SDV u zamestnavatela.

Priebezne v termine
uréenom zamestnavatelom
(najcastejSie februar

a marec).

Ziak +
zamestnava tel



http://www.talentcentrum.sk/
http://www.kamnastrednu.sk/
http://www.trendyprace.sk/
http://www.uplatnenie.sk,/
http://www.svs.edu.sk,/
http://mapaskol.iedu.sk/
http://www.skoly.ineko.sk/
http://www.zmudri.sk/
http://www.corobim.sk/
http://www.ucitelskaakademia.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.kariera.zoznam.sk/
http://www.institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi
http://www.strednapremna.sk/
http://www.trnava-vuc.sk/skolstvo/kam-na-strednu-v-trnavskej-zupe
http://www.trnava-vuc.sk/skolstvo/kam-na-strednu-v-trnavskej-zupe
http://www.mojastredna.sk/
http://www.idemnastrednu.sk/
http://www.strednapreteba.sk/
http://www.kampo.sk/
http://www.hrdinaremesla.sk/
http://www.siov.sk/

5 Odovzdanie prihlasky na Stadium riaditelovi V termine uréenom MSVVaM Ziak +
z4kladnej Skole spolu s potvrdenim od SR . Najneskér do 20. februara| zakladna
zamestnavatela. gkola

6 Oslovenie ziaka, ktory si podal prihlasku na Po doruceni prihlasok na stredna skola +
strednu Skolu bez potvrdenia od strednu Skolu — do 20. zamestnavatel
zamestnavatela o odbornom vzdelavani marca
a priprave ziaka v SDV- 2. kolo naboru
Ziakov do DSV.

7 Podanie prihlasky u zamestnavatefla, V termine uréenom Ziak +
absolvovanie vyberového konania zamestnavatelom, najneskor zamestnavatel
u zamestnavatela a prevzatie potvrdenia— do terminu rozhodovania o
2. kolo vyberu Ziakov do SDV u prijati Ziaka alebo do terminu
zamestnavatela. prijimacej skudky na skole.

8 Absolvovanie prijimacieho konania Prijimacia skuska v 1. kole — Ziak +
a prijimacej skusky na strednej skole. terminy uréuje MS8VVaM SR stredna

Skola

9 Prevzatie rozhodnutia o prijati Zverejnenie vysledkov ziak +
na strednu Skolu. prijimacieho konanie stredna

do 3 dni od terminu &kola
prijimacej skusky.

10 Potvrdenie o prijati na vzdelavanie V termine uréenom riaditeflom Ziak +
v strednej Skole — odovzdanie riaditelovi strednej Skoly. stredna
strednej Skoly. NajCastejSie hned gkola

po zverejneni vysledkov
prijimacieho konania.

11 Oslovenia ziaka, ktory bol prijaty na Po potvrdeni prijatia na stredna skola +
strednu $kolu bez potvrdenia vzdelavanie zamestnavatel
od zamestnavatela o odbornom vzdelavani a na strednej Skole, odporuca sa
priprave Ziaka v SDV, strednou Skolou najneskér do 30. juna.

a zamestnavatelom s ponukou ucebnych miest
— 3. kolo naboru ziakov do DSV.

12 Podanie prihldSky u zamestnavatela, V termine uréenom Ziak +
absolvovanie vyberového konania zamestnavatelom, zamestnavatel
u zamestnavatela a prevzatie potvrdenia — odportiéa sa najneskdr do
3. kolo vyberu Ziakov do SDV. 31.8.

13 Vyzva Ziakov a zakonnych zastupcov Ziaka Priebezne od 31.5. zamestnavatel
na s odporu¢anim do 31.8.
uzatvorenie ucebnej zmluvy.

14 Prijimacie konanie 2. kolo, ak o riom Termin uréuje MSVVaM SR. Skola +
rozhodne riaditel strednej Skoly. zamestnavatel

(podrobnejsie info v maji prisluSného roka)
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15 Nabor a vyber Ziakov do SDV, ktori si podali PriebeZne do terminu stredna Skola +
prihladku do 2. kola prijimacieho konania, prijimacej skusky v 2. kole | zamestnavatefl
vydavanie potvrdeni od zamestnavatela. prijimacieho konania.

16 Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy medzi Ucebna zmluva — odporuca Ziak + zamestnavatefl
zamestnavatelom a Ziakom. Uzatvorenie sa najneskér do 31.8.
zmluvy o buducej pracovnej zmluve podla Zmluva o buducej
dohody medzi zamestnavatelom a ziakom. pracovnej zmluve — v

terminoch podla dohody
medzi zamestnavatelom a
ziakom aj poc¢as studia.

17 Nastup na strednu Skolu na zaciatku Prvy vyucovaci Ziak + stredna
Skolského roku. den v septembri. Skola

18 Nabor a vyber ziakov prvého ro¢nika Do 15.9. a v pripade, stredna skola +
po zaciatku Skolského roka. 4. kolo naboru a Ze neboli obsadené vSetky| zamestnavatel
vyberu Ziakov do SDV. uCebné miesta

zamestnavatela, az do 31.8.
prvého ro¢nika ziaka.

19 Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy medzi UCebnd zmluva - Ziak + zamestnavatel
zamestnavatelfom a Ziakom. Uzatvorenie do 15.9. a v pripade,
zmluvy o buducej pracovnej zmluve podla ze neboli obsadené vsetky
dohody medzi zamestnavatelom a Ziakom. ucebné miesta
(Plati aj pre Ziaka druhého rocnika, ktory je zamestnavatela, az do 31.8.
absolventom ucebného odboru F a ktory prvého roCnika ziaka.
ziskal niZSie stredné odborné vzdelanie.) Zmluva o buduce;j

pracovnej zmluve —v
terminoch podla dohody
medzi zamestnavatelom a
Ziakom
aj poCas Studia.
20 Nastup k zamestnavatelovi na PV. V prvy denf Ziak + zamestnavatefl
Oboznamenie praktického
sa s pracoviskom praktického vyu€ovania vyucovania
zamestnavatefa, internymi predpismi u zamestnavatela podfa
zamestnavatela, ivodné skolenia a pod. rozvrhu vyuéovacich
hodin.
21 Absolvovanie teoretického vyu€ovania na Podla rozvrhu vyu€ovacich Ziak
strednej Skole a praktického vyu€ovania u hodin spracovaného
zamestnavatela. strednou Skolou
v spolupraci so
zamestnavatelom.
22 Vykonanie roénikovej komplexnej Ulohy v Posledny mesiac Ziak
ramci praktického vyu€ovania Skolského roka v
u zamestnavatela (ak bola urcena). terminoch uréenych
zamestnavatelom.
23 Ro¢nikové hodnotenie a klasifikacia ziaka — Posledny vyucovaci defi Skola + Ziak
prevzatie ro¢nikového vysvedc€enia. Skolského roka. +
Odovzdanie kopie ro¢nikového vysvedcenia u zamestnavatel
zamestnavatela.
24 UkoncCovanie $tudia — teoreticka Cast' v Posledny ro¢nik Ziak + 8kola
strednej Skole, prakticka ¢ast’ Studia v terminoch +
u zamestnavatela, ak sa jej konanie konania zamestnavatel

nedohodne so Skolou inak.

zaverecnej, maturitnej alebo
absolventskej skusky.
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25 Odovzdanie dokladov o dosiahnutom stupni NajCastejSie Ziak
vzdelania a dokladov o kvalifikacii nasledujuci def po
u zamestnavatela. prevzati dokladov
v strednej Skole.
26 Uzatvorenie pracovnej zmluvy V termine Ziak +
so zamestnavatelom podla dohody medzi uréenom zamestnavatel
zamestnavatelom a Ziakom. zamestnavatelo
m.
Pozn.:

Uvedené terminy su odportucane. Terminy vstupu Ziaka do systému dualneho vzdelavania zavisia
od aktivit a terminov zamestnavatela a $koly v ramci spoluprace v SDV.

10.3. Nabor ziakov pre SDV

Nabor Ziakov pre dualne vzdeldvanie je proces ziskavania najma Ziakov zakladnych 3kél
pre uzatvaranie ucebnych zmliv. Nabor Ziakov vykonava zamestnavatel zapojeny do dualneho
vzdelavania v spolupraci so Skolou, s ktorou ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.

Formy naboru Ziakov mézu byt:

den otvorenych dveri v strednej odbornej Skole,

deri otvorenych dveri u zamestnavatela,

exkurzia pre Ziakov u zamestnavatefa,

sutaz pre Ziakov organizovana zamestnavatefom alebo zmluvnou Skolou,

ukazky vykonu povolania,

technické kruzky pre Ziakov,

predstavenie zamestnavatela v ramci rodi¢ovského zdruzenia,

mimoskolska &innost pre Ziakov ZS organizovana alebo sponzorovana
zamestnavatelom,

prijimanie Ziakov ZS na brigadnicku pracovnu &innost u zamestnavatela,
organizovanie kratkodobych odbornych stazi pre Ziakov ZS u zamestnavatela,
zverejnenie ponuky na webovom sidle zamestnavatela, SOS, www.siov.sk atd.

10.4. Prijimanie ziakov na studium v SDV

Proces prijimania ziakov na studium v skole v SDV ma dve fazy:

a) vyber uchadzacov o vzdelavacie miesta u zamestnavatela, s ktorymi zamestnavatel
po prijati na strednu Skolu uzavrie u¢ebnu zmluvu,
b) prijimanie Ziakov na Studium v SOS.

10.4.1. Vyber uchadzadov o vzdeldvacie miesta u zamestnavatela a vystavenie potvrdenia
o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v SDV a vyzva zakonného zastupcu alebo Ziaka
k uzatvoreniu uéebnej zmluvy

V SDV je zamestnavatel aktivnym ¢&lankom pri nabore Ziakov do SDV. Zamestnavatel

zverejiiuje ponuku vzdelavacich miest a su€asne robi vyber z uchadzacov o uzatvorenie uéebnej zmluvy.
Skola je pre zamestnavatela zmluvnym partnerom, ktory zamestnavatelovi poskytuje spolupracu v tejto
oblasti. Ziskanie dostatocného poctu ziakov do SDV je zaujmom tak zamestnavatela ako aj zaujmom

Skoly.
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Vyber spravneho uchadzaca do SDV nie je vzdy lahky proces. Vhodnymi prostriedkami,
pomocou ktorych mézu zamestnavatelia ziskat vhodnych kandidatov, su najma propagaéno-
informacné materialy o dualnom vzdelavani, informacie na webe zamestnavatefa, webe S3koly
a aktivna spolupraca so Skolou ako aj zakladnymi Skolami. Proces vyberu mdze zahffiat’ napr. prihlasku,
rozhovor, motivacny list, esej na tému ,preco toto povolanie®, overenie zruénosti na jemnu ¢i hrubu
motoriku a iné prostriedky vyberu uchadzacov. Vyber uchadzac¢a o u¢ebnu zmluvu zo strany zamestnavatela
by nemal byt zaloZeny iba na hodnoteni Skolskych vysledkov uchadzacov.

Dalsie nastroje na vyber uchadzada:

- Rozhovor - uchadza¢ moze presvedcit aj rozhovorom s pracovnikom zamestnavatefla.

- Pozorovanie - odporu¢a sa zadat v ramci vyberového konania uchadzac¢om timovu
ulohu a sledovat jej pinenie. Zamestnavatel tak ziska velmi délezité informacie, ktoré maiju
vplyv na kvalitu absolventa odborného vzdelavanie najma v oblasti klu€ovych
kompetencii absolventa skoly.

Vybranému uchadzacCovi zamestnavatel vyda potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave
Ziaka v SDV.

Potvrdenie obsahuje:

a) identifikatné udaje zamestnavatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia uchadzaca,

c) identifikatné udaje Skoly, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani,

d) zavazok zamestnavatela pripravit uchadzac¢a na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢&innosti v SDV po jeho prijati na Skolu, s ktorou ma uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdelavani.

Potvrdenie prilozi ziak k prihlaske na Studium na strednu Skolu.

Po ukonceni prijimacieho konania Skola doru€i zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani, zoznam prijatych  Ziakov, ktori  prilozili  k prihlasSke
na vzdelavanie potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave v SDV a ktori potvrdili prijatie
na vzdelavanie.

Zamestnavatel pisomne vyzve zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka
na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel v pisomnej vyzve uvedie miesto a ¢as prerokovania
nalezitosti u¢ebnej zmluvy a podmienok uskutochovania praktického vyu€ovania.

Ak zamestnavatel nevydal do 20. marca potvrdenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v SDV pre vSetky ponukané u¢ebné miesta, mdze po dohode s riaditeflom Skoly, s ktorou ma
uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, vyuzit' aj druhé a tretie kolo naboru ziakov pre SDV.

V druhom kole naboru Ziakov do dualneho vzdeldvania zamestnavatel v spolupraci
so Skolou oslovuje Ziakov, ktori podali prihlaSku na strednu 3kolu pre odbor vzdelavania, v ktorom
zamestnavatel ponuka ucCebné miesta. Druhé kolo naboru sa kona do terminu prijimacej skusky
alebo do terminu rozhodnutia riaditela Skoly o prijati na Studium, v pripade Ze sa nekond prijimacia
skuska.

V tretom kole naboru ZzZiakov do dualneho vzdelavania zamestnavatel v spolupraci
so Skolou oslovuje Ziakov, ktori boli prijati na strednu 8kolu bez potvrdenia od zamestnavatela. Tretie kolo
naboru ziakov sa méze uskutoénit’ aj ako sucast’ 2. kola prijimacieho konania v mesiaci jun.

V druhom a tretom kole naboru Ziakov do dudlneho vzdelavania zamestnavatel o mozZnosti
absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV ariaditel Skoly zaradi tychto Ziakov do skupiny Ziakov
v SDV.
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Vo Stvrtom kole naboru Zziakov do dualneho vzdelavania zamestnavatel po dohode
so zmluvnou Skolou oslovuje po zaciatku Skolského roka Ziakov prvého roC€nika, ktori nemaju ucebnu
zmluvu. Procesy prihlasovania sa osloveného ziaka prvého ro¢nika do vyberového konania, vyber
Ziakov uzamestnavatela su rovnaké ako procesy v predchadzajucich kolach naboru Ziakov
do dualneho vzdelavania. Vybranému Ziakovi pre uzatvorenie u€ebnej zmluvy vyda zamestnavatel
potvrdenie o zabezpe&eni OVP v SDV, ktoré zamestnavatel doruéi riaditelovi Skoly. Skola na zaklade
potvrdenia zamestnavatela a po doru€eni uéebnej zmluvy uzatvorenej s vybranym ziakom preklasifikuje
prislusného Ziaka na Ziaka v SDV. Ucebnu zmluvu po =zaliatku Skolského roka uzatvara
zamestnavatel najneskér do 15. septembra. Ak nebol naplneny pocet Ziakov v SDV dohodnuty
v zmluve o dualnom vzdelavani, zamestnavatel mbéze v spolupraci so Skolou uzatvorit uéebnu zmluvu
az do 31. augusta prvého roénika.

10.4.2. Prijimanie ziakov na stadium v SDV

Prijimanie Ziakov na Studium v Skole upravuje Skolsky zakon a zakon o odbornom vzdelavani
a priprave.

Ziak je prijimany na $tudium v $kole procesom prijimacieho konania. Podmienky prijimacieho
konania ziakov, ktori sa budu pripravovat v SDV dohodne riaditel’ Skoly so zamestnavatelom. Riaditel strednej
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly ur€i formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla
vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole.
Urci jednotné kritéria na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba
terminy prijimacieho konania.

Prijimacie konanie arozhodovanie o prijati sa uskutoCiuje samostatne vo vztahu
k uchadzacom, ktorym bude poskytovat PV zamestnavatel SDV a ktori predlozili k prihlaSke na Stadium
potvrdenie od zamestnavatela a samostatne vo vztahu k uchadzacom, ktori sa nebudu pripravovat
na povolanie na zaklade u€ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Prijimacie konanie na Skolu sa kona v dvoch kolach. Prvé kolo prijimacieho konania sa kona
v dvoch terminoch mesiaca maj a druhé kolo prijimacieho konania sa kona v jednom termine mesiaca
jun.

Zamestnavatel méze uzatvorit u€ebnu zmluvu iba so ziakom, ktorému vydal potvrdenie
o0 odbornom vzdelavani a priprave ziaka v SDV, so ziakom ktory bol prijaty na $tudium na zaklade
vysledkov prijimacieho konania a ktory sa zapisal na studium na strednej odbornej Skoly. Od 1.9.2018
mdze zamestnavatel uzatvorit u€ebnd zmluvu aj so Ziakom prvého roénika. V praxi moze nastat
aj situacia, ze ziak, ktorému vydal zamestnavatel potvrdenie o priprave v SDV:

1. nebol prijaty na Studium pretoze nevyhovel na prijimacej skuske,
2. pretoze sa nezapisal na Studium.

V uvedenej situacii €. 1. méZze zamestnavatel s riaditefom Skoly dohodnut podmienky 1. kola
prijimacieho konania tak, Ze miesto pre Ziaka, ktory sa bude pripravovat v SDV, ostane v ramci
prijimacieho konania v prvom kole neobsadené a bude obsadené v ramci druhého kola prijimacieho
konania v mesiaci jun. Ziak s potvrdenim od zamestnavatela, ktory neuspel v prvom kole prijimacieho
konania, m6ze posunut prihlasku do druhého kola a zu€astnit sa prijimacej skusky v tomto druhom kole.
Ak bude prijaty na studium v druhom kole prijimacieho konania, méze s nim zamestnavatel uzatvorit
ucebnu zmluvu.

Zamestnavatel ma aj druhi moznost, a to po prvom kole prijimacieho konania vydat’ potvrdenie inému
zaujemcovi o studium v SDV, ktory sa zucastni druhého kola prijimacieho konania. Po prijati tohto
uchadzaca na studium, mbéze s nim zamestnavatel uzatvorit u¢ebnt zmluvu.

V uvedenej situaciu €. 2 méze zamestnavatel vydat potvrdenie o odbornom vzdelavani
a priprave ziaka v SDV inému uchadzacovi o prijatie na Studium v 2. kole prijimacieho konania.
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10.5. Postavenie ziaka v dualnom vzdelavani

Ziak je povinny zu&astfiovat sa na praktickom vyucovani podia &asového harmonogramu
praktického vyuCovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odborného vzdelavania
a pripravy v strednej Skole, uCitela umeleckej praxe alebo inStruktora.

Ziak podas praktického vyudovania vykonava cviénl pracu alebo produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Ziak, ktory vykonava PV v SDV, je povinny dodrZiavat vnutorny poriadok pracoviska praktického
vyucovania alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatela doplneny o podmienky a pravidla vykonu
praktického vyu€ovania u zamestnavatela.

Ak Ziak poCas praktického vyu€ovania spbsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel méze od Ziaka pozadovat nahradu Skody.
Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy. Nahradu Skody upravuje § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Ziak ma pocdas praktického vyudovania prava apovinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.'®2° Uraz Ziaka, ktory vznikol v ase
praktického vyuCovania u zamestnavatela sa posudzuje ako Skolsky uraz, pricom Skola
a zamestnavatel dodrziavaju rovnaké postupy dané pre oblast BOZP platnou legislativou
pre zamestnancov. Viac v kapitole bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci.

Zamestnavatel sa pri praktickom vyu€ovani mladistvého ziaka riadi aj predpismi,
ktoré upravuju pracu mladistvych, v tych oblastiach, ktoré nie su upravené zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave.

Ziak v dualnom vzdelavani je zmluvnym partnerom zamestnavatela podia uebnej zmluvy, ktoru
uzatvoril so zamestnavatefom. Ziakovi vznika z uéebnej zmluvy pravo na pripravu na povolanie
zodpovedajucu profilu absolventa odboru Studia, v ktorom sa pripravuje a pravo na finanéné
a hmotné zabezpeé&enie podla podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve. Ziak ma stuéasne aj svoje
povinnosti, ktorymi su najma aktivna a v€asna uc¢ast’ na teoretickom vyuc€ovani v kole a na praktickom
vyuCovani u zamestnavatelfa. UCebnd zmluva sucasne uklada Ziakovi aj povinnosti z oblasti
bezpecnosti prace, ochrany majetku zamestnavatela a pod.

Na ziaka, ktory sa zuc¢astriuje na praktickom vyu€ovani v SDV u zamestnavatela sa vztahuju
ustanovenia Skolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani a priprave a ustanovenia dalSich
vykonavacich predpisov, ktoré upravuju odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie v strednych
odbornych skolach.

Pre ukony, ktoré neupravuju uvedené predpisy, ako napr. ospravedifiovanie absencie Ziaka
na praktickom vyu€ovani na pracovisku praktického vyu€ovania, plati vnatorny poriadok pracoviska
praktického vyu€ovania.

Jednym z najvacsich prinosov praktického vyuCovania u zamestnavatela je vplyv realneho
vyrobného prostredia na Ziaka, ktory poCas praktického vyuCovania u zamestnavatela ziska nielen
pracovné navyky a zru¢nosti potrebné k vykonavaniu svojho povolania, ale su€asne ziskava
aj kompetencie k pracovnému uplatneniu sa a kompetencie k rieSeniu uloh vo vyrobnej €innosti.
Rovnako sa ziak nauci komunikovat s kolegami, formulovat presne svoje poziadavky, riadit
sa pokynmi veducich pracovnikov anauli sa spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi
u zamestnavatela.
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10.6. Hmotné zabezpecenie ziaka

Ak Ziak vykonava PV na pracovisku praktického vyu€ovania, zamestnavatel zabezpeci na svoje
naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje (nie posudenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka,
ktoré sa uvadza na prihlaske na Studium na strednej Skole),

c¢) stravovanie.

Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, uhrddza Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady
na stravovanie Ziaka pocas praktického vyu€ovania vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom.3°
Zamestnavatel, ktory poskytuje PV v SDV, mdze uhradzat’ Ziakovi zo svojich prostriedkov
naklady na:

- ubytovanie Ziaka v $kolskom internate®”,

- cestovné nahrady®? za dopravu z miesta trvalého bydliska do Skoly, miesta vykonu
praktického vyuc€ovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do Skoly
a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Podrobnejsie je hmotné zabezpecenie ziaka ako aj danové a odvodové povinnosti
zamestnavatela a ziaka, spojené s poskytovanim hmotného zabezpecenia, uvedené v casti
ZAMESTNAVATEL tohto manualu.

10.7. Finan¢né zabezpecenie ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel
odmenu za produktivhu pracu. Odmenu za produktivnhu pracu zamestnavatel poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace najmenej vo vySke 50 % hodinovej minimalnej mzdy;33.
Pri ur€ovani jej vySky zamestnavatel zohladnuje kvalitu prace, spravanie Ziaka a dalSie podmienky ak ich
ma zamestnavatel upravené v internych pravidlach pre poskytovanie odmeny za produktivnu pracu.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni skoly na zaklade vyuZitia
moznosti zamestnavatela dohodnut so Skolou v zmluve o dualnom vzdelavani vykon praktického
vyucovania v dielni Skoly do 50 % celkového rozsahu praktického vyu€ovania, odmena za produktivnu
pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela. Obdobne sa postupuje, ak Ziak PV vykonava u iného
zamestnavatela.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a u€ebnych odborov
s nedostatoCnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Motivacné Stipendium vyplaca Skola obdobnym postupom
ako socialne $tipendium. Skola vyplaca ziakovi motivaéné $tipendium bez podavania Ziadosti zo strany
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Ziaka. Ziak je povinny $kole poskytnut idaje potrebné na vyplatenie tipendia, t. j. bankovy Ucet Ziaka alebo
jeho zakonného zastupcu. Malolety ziak poskytuje uvedené informacie prostrednictvom svojho
zakonného zastupcu.

Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa ur€i ako priemer
stupfiov prospechu z jednotlivych vyuCovacich predmetov uvedenych na vysvedCeni Ziaka
za predchadzajuci polrok Skolského vyuCovania; priemerny prospech ziaka nezahffia klasifikaciu
z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech zZiaka v prvom polroku prvého ro¢nika
sa urCi podla vysved&enia za druhy polrok zo Skoly, ktord naposledy navstevoval.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyudovanie v SDV na pracovisku praktického
vyu€ovania, méze zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové Stipendium.

Podnikove Stipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi Skolského vyu€ovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri ur€ovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najma na
dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyu€ovani a jeho pravidelnu ucast' na praktickom vyucovani.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka v SDV mbze zamestnavatel upravit’ podla internych pravidiel vydanych
zamestnavatelom.

PodrobnejSie je hmotné zabezpecéenie ziaka ako aj danové a odvodové povinnosti
zamestnavatela a ziaka, spojené s poskytovanim hmotného zabezpecenia, uvedené v casti
ZAMESTNAVATEL tohto manualu.
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11. Dokumentacia dualneho

vzdelavania

Dokumentacia dualneho vzdelavania je subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces
odborného vzdelavania a subor pisomnosti, podla ktorych vydava Skola verejné listinya rozhodnutia.
Dokumentacia dualneho vzdelavania sa u zamestnavatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia dualneho vzdelavania sa €leni na:

1. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu v Skole.
2. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu u zamestnavatela.

Povinnu pedagogicki dokumentaciu pre SDV vedenu v Skole upravuje zakon o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Dokumentacia pre SDV u zamestnavatela nie je legislativne upravena a dohodnu si ju Skola
a zamestnavatel v zmluve o dualnom vzdelavani.

Dokumentaciu, ktord upravuje poskytovanie praktického vyu€ovania uzamestnavatela
v SDV tvori:

- uéebnad zmluva,

- zmluva o dualnom vzdelavani,

- potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v SDV,

- SkVP,

- zoznam ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach,

- zoznam instruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach,

- priebeh praktického vyu€ovania, ktory je su€astou vnutorného poriadku praktického
vyuc€ovania,

- dbvody ospravedinenej absencie (napr. ,Desatoro ospravedlfiovania neucasti
na praktickom vyu€ovani“, ktoré su sucastou vnutorného poriadku praktického
vyucovania,



- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujuca PV u zamestnavatela,

- vzdelavaci plan predmetov praktického vyu€ovania,

- preradovacie plany praktického vyucovania,

- evidencia dochadzky ziaka na PV,

- mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka,

- zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani,

- pravidla finan¢ného zabezpecenia Ziakov,

- pravidla hmotného zabezpecenia Ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatefla.

Vzory vybranej dokumentacie su sucastou Studijnych materialov v ramci pripravy hlavnych
inStruktorov.
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12. Ukoncovanie studia

UkonCovanie Studia ziakov s u€ebnou zmluvou sa uskutoéiuje zavere€nou skuskou, maturitnou skuskou
alebo absolventskou skuskou. Ukon€ovanie Studia upravuje Skolsky zakon a od 1.7.2022 nova vyhlaska
o strednej Skole.

Zaverecéna skuska

Ciefom zaverecnej skusky (ZS) je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Zziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré
sa pripravuju.

Ziak mdze konat zavereénu skusku, ak Uspe$ne ukongil posledny roénik vzdelavacieho
programu prislusného u¢ebného odboru.

Zaverecna skuska sa Cleni na teoreticku Cast a prakticku Cast. Prakticka ¢ast zavereCnej skuSky sa vykona
pred teoretickou ¢astou skusky.

Prakticka Cast ZS Ziaka s uCebnou zmluvou sa vykonava na pracovisku praktického vyuCovania
u zamestnavatela ak sa zamestnavatel nedohodol so Skolou inak. Ak sa prakticka Cast kona
na pracovisku praktického vyu€ovania, méze byt neverejna, ak o to poziada zamestnavatel.

Organizaciu zavere¢nej skudky zabezpecuje Skola v spolupraci so zamestnavatefom.

Zaverecna skuska sa kona v riadnom skusobnom obdobi alebo v mimoriadnom skiuSobnom
obdobi. Terminy riadneho skusobného obdobia a terminy mimoriadneho skuSobného obdobia urcuje
a zverejnuje MSVVaM SR na svojom webovom sidle do 30. septembra.

Mimoriadne sku3obné obdobie je uréené na vykonanie opravnej zavereénej skusky
alebo nahradnej zavere€nej skusky.

Pred zaciatkom konania ZS sa ziak tri po sebe nasledujuce vyuéovacie dni nezuc&astriuje
na vyucovani. Tieto dni su ur€ené na pripravu Ziaka na zavere¢nu skusku.“.

Podmienky pre prakticku &ast ZS ako napr. dizka praktickej skusky, obsah skusobnych uloh, kritéria
hodnotenia aforma hodnotenia praktickej €asti skusky moézu byt upravené v priebehu



praktického vyucovania, ktory je sucastou vnutorného poriadku PPV.

Témy na teoretickli Cast ZS sa vypracovavaju v spolupraci uditefa odbornych predmetov
a majstra odbornej vychovy. Témy na prakticku ¢ast ZS sa vypracuvaju v spolupraci majstra odbornej
vychovy, ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole a zamestnavatela.

Vyhlaska o strednej Skole neuklada povinnost predlozit témy na ZS k vyjadreniu prislusSnej

SaPO.
Skoly s oznaéenim COVP predkladaji témy pre ZS prislusnej SaPO v sulade s kritériami
SaPO pre pouzivanie ozna¢enia COVP najneskoér do konca februara.

Témy pri teoretickej ako aj pri praktickej Casti ZS ziak zrebuje, ak nie je na prakticku ¢ast uréena
iba jedna téma.

Prakticka Cast, ktora sa kona u zamestnavatela, sa kona pred najmenej 3 ¢lenmi skusobnej
komisie.

Zavereéna skuska v odboroch vzdelavania zverejnenych na webe MSVvaM SR
sa vykonava podla jednotnych zadani, ktoré su schvalené SaPO. Info na webe www.rzovp
alebo na webe SaPO.

Skusobna komisia pre zavere¢nu skusku

Organizaciu a priebeh zavere€nej skusky zabezpecluje skudobna komisia pre zaverecnu
skusku.
SkuSobna komisia pre zavere¢nu skusku ma stalych ¢lenov a dalSich ¢lenov.
Stalymi ¢lenmi skuSobnej komisie pre zaverecnu skusku su:
a) predseda,
b) podpredseda,
c)  triedny uditel Ziaka.

Dal$imi &lenmi skisobnej komisie pre zavereénu skusku v SDV su:

- majster odbornej vychovy a ucitel teoretickych odbornych vyu€ovacich predmetov alebo
ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole a uditel teoretickych odbornych
vyu€ovacich predmetov,

- skuSajuci zastupca SaPO, ak ho organizacia deleguje, a suCasne aj skuSajuci
zastupca zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje v SDV.

Clen skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku, ktory je skusajuci zastupca zamestnavatela
alebo SaPO, musi spinat tieto predpoklady:

a) najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom uebnom odbore
alebo pribuznom u¢ebnom odbore a

b)  najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu uciva
odbornych vyuc€ovacich predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi prislusného
ucebného odboru.

Predsedu skudobnej komisie pre zaverecnu skusku vymenuva do 15. aprila prislusny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve. Podpredsedu skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku vymenuva
najneskér dva mesiace pred zaciatkom zavere€nej skusky riaditel Skoly.

Predsedu skusSobnej komisie pre zavere¢nu skusku nemozno vymenovat’ z pedagogickych
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zamestnancov Skoly, ktorej Ziaci konaju zavereénu skusku.

O pocte skusobnych komisii pre zavere¢nu skusku, o mieste a datume konania zaverecnej
skusky organ miestnej Statnej spravy v skolstve pisomne informuje SaPO do 22. aprila.

Clenov ski$obnej komisie pre zavere¢nu skusku vymenuva riaditel Skoly.

Predseda skusobnej komisie pre zavereCnu skusku riadi pracu komisie, kontroluje pripravenost
skusok a hodnoti uroven a klasifikaciu skuSok. Po skon&eni skudok zvola zavere¢nu poradu, na ktorej
zhodnoti priebeh a celkovu uroveri zaverecnej skusky.

Ak predseda skuSobnej komisie pre zavereénu skusku nemdze z vaznych dévodov funkciu
vykonavat, funkciu predsedu vykonava podpredseda.

Podpredseda méze vykonavat funkciu predsedu skusobnej komisie polas praktickej Casti
skusky z odbornych predmetov, najma ak povaha prislusného odboru vzdelavania vyzaduje ¢asovo
oddelit tuto Cast’ skusky od ustnych skusok.

Klasifikacia a hodnotenie ukonéovania studia zavereé¢nou skuskou

Klasifikacia Ziaka na zavereCnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu. Klasifikaciu ziaka
z jednotlivych Casti zavere¢nej skusky schvaluje skuSobna komisia na navrh Clena skuSobnej komisie
hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu skudobnej komisie pre zavereCnu skusku.
Ak ide o zaverecnu skusku ziaka, ktory sa pripravuje v SDV, pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas zastupcu
zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje.

Celkové hodnotenie ziaka na zavereCnej skuske je uréené na zaklade klasifikacie pisomnej Casti
zaverecnej skusky, klasifikacie praktickej Casti zaverecnej skusky a klasifikacie Ustnej Casti zavereénej skusky.
Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vratane hodnotenia z predmetov a Casti skusky ziakovi oznami
predseda skusobnej komisie v den, v ktorom ziak skisku ukongil. Toto hodnotenie je kone¢né. Hodnotenie
a klasifikacia ziaka z praktickej Casti sa mézu uskuto€niovat systémom hodnotenia a klasifikacie
na principe Ciastkového hodnotenia jednotlivych faz praktickej Casti skusky, ak je tento postup
upraveny v priebehu praktického vyucovania, ktory je su€astou vnutorného poriadku PPV.

Opravna zavere¢na skuska

Ak bol Ziak na zavereCnej skuske z jednej Casti skusky klasifikovany stupfiom 5 — nedostatocny,
skusobna komisia méze ziakovi povolit' konat opravnu skusku z tejto Casti skusky.
Ziakovi, ktory bol na zavereénej skuske klasifikovany stupfiom 5 - nedostatoény z viac ako jedne;
Casti tejto skusky alebo bol klasifikovany stupfiom 5 - nedostatoCny na niektorej opravnej skuske, méze
skuSobna komisia pre zaverecnu skusku povolit opakovat celu zaverecnu skusku.
ZavereCnu skusSku méze Ziak na jeho Ziadost opakovat iba raz v riadnom skusobnom obdobi,
najneskor do troch rokov od ukon&enia posledného ro¢nika strednej Skoly.

VSeobecne o ukoncéovani Studia zavere¢nou skiskou

Zavere€nu skusku modze Ziak vykonat’ do troch rokov odo dria, ked uspesne skoncil posledny ro¢nik
strednej Skoly.

Ziak, ktory pre vazne, najma zdravotné dévody, sa nezldéastni na zaverednej skuske,
je povinny sa ospravedInit' riaditelovi Skoly spravidla do troch dni od terminu konania skusky. Ak ho
riaditel’ Skoly ospravedini, Ziaka nemozno klasifikovat. Ziak sti¢asne predloZi aj Ziadost o konanie skusky
v hahradnom termine.

Ak ziak svoju neuclast na zavereCnej skuske neospravedini alebo ak jeho ospravedinenie
nebude uznané, posudzuje sa, akoby dfiom nasledujucim po termine konania skusky studium zanechal.
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Ak sa Ziak sprava na zaverecnej skuske nevhodnym spésobom, predseda skusobnej komisie
jeho skusku prerusi.

Ak skusku prerusi predseda skuSobnej komisie, Ziak opakuje skusku, pripadne jej Cast
v riadnom termine nasledujuceho Skolského roka.

Ak skusku prerusi zamestnanec, ktory vykonava dozor, a predseda skusobnej komisie nedovoli
ziakovi v skuske pokraCovat, Ziak opakuje skuSku, pripadne jej Cast v riadnom termine nasledujuceho
Skolskeho roka.

Ziakovi, ktory Uspe$ne vykonal zaverednu skisku, vyda Skola vysveddenie o zavereénej skuske
najneskor do piatich dni od konania zavereénej porady skisobnej komisie.

Dolezité terminy ZS:

- do 30. septembra MSVVaM SR urgi terminy riadneho a mimoriadneho ski$obného obdobia
ZS

- do 31. marca riaditel $koly schvali ttmy na jednotlivé Casti ZS

- do 15. aprila Skolsky urad vymenuje predsedu skusobnej komisie

- do 30. aprila riaditefl $koly vymenuje pedagogickych &lenov komisie,

- do 15. maja riaditel Skoly vymenuje nepedagogickych ¢lenov komisie

Maturitna skuska

Cielom MS je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva ur¢eného katalogom
ciefovych poZiadaviek a overenie toho, ako su ziaci pripraveni pouzivat ziskané kompetencie
v dalSom Studiu alebo pri vykone povolani a odbornych €innosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska v strednej odbornej Skole pozostava z teoretickej Casti maturitnej skusky
a odbornej zlozky maturitnej skusky. Odborna zlozka maturitnej skusky sa &leni na teoreticku Cast
odbornej zlozky maturitnej skisky a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky. Ciefom odbomej zlozky
maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva odbornych vyu€ovacich predmetov
ur€enych vzdelavacimi Standardmi. V nadstavbovom S&tudiu sa v odbornej zlozke maturitnej skusky
zohladriuje nadvaznost na prislusny u¢ebny odbor.

Priebeh internej ¢asti maturitnej skusky je verejny okrem jej pisomnej formy.

Priebeh praktickej €asti odbornej zloZky maturitnej skusky je verejny, ak to umoziuju
bezpetnostné a hygienické podmienky. Ak sa prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skusky kona
na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyuCovania, jej priebeh méze byt
na Ziadost zamestnavatela neverejny.

Témy pre teoreticku Cast odbornej zlozky MS a prakticku Cast odbornej zlozky MS pripravuje
predmetova komisia. Spolupracu zamestnavatela pri priprave zadani si upravi Skola a zamestnavatel
v zmluve o dualnom vzdelavani.

Témy teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky a praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky schvaluje riaditel a predklada ich do troch pracovnych dni na vyjadrenie prislusnej
SaPO. Prislusna SaPO sa k nim vyjadri do 20. aprila, predseda predmetovej maturitnej komisie
ich schvaluje do 30. aprila.

Odborna zloZzka maturitnej skusky sa kona pred predmetovou maturithou komisiou
pre teoreticki Cast odbornej zlozky MS a pred predmetovou maturitnou komisiou pre prakticki Cast
odbornej zlozky MS.

Predmetovu maturitnd komisiu pre odbornu zlozky MS tvoria aj zastupcovia zamestnavatelov:
- skus$ajuci zastupca SaPO, ak ho organizacia deleguje, a su€asne aj
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skusajuci zastupca zamestnavatela, u ktorého sa ziak pripravuje v SDV.

Clen skusobnej komisie pre maturitni skudku, ktory je skuSajuci zastupca zamestnavatela
alebo SaPO, musi spinat tieto predpoklady:

najmenej uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore
alebo pribuznom u¢ebnom odbore a

najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva
odbornych vyuc€ovacich predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi prislusného
u¢ebného odboru.

Prakticka Cast odbornej zloZky maturitnej skusky, ktora sa kona na pracovisku zamestnavatefla alebo
na pracovisku praktického vyu€ovania, sa kona pred najmenej tromi ¢lenmi predmetovej maturitne;j

komisie.

Délezité terminy MS:

v

v

v

v

do 30. septembra — Ziak pisomné oznami predmety, ktoré si zvolil na MS riaditefovi Skoly
alebo poverenému pedagogickému zamestnancovi

do 31. oktdbra - Ziak pisomné oznami zmeny predmetov, ktoré si zvolil na MS riaditefovi
Skoly alebo poverenému pedagogickému zamestnancovi

do 1. marca Skolsky urad vymenuje predsedu Skolskej maturitnej komisie a predsedu
predmetovej maturitnej komisie

do 15. marca predseda predmetovej komisie predlozi riaditelovi Skoly navrh maturitnych
zadani predmetov ustnej formy MS s uvedenim zoznamu ucebnych pomécok, ktoré
modZe Ziak pouzivat, a témy jednotlivych &asti TC odbomej zlozky MS a PC odbornej zlozky
MS

do 31. marca riaditel Skoly schvali maturitné zadania predmetov ustnej formy
MS s uvedenim zoznamu u¢ebnych pomécok, ktoré méze zZiak pouzivat, a témy jednotlivych Casti
TC odbornej zlozky MS a PC odbornej zlozky MS

do 3 pracovnych dni po 31. marci riaditel $koly predlozi schvalené témy TC a PC
odbornej zlozky MS na vyjadrenie SaPO s vecnou pdsobnostou k odboru MS prislusnej
SaPO

do 15. aprila sa SaPO vyjadri k ttmam TC a PC odbornej zlozky MS

do 30. aprila predseda predmetovej maturitnej komisie schvali maturitné zadania
a maturitné témy odbornej zlozky MS

do 30. aprila riaditel Skoly vymenuje skusajucich ¢lenov predmetovej maturitnej komisie

Absolventska skuska

Absolventska skuska na strednej odbornej Skole je komplexna odborna skuska, ktorou
sa overuje uroven 3Specifickych vedomosti a zru€nosti ziaka zameranych na vykon konkrétnych
pracovnych ¢innosti.

Absolventska skuska obsahuje na strednej odbornej Skole pisomnu absolventsku pracu,
jej obhajobu a komplexnu skudku z odbornych predmetov.

Podrobnejsie je absolventska skuska upravena vo vyhlaske o strednej Skole.
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13. Vzory dokumentov a ¢ciastkové
metodické materialy pre SDV
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14. Webové stranky stavovskych
a profesijnych organizacii

APZD www.apzd.sk
AZZZ www.azzz.sk
SOPK www.sopk.sk
SPPK www.sppk.sk
RUZ www.ruz.sk
SLK www.slk.sk

SBK www.sbk.sk


http://www.apzd.sk/
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