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1 UvOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program stredného odborného vzdelania

Platnost’ SVP

Revidovanie

. SVP Zaznam o inovacii, zmenach tpravach a pod.
Datum ,
Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena.:

1. Aktualizdcia klu€ovych kompetencii na s. 24 - 26

v podkapitole 6.2 Klu¢ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzde-
lavanie na s. 37 — 38 v podkapitole 8.3 Vzdelavacie Standar-
dy spolo¢né pre vSetky uCebné odbory.

Odovodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sllade s Odporta¢anim rady z 22. maja 2018 o kli¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

b) Aktualizadcia obsahu Statneho vzdelavacieho programu

v sulade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s uc¢innostou od 1. septembra 2017.

Statny vzdelavaci program tplného stredného odborného vzdelania

Platnost’ SVP

Revidovanie

. SvpP Zaznam o inovacii, zmenach tpravach a pod.
Datum .
Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena:

1. Aktualizacia kfuCovych kompetencii na s. 53 - 55

v podkapitole 10.2 Klu¢ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzde-
lavanie na s. 75 — 76 v podkapitole 12.3 Vzdelavacie Stan-
dardy spolo€né pre v8etky Studijné odbory.

Odévodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

b) Aktualizicia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sulade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s u¢innostou od 1. septembra 2017.

Statny vzdelavaci program tplného stredného odborného vzdelania pre poma-
turitné kvalifikaéné studium

Platnost’ SVP

Revidovanie

- SVP Zaznam o inovacii, zmenach Gpravach a pod.
Datum .
Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena:
1. Aktualizacia kfa€ovych kompetencii na s. 97 - 99

v podkapitole 14.2 Klu¢ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzde-
lavanie na s. 108 — 109 v podkapitole 16.3 Vzdelavacie
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Standardy spoloc¢né pre vSetky Studijné odbory.

Odévodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

b) Aktualizdcia obsahu Statneho vzdelavacieho programu

v sllade s aktualizovanym Narodnym Standardom finanénej
gramotnosti, verzia 1.2 s u¢innostou od 1. septembra 2017.

1. V podkapitole 6.2 Kl'u¢ové kompetencie sa na s. 24 — 26 cely pdvodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

»Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné napl-
nenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatefny zivotny Styl,
uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivhe obcianstvo.

Vsetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich pri-
spieva k uspesnému zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mno-
hych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazu-
ju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kluc¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut’ schopnost' rozvijat' tieto kfu-
cové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne
komunikovat' a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primera-
né jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ ex-
plicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podfa vyznamu a doé-
lezitosti;

- dostato€ne jasno a plynulo vyjadrit svoje mySlienky s roznym cielom vzhla-
dom na komunikaénu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obh3jit;;

- zac€at, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrZiavat zasady spoloCenskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom
a vzhladom na komunika¢nu situaciu.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti.
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Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, mbze zahffiat' zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v ma-
terinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa
k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jas-
nych a jednoduchych sprav;

Citat’ velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné infor-
macie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, je-
dalne listky alebo Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym
osobnym e-mailom a SMS;

komunikovat' v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu
informacii o znamych témach a cCinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku
spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvycCajne dostato¢ne nerozumie na-
tolko, aby ju sam udrziaval;

pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzde-
lania a terajSej alebo nedavnej prace;

napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné po-
treby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické mysle-
nie a porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cie-
fom klast otazky a odvodit zavery podloZzené dékazmi. Kompetencie v technolo-
gii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané fudskeé tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolo-
gii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym fudskou ¢innostou
a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informa-
cie a dodrziavat zasady bezpecnosti doma a v praci;

zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatiiovat zasady environmentalnej udrzatefnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informaénu a datova gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti
a inovacii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
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pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat' ho, filtrovat, hodnotit, tvorit’ a zdie-
[at’ digitalny obsah;

chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu
inteligenciu alebo roboty;

chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat' za-
kladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konStruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfha schopnost’ zvladnut' zlozité situacie, udit sa, zachovat si fyzické aj du-
Sevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ si désledky
nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

kriticky uvazovat' o sebe z r6znych uhlov pohladu;

vyjadrit’ presved€enie vo svoju schopnost’ zvladnut prekazky pri dosahovani
ciela;

odovzdat’ svoju pracu nacas;

pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;

identifikovat mozné zdroje uCenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou
pomocou vybrat najspolahlivejSie informacie;

preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat' ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zuc€astiovat na
obcCianskom a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospo-
darskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosve-
tového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

zaobchadzat' so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku
kulture alebo sociokulturnemu postaveniu;

diskutovat o tom, €o sa da urobit’' a ako poméct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;

porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplathovanie prav a slobdd
druhych;

vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a preCo sa maju chranit pred propa-
gandou;

kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v rébznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia
ainych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov
a schopnost’ identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spo-
sobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- nadviazat’ kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat' ich kultdru, tradicie a po-
hlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kulturna réznorodost' v ramci spolo¢nosti by mala byt vni-
mana a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a europsku kulturu a jej prejavy vratane
tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviovat’ na-
zory jednotlivca.”.

2. V podkapitole 8.3 Vzdelavacie Standardy spoloéné pre vSetky ué¢ebné odbo-
ry sa na s. 37 — 38 cely pévodny text nahradza aktualizovanym textom, ktory
znie:

EKONOMICKE VZDELAVANIE

UcCivo je vymedzené spoloéne pre vsetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profila-
ciu. Pomoéze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh pra-
ce a pri uplatfiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspesSne sa presa-
dit' na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny;

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moz-
nosti dal8ieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit' vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti uniku délezitych osobnych udajov a zhodnotit désledky zneuzitia osobnych uda-
jov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanne vyznamnych zalezitostiach mdze pomdct predchadzaniu kon-
fliktom (finan¢na institucia, klient);

- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest prikladyfalS8ovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korupéné a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpod&tu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpoCet domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit' a kedy si poZi€iavat (rozdiel medzi Usporami a pbzic¢kou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi a zoradit osobné finanéné ciele podfa ich priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;
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- opisat moderné spdsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podfa funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepo¢tu meny (napriklad
Ceskych korun na Euro a naopak);

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest priklady spotrebitelskych uverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Uveroch spotrebitefom;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispev-
kom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (zZivotné a nezivotné);

- vysvetlit zadkladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariade-
nia).

Obsahové standardy

Ekonomika
Zakladné ekonomické pojmy
Zakladné ludské a ekonomickeé potreby jednotlivca a rodiny

Svet prace
Zakladné pojmy z uvodu do sveta prace
Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hfadanie zamestnania)

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel'ska vychova

Finanéna zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

3. V podkapitole 10.2 Kraéové kompetencie sa na s. 53 — 55 cely pévodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

,Klu€Cové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné napl-
nenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcCianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako ddlezité. Kazda z nich pri-
spieva k uspeSnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mno-
hych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazu-
ju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.
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V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kluCovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania
v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut schopnost' rozvijat
tieto kfuCové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne
komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet akémukolvek pocCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a ja-
zyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;
porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakre-
sov a schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spoijit’ ich
do ucelenegj informacie;
identifikovat’ v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;
uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastole-
nych textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte na-
chadzaju;
vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Spe-
cifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

— bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;
aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zro-
zumitelnou odpovedou alebo otazkou;
dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispOsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;
vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky té-
mou alebo odbornostou;
pri tvorbe textu uplatnit’ logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy€énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi rébznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, méze zahifiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v ma-
terinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouZzivane]
v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;
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zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poc€as cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do kon-
verzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti
a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vy-
svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu
a opisat vlastné reakcie;

napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické mysle-
nie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cie-
lom klast otazky a odvodit zavery podloZzené ddékazmi. Kompetencie v technolé-
gii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolé-
gii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym fudskou Cinnostou
a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdocky vratane sta-
tistickych udajov a grafov;

chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania
a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentainej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jed-
notlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informacénu a datovd gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho obcCianstva a so-
cialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov do-
stupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su-
visiace s pracou s digitalnymi technologiami;

chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvé-
ry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;
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chapat' vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technoldgii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfha schopnost zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj du-
Sevné zdravie a dbat’' o svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;

kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o
sa za nimi skryva;

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

désledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat' ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiovat na
obcCianskom a socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospo-
darskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosve-
tového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
vykonavat' povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej
urovni;
porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviiovat politiku;
kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta;
dokaze zhodnotit' vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.
g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia
ainych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov

a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spo-
sobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny po-
hlad na svet;
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- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kulturneho prejavu, ako aj etic-
ky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dedi€stva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyvnovat na-
zory jednotlivca.”

4. V podkapitole 12.3 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné od-
bory sa na s. 75 — 76 cely pévodny text nahradza aktualizovanym textom, ktory
znie:

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat z&kladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pome-
ru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom ieurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dal$im vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- vysvellit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu podni-
katela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet tloham marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefazny prijem domac-
nosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej €innosti);

- opisat spbsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legélne a nelegélne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verej-
nou spravou

- zostavit podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafovy a odvodovy sys-
tém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
sJednotné kontaktné miesto*;

- charakterizovat finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan&nych ciefov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;
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- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzZivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia;

- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekar-
nych averov);

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost Uverov;

- zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezapla-
tenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit' pri brigad-
nickej Cinnosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na ndhodné poSkodenie majetku alebo zdravia
inej osoby;

- vysvellit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlast-
nictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace

Danovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej Cinnosti, Zivhostenské podnikanie, jednoduchy pod-
nikatelsky zamer, financny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finanéna zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

5. V podkapitole 14.2 Kraéové kompetencie sa na s. 97 — 99 cely pévodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

,»Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné napl-
nenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povaZzuju za rovnako ddlezité. Kazda z nich pri-
spieva k uspeSnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mno-
hych réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazu-
ju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporuc€anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania
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v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut” schopnost' rozvijat
tieto kfuCové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne
komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a ja-
zyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakre-
sov a schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spoijit’ ich
do ucelenegj informacie;

identifikovat’ v texte logické, €asové a pricinno-nasledné suvislosti;

uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastole-
nych textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte na-
chadzaju;

vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Spe-
cifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

bez pripravy za€at, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukofvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zro-
zumitelnou odpovedou alebo otazkou;

dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a tdn komunikacie;

vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky té-
mou alebo odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunika€nou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, mbéze zahfriat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v ma-
terinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouZivanej
v kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

zvladnut' vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do kon-
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verzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti
a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vy-
svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu
a opisat’ vlastné reakcie;

napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické mysle-
nie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cie-
lom klast otazky a odvodit' zavery podloZzené ddékazmi. Kompetencie v technolé-
gii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolé-
gii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym fudskou Cinnostou
a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdocky vratane sta-
tistickych udajov a grafov;

chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania
a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
aktivne zaujimat' o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jed-
notlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informacénu a datovd gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecCnost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcCianstva a so-
cialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuiju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov do-
stupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su-
visiace s pracou s digitalnymi technologiami;

chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvé-
ry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;
chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technologii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konStruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfha schopnost zvladnut' zloZité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj du-
Sevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o
sa za nimi skryva;

preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit' zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.

f) Obc¢ianska kompetencia

je schopnost' konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucCasthovat na
obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospo-
darskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosve-
tového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
vykonavat' povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej
arovni;

porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mozu ovplyvhovat politiku;
kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sudasného sveta;

dokaze zhodnotit’ vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia
a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov
a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spo-
sobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

vyhfadavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat' tradicie a iny po-
hlad na svet;

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kulturneho prejavu, ako aj etic-
ky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu,
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ako sa tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat' a ako mézu ovplyvnovat na-
zory jednotlivca.”.

6. V podkapitole 16.3 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky studijné od-
bory sa na s. 108 — 109 cely pévodny text nahradza aktualizovanym textom, ktory
znie:

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spoloéne pre vsetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohfadu na ich profila-
ciu. Pomo6ze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh pra-
ce a pri uplatiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspesSne sa presa-
dit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvellit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pome-
ru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom ieurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
daldim vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institdciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohfadu podni-
katela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit' informacie poskytované reklamou a porozumiet tloham marketingu;

- vysveltlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat poloZky beZne odpocCitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domac-
nosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

- opisat spésoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verej-
nou spravou

- zostavit podnikatelsky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafovy a odvodovy sys-
tém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohfad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
sjednotné kontaktné miesto®;

- charakterizovat finanéné institucie a vyuZivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetlit moZnosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoétu;

- vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych financnych cielov;

- vysveltlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuZivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZzeného Uro&enia;

- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekar-
nych uverov);
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- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost Uverov;

- zhrnat prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odhatia majetku v pripade nezapla-
tenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri brigad-
nickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby;

- vysvellit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlast-
nictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace
Darnovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej ¢innosti, zivnostenské podnikanie, jednoduchy pod-
nikatel'sky zamer, finan¢ny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finanéna zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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