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1 UvVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program nizsieho stredného odborného vzdelania

Platnost SVP

Revidovanie

. SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.
Datum ,
Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena:

1. Aktualizacia kfu€ovych kompetencii na s. 30 — 32 v podkapi-
tole 6.2 Klu€ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie na s. 40 v podkapitole 8.3 Vzdelavacie Standar-
dy spolocné pre vSetky u¢ebné odbory.

Odévodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie.

b) Aktualizicia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sullade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s ucinnostou od 1. septembra 2017.

Statny vzdelavaci program stredného odborného vzdelania

Platnost SVP

Revidovanie

Da SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.
atum .

Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena:

1. Aktualizacia kfu€ovych kompetencii na s. 49 — 51 v podkapi-
tole 10.2 Kfu¢ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie na s. 60 — 61 v podkapitole 12.3 Vzdelavacie
Standardy spolo¢né pre vSetky u¢ebné odbory.

3. Aktualizacia nazvu ucebného odboru v podkapitole 12.4
Vzdelavacie Standardy Specifické pre u¢ebné odbory a od-
borné zamerania ,chovatel — chov oviec* na ,chovatel — chov
oviec a k6z“ na s. 96 s. 98.

Odovodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v stlade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych
kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie.

b) Aktualizicia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sllade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s u¢innostou od 1. septembra 2017.

c) Zosuladenie s vyhlaskou €. 251/2018 Z. z. o sustave od-
borov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pésobnosti
k odborom vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

Statny vzdelavaci program uplného stredného odborného vzdelania

Platnost SVP

Revidovanie

iy SVP Zaznam o inovacii, zmenach tGpravach a pod.
Datum .
Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena:
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1. Aktualizacia klu€ovych kompetencii na s. 109 — 111 v podka-
pitole 14.2 Klu€ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie na s. 132 — 133 v podkapitole 16.3 Vzdelavacie
Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory.

Odévodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

b) Aktualizicia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sullade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s ucinnostou od 1. septembra 2017.

Statny vzdelavaci program tplného stredného odborného vzdelania pre po-
maturitné kvalifikaéné studium

Platnost SVP

Revidovanie

. SVP Zaznam o inovacii, zmenach Gpravach a pod.
Datum .
Datum
01. 09. 2022 jun 2021 Zmena:

1. Aktualizgcia klu€ovych kompetencii na s. 217 — 219 v podka-
pitole 18.2 Klu€ové kompetencie.

2. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie na s. 226 — 227 v podkapitole 20.4 Vzdelavacie
Standardy spolo€né pre vSetky Studijné odbory.

Odovodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sllade s Odporuc¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

b) Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu
v sllade s aktualizovanym Narodnym Standardom financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s uc€innostou od 1. septembra 2017.

Statny vzdelavaci program vyssieho odborného vzdelavania

Platnost SVP

Revidovanie

Ny SVP Zaznam o inovacii, zmenach tGpravach a pod.
Datum .
Datum
01. 09. 2021 jun 2021 Zmena:

Aktualizacia kfuovych kompetencii na s. 291 — 293 v podkapito-
le 22.2 Klucové kompetencie.

Odovodnenie:

Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu v stlade
s Odporuc¢anim rady z 22. maja 2018 o kluCovych kompeten-
ciach pre celoZivotné vzdelavanie.

1. V podkapitole 6.2 Klaéové kompetencie sa na s. 30 — 32 cely pdvodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci fudia na svoje osobné naplne-
nie a rozvoj, zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zzivotny Styl,
uspesny Zivot v spoloCnosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcCianstvo.

Dodatok ¢. 11

k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 42, 45 Polnohospodérstvo, lesné hospodérstvo a rozvoj vidieka |, Il

5




VSetky klfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich pris-
pieva kuspesnému zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nad-
vazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného odborného vzdelava-
nia v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut’ schopnost' rozvi-
jat’ tieto klucové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffa schopnost efektivne
komunikovat a nadvazovat' kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet’ jednoduchému pocutému vecnému textu s mensim po-
¢tom neznamych slov;

- porozumiet obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ ex-
plicitne vyjadrené informacie;

- relativne plynulo vyjadrit svoje myslienky a nadobudnuté informacie a CiastoC-
ne prispésobit’ svoj prejav komunikacnej situacii;

- relativne plynulo vyjadrit svoje myslienky a nadobudnuté informacie a CiastoC-
ne prispésobit’ svoj prejav komunikacnej situacii;

- zacat, udrziavat a ukoncit' jednoduchu priamu komunikaciu na jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- CiastoCne dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;

- pisomne vyjadrit mySlienky a informacie formou uceleného jednoduchého
kratSieho vecného textu na tému blizku jeho odbornym zaujmom a skusenos-
tiam.

b) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické mys-
lenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s
ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v tech-
noldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech-
nolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢€innos-
tou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte
doma a v praci;

- pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrziavat zasady bezpecnosti doma
a v praci;

- uplatnovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.
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c) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informac¢nu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky su-
visiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a
poznat, aké rizika predstavuju;

- pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat a zdieflat’ digitalny ob-
sah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity.

d) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfha schopnost zvladnut' zloZité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusev-
né zdravie a dbat' o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt em-
paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si désledky
zavislosti na dusevny zivot jednotlivca a rodiny;

- uvazovat o svojich vlastnych hodnotach a presvedceniach;

- vyjadrit presvedCenie, ze dokaze vykonat’ aktivity, ktoré si naplanoval;

- preukazat, ze prebera zodpovednost za svoje skutky;

- podiefat’ svojim dielom na spolo¢nej praci v skupine;

- identifikovat zakladné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vy-
brat' najspolahlivejSie informacie;

- identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi informaciami.

e) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastriovat' na
obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hos-
podarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celo-
svetového vyvoja a udrzatefnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyjadrit uctu k druhym ludom a povaZzuje ich za rovnocenné ludské bytosti;
- spolupracovat' s druhymi fudmi na presadzovani spolocnych zaujmov;

- pochopit zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;

- opisat vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny svet;

- uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kulturnych foriem. Zahfha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti rdznymi sposobmi
a v roznych kontextoch.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- prejavit zaujem o hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet;

- vyjadrit nazor, ze Clovek by sa mal vzdy usilovat o vzajomné porozumenie a
zmysluplny dialég medzi kulturne odliSnymi fudmi a skupinami;

- poznat zakladné prejavy miestnej a narodnej kultury a to ako ovplyvnuje Zivot
jednotlivca v rodine a komunite.

2. V podkapitole8.3 Vzdelavacie standardy spoloéné pre vSetky ucebné od-
bory sa na s. 40cely povodny text nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profila-
ciu. Pomobze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspesSne sa presa-
dit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach méze poméct predchadzaniu kon-
fliktom (rodina, finanéna institucia, klient);

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moz-
nosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpoCet domacnosti;

- opisat svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace a svojho osobnostného a kariérneho rozvoja;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skon&enie pracovného pomeru;

- vysvetlit na priklade postup pri zakladani remeselnej Zivnosti;

- vysvetlit mozZnosti ochrany délezitych osobnych udajov a désledky zneuZitia osobnych udajov;;

- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi;

- identifikovat korup¢né a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, gista);

- charakterizovat prijem z podnikatelskej ¢innosti;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- oboznamit sa s vhodnymi formami podnikania v svojom odbore;

- navrhnut viastny projekt a individualne aj timovo pracovat na jeho realiz4cii;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi, kedy sporit a kedy si poZi€iavat' (rozdiel medzi
usporami a p6zickou);

- zoradit osobné finan¢né ciele podra ich priority;

- prijimat finan¢né rozhodnutia na zaklade svojich realnych moznosti a zhodnotit ich désledky;

- opisat zakladné typy bankovych produktov a sp6sob rozhodovania pri sporent;

- opisat moderné spOsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;

- porozumiet’ prepoc¢tu meny (napriklad ¢eskych korin na Euro a naopak);

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dihov;

- uviest moznosti vyuzitia vofnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispev-
kom, nehnutefnosti) a priklad investicie, ktora umoznuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym
prostriedkom;
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- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (zZivotné a nezivotné);

- charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (za-
riadenia).

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy z uvodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hladanie zamestnania, hodnotenie vlastnych schopnos-
ti)

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Zakladna podstata podnikatelskej Einnosti
Finan&né zabezpectenie sukromného podnikania
Zaklady podnikatel'skej etiky

Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitela
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

3. V podkapitole 10.2 Kl'u¢ové kompetencie sa na s. 49 — 51 cely povodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

,KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné napl-
nenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl,
uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcCianstvo.

VSetky klfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich pris-
pieva k uspesnému Zzivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nad-
vazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyucCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto
kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffa schopnost efektivne
komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- porozumiet’ poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primera-
né jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhfadat' ex-
plicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a dé-
lezitosti;

- dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit svoje mysSlienky s réznym ciefom
vzhfadom na komunikaénu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit;

- zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s rédznym cielom a
vzhfadom na komunikaénu situaciu.

b) Viacjazy€énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovhym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa
k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych,
jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat vefmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné infor-
macie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty,
jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym
osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat' v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu
informacii o znamych témach a cinnostiach. Dokaze zvladnut vefmi kratku
spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvyCajne dostato¢ne nerozumie na-
tolko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdela-
nia a terajSej alebo nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné po-
treby.

c¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické mys-
lenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s
ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v tech-
noldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech-
noldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym fudskou ¢€innos-
tou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
Dodatok ¢. 11
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- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informa-
cie a dodrziavat' zasady bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatiovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technologiami. Zahffia informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpec€nost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a
inovacii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a
zdielat digitalny obsah;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu
inteligenciu alebo roboty;

- chapat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat' za-
kladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfha schopnost zvladnut zloZité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusev-
né zdravie a dbat' o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt em-
paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si désledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presved€enie vo svoju schopnost zvladnut’ prekazky pri dosahovani
ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou po-
mocou vybrat’ najspolahlivejSie informacie;

- preukazat, Ze rozmysla o tom, €i informacie, ktoré pouZziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucasthovat na
oblianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hos-
podarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celo-
svetoveho vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti
ku kulture alebo sociokultirnemu postaveniu;
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- diskutovat o tom, ¢o sa da urobit’ a ako poméct, aby sa z komunity stalo lep-
Sie miesto;

- porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplathovanie prav a slobdd
druhych;

- vysvetlit, preCo fudia maju byt ostraziti a preCo sa maju chranit’ pred propa-
gandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kulturnych foriem. Zahfha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti rdznymi sposobmi
a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi fudmi s cielom spoznat’ ich kulturu, tradicie a po-
hlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kulturna réznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vni-
mana a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a europsku kulturu a jej prejavy vratane
tradicii Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyvnovat
nazory jednotlivca.

4. V podkapitole 12.3 Vzdelavacie standardy spolo¢né pre vSetky uc¢ebné od-
bory sa na s. 60 — 61 cely pévodny text nahradza aktualizovanym textom, ktory
znie:

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profila-
ciu. Pomobze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspeSne sa presa-
dit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vy-
roba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny;

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim;

- posudit' svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikatné predpoklady pre vykon svojho povolania, moz-
nosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moZnosti uniku déleZitych osobnych udajov a zhodnotit’ désledky zneuZitia osobnych uda-
jov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach méze poméct predchadzaniu kon-
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fliktom (finan¢na institdcia, klient);

- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest prikladyfalSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korup¢né a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, dista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpo€et domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatelskej ¢innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonéenie pracovného pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatelsky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako stat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit a kedy si pozi€iavat (rozdiel medzi iUsporami a p6zic¢kou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi a zoradit osobné finanéné ciele podla ich priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spdsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podfa funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spOsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;porozumiet prepo¢tu meny (napriklad &es-
kych korun na Euro a naopak);

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania Uveru vratane pouZivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest priklady spotrebitelskych uverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dihov;

- uviest moznosti vyuzitia vofnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispev-
kom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit zadkladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (za-
riadenia).

Obsahové standardy

Ekonomika

Z&kladné ekonomické pojmy
Z&kladné fudské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny

Svet prace
Zakladné pojmy z uvodu do sveta prace
Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hfadanie zamestnania)

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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3. V podkapitole 12.4 Vzdelavacie standardy Specifické pre uéebné odbory
a odborné zameraniasa vo vzdelavacich Standardoch teoretického vyuc€ovania
a praktickej pripravy na s. 96 a 98v u¢ebnom odbore ,chovatel® upravuje po-
vodny nazov zamerania ,chov oviec” na ,chov oviec a koz"“.

4. V podkapitole 14.2 KFaéové kompetencie sa nas. 109 — 111 cely pévodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplne-
nie a rozvoj, zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcCianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povaZzuju za rovnako délezité. Kazda z nich pris-
pieva k uspesnému Zzivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nad-
vazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre
celoZivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania
v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut” schopnost' rozvijat
tieto kl'u€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne
komunikovat a nadvazovat' kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a
jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nak-
resov a schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit
ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov na-
stolenych textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte
nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Spe-
cifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zro-
zumitelnou odpovedou alebo otazkou;
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- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky té-
mou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logicke, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, méze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do kon-
verzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest doévody a vy-
svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a
opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické mys-
lenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s
ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v tech-
noldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech-
nolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢€innos-
tou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat' v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
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- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalne;j
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technologiami. Zahffia informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho obcianstva a so-
cialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativhost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informacii a udajov do-
stupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su-
visiace s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvé-
ry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat' zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ viastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfha schopnost zvladnut zloZité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusev-
né zdravie a dbat' o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt em-
paticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zzi-
votného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o
sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat' svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto€nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucCastriovat' na
obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hos-
podarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celo-
svetového vyvoja a udrzatefnosti.
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To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej
arovni;

- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyvnovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahifia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kulturnych foriem. Zahfha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti rdznymi sposobmi
a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s cieflom spoznat tradicie a iny po-
hlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj etic-
ky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy m6zu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyvnovat
nazory jednotlivca.”.

5. V podkapitole 16.3 Vzdelavacie Standardy spoloéné pre vSetky Studijné od-
bory sa na s. 132 — 133 cely pévodny text nahradza aktualizovanym textom,
ktory znie:

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzic-
ka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na fu reagovat’ dal$im
vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebiteflov na modelovych situaciach (aj z pohladu podnika-
tela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet Uloham marketingu;
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- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnos-
ti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

- opisat spOsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliovat legélne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

- vymedzit' a porovnat’ pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou

- zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami;dafovy a odvodovy systém
v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlfad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
sJednotné kontaktné miesto;

- charakterizovat finan¢né institlcie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dihy;

- navrhnut spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s vofnymi finan&nymi prostriedkami;

- zhodnotit' ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

- stanovit' si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cieflov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH,;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZzeného urocenia;

- identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov);

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dbsledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost Gverov;

- zhrnat prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade neza-
platenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit' pri brigadnic-
kej €innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia ingj
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnic-
tvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace
Darovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti, Zivhostenské podnikanie, jednoduchy pod-
nikatel'sky zamer, finanény plan
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Spotrebitel'ska vychova
Finan¢na zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

6. V podkapitole 18.2 KI'u¢ové kompetencie sa na s. 217 — 219 cely povodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné napl-
nenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich pris-
pieva k uspeSnému Zzivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nad-
vazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania
v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut schopnost rozvijat
tieto kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne
komunikovat' a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a
jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nak-
resov a schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit
ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov na-
stolenych textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte
nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Spe-
cifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh3jit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukonCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zro-
zumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrzZiavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;
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- vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky té-
mou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logicke, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a
poZziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, mbze zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do kon-
verzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. StruCne dokaze uviest dovody a vy-
svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a
opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické mys-
lenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s
ciefom klast' otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v tech-
nologii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech-
nolégii a inZinierstve zahfia porozumenie zmenam spésobenym fudskou ¢innos-
tou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalne;
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

Dodatok ¢. 11
k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 42, 45 Polnohospodérstvo, lesné hospodérstvo a rozvoj vidieka |, Il
20



d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informac¢nu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a so-
cialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informacii a udajov do-
stupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su-
visiace s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvé-
ry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat

- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost' uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfna schopnost zvladnut’ zlozité situacie, uCit sa, zachovat' si fyzické aj dusev-
né zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt em-
paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zi-
votného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o
sa za nimi skryva,;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- doésledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucasthovat na
obCianskom a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hos-
podarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celo-
svetoveho vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
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- vykonavat povinnosti aktivheho obCana na miestnej, narodnej alebo globalne;j
arovni;

- porozumiet’ réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyvnovat politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zZivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj
sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahifia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kulturnych foriem. Zahfha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti roznymi spésobmi
a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat' moznosti spoznat' iné kultury s cielom spoznat' tradicie a iny po-
hlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj etic-
ky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyviiovat
nazory jednotlivca.”.

7. V podkapitole 20.4 Vzdelavacie standardy spolo€éné pre vsSetky studijné od-
bory sa na s. 226 — 227 cely pévodny text nahradza aktualizovanym textom,
ktory znie:

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profila-
ciu. Pomobze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplathovani pracovnych prav.

Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspesSne sa presa-
dit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fy-
zicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnt ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dalSim
vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu podnika-
tefa) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit informé&cie poskytované reklamou a porozumiet tloham marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;
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- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem domacnos-
ti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

- opisat spOsoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou

- zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat' a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafovy a odvodovy sys-
tém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
sJednotné kontaktné miesto;

- charakterizovat finanéné institlicie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dihy;

- navrhnut spbdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodtu;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit' ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuZivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia;

- identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpeclenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekar-
nych uverov);

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné doésledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost Gverov;

- zhrnat prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odhatia majetku v pripade neza-
platenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigad-
nickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné podkodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnic-
tvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace
Dariovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu
Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej Cinnosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy pod-
nikatel'sky zamer, financny plan

Spotrebitel'ska vychova
Finanéna zodpovednost spotrebitelov
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| Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

8. V podkapitole 22.2 KI'ua¢ové kompetencie sa na s. 291 — 293 cely povodny text
nahradza aktualizovanym textom, ktory znie:

Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplne-
nie a rozvoj, zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved-
nym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich pris-
pieva k uspeSnému Zzivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nad-
vazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent vy$Sieho odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto
kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne
komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a
jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nak-
resov a schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit
ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov na-
stolenych textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte
nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Spe-
cifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukonCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zro-
zumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrZiavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky té-
mou alebo odbornostou;
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- pri tvorbe textu uplatnit’ logickeé, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, mbze zahffhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného Ci
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do kon-
verzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa
tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest doévody a vy-
svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a
opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzi-
nierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické mys-
lenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s
ciefom klast' otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v tech-
nologii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech-
nolégii a inZinierstve zahfia porozumenie zmenam spésobenym fudskou ¢innos-
tou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalne;
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
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zahiffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technologiami. Zahffia informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolu-
pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky su-
visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho obcianstva a so-
cialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativhost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informacii a udajov do-
stupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady su-
visiace s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvé-
ry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat' zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahfna schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj dusev-
né zdravie a dbat' o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt em-
paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat' o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zzi-
votného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o
sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat' svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto€nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov.

f) Obcéianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastiovat’ na
obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hos-
podarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celo-
svetového vyvoja a udrzatefnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej
urovni;
- porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mdzu ovplyviovat politiku;
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- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

dg) Kompetencia v oblasti kultiurneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-
jadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spésobmi
a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny po-
hfad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj etic-
ky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy
vratane jazyka, dedi€stva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviiovat a ako mdézu ovplyvhovat
nazory jednotlivca.
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